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USO DE LENGUAJE INCLUSIVO
En la elaboracién del presente documento, ha sido una preocupacion el uso de un lenguaje que no
discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres. Sin embargo, y con el fin de evitar la
sobrecarga grafica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos
géneros, se ha optado por utilizar - en la mayor parte de los casos el masculino genérico, en el
entendido de que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres,
abarcando claramente ambos géneros.
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TITULO PRIMERO: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Este documento contiene el Reglamento Interno Escolar actualizado de acuerdo con las exigencias emitidas
por la normativa escolar y la Superintendencia de Educacién. Este de un instrumento de gestionpedagdgico que
norma el ejercicio de nuestros derechos y responsabilidades, planteado desde la convivencia positiva y desde
una perspectiva de la prevencion y de una gestion mediadora de los conflictos.

De este modo, a través de sus regulaciones, el Colegio contribuye con la promocion de la cultura del buen trato
y evitar cualquier actitud que menoscabe el derecho y la dignidad de todos los que conformamos la comunidad,
dado que la buena convivencia es un derechoy, a la vez, una tarea de cada integrante de la comunidad educativa.

Desde el punto de vista formativo, el Reglamento se sustenta en las Lineas Educativas del Colegio, sustentadas
en los valores y “sellos pedagoégicos” de nuestro Proyecto Educativo Institucional, asi como en el perfil del alumno
y de las familias de nuestro Colegio.

Cada uno de los miembros de esta Comunidad Educativa, desde su ingreso al Colegio, reconoce la existencia y
conocimiento del presente Reglamento, el cual debera ser cumplido en todas sus partes para garantizar el buen
funcionamiento en nuestra comunidad de aprendizaje.

El presente Reglamento reconoce expresamente el derecho de asociacion con que cuentan tanto los Estudiantes,
como los Padres y Apoderados y también el Personal Docente y Asistentes de la Educacion.

Este instrumento tiene por objetivo garantizar la prohibiciéon de toda forma de discriminacion arbitraria,
especialmente aquellas por razén de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, trayectoria académica, apariencia fisica, etnia, condicidn socioecondémica, tipo de familia, orientacién
sexual, identidad de género, religion, condiciones de salud, maternidad; asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales, intelectuales o cualquier otra condicioén o circunstancia personal o social.

El presente instrumento normativo resguardara la equidad de género, entendida como la igualdad de derechos
y oportunidades entre los Estudiantes, procurando eliminar todo tipo de discriminacién arbitraria basada en el
geénero.

En el marco de la Ley General de Educacion, todos los Estudiantes tienen derecho a las mismas oportunidades
de acceso a la educacion

Art. 1. ANTECEDENTES GENERALES

El Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias, (En adelante “el Colegio” o “el Establecimiento”), se encuentra
ubicado en Tocornal Grez N 2 440, comuna de Puente Alto, en la ciudad de Santiago. Fue autorizado su
funcionamiento por Resolucién Exenta N.2 2874 de Fecha 10/07/1978, de la Secretaria Regional Ministerial de
Educaciéon. Su Rol Base de Datos es 10.487-6.

El Sostenedor del Establecimiento es la Fundacion Domingo Matte Mesias, cuyo Representante Legal es el Sefior
Jorge Andrés Morandé Pefafiel.

El gran desafio planteado en nuestro Proyecto Educativo es, “Formar jévenes al servicio de las personas, de la
familia y de la sociedad, con un sentido cristiano de la vida”, nos invita a establecer un Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar con normas de comportamiento que colaboren en la formacion de la vida comunitaria de los
Estudiantes. Este proceso de socializacion toma como base el acompafiamiento del Estudiante, de acuerdo con
principios formativos como el respeto, didlogo, responsabilidad, tolerancia, solidaridad y la conversién continua.
El Proyecto Educativo Institucional -en adelante PEI- que sustenta al establecimiento, es el principal
instrumento orientador de su gestidn y tiene como finalidad guiar el cumplimiento de la mision que lo inspira:
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Mision

El Colegio Domingo Matte Mesias es un colegio catdlico, que busca descubrir y potenciar los intereses y
capacidades de todos los estudiantes, propiciando un ambiente familiar y respetuoso, y entregando herramientas
efectivas, motivacion y sentido de vida para desarrollarse al maximo y cumplir sus suefios. Queremos formar
personas integras que vivan con respeto y libertad en sociedad, y alcancen una vida plena.

Vision

Queremos nuestro colegio inclusivo, abierto a toda persona que desee formarse con valores cristianos, al servicio
de la persona, la familia y la sociedad, donde los alumnos(as) se formen integralmente, en el ambito intelectual,
moral, espiritual, socioafectivo y fisico, junto con una formacién ética y valérica. Queremos un colegio que cuente
con alumnos(as) que deseen proyectar sus vidas a través del estudio y el trabajo, con capacidad critica y con
una vision adulta y responsable de la vida.

Al respecto, consideramos que las familias que han elegido al Colegio para educar a sus hijos, los estudiantes
y nuestros trabajadores, adhieren libremente a los principios de la propuesta educativa y a la normativa interna
que regula la gestion escolar.

Art. 2. FUNDAMENTOS

El Reglamento Establece los derechos y obligaciones de los integrantes de la comunidad educativa, de acuerdo
con el rol que cada uno tiene dentro de ésta, en particular sobre la convivencia positiva.

En el caso de las faltas a la buena convivencia, establece un debido proceso para la aplicacién de medidas,
contempla Protocolos de Prevencién y Actuacion sobre diversas materias (como el caso de salidas pedagogicas,
maltrato escolar, entre otros) que se entienden parte integrante del Reglamento.

Se establecen estrategias sobre la resolucién constructiva de conflictos, conductas esperadas para estudiantes
y apoderados, reconocimientos y estimulos sobre convivencia positiva; asi como mecanismos de coordinacion y
participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa del Colegio.

De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir
desde una medida pedagogica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas
medidas debera garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el
reglamento

El fundamento legal de este Reglamento: El articulo 46, letra f), de la Ley General de Educacién sefiala que
todo establecimiento educacional tiene la obligacion de “Contar con un reglamento interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia
de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas pedagogicas, protocolos de actuacion
y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdoa su menor
0 mayor gravedad.

Con este Reglamento, el Colegio cumple este mandato legal, asi como las exigencias normativas de la
Superintendencia de Educacion y la Agencia de Calidad de Educacién, respecto de contar con este documento
para tener y mantener el Reconocimiento Oficial

En consecuencia, las disposiciones del presente Reglamento, asi como las consecuencias a sus eventuales
transgresiones, buscan asegurar la existencia de una atmésfera en la que cada persona pueda llegar a ser sujeto
responsable de su propia existencia, procurando el bien comun y contribuir a la comunidad.

Es deber de los padres, madres y apoderados conocer, adherir y promover el PEl, asi como las normas de
funcionamiento del establecimiento, en este caso el Reglamento, y socializarlos con los estudiantes.

El Reglamento Interno es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distintos anexos o protocolos.
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Art. 3. MARCO NORMATIVO, QUE REGULA EL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.

El presente Reglamento Interno Escolar se enmarca en la legislacién vigente, en particular en: la Constitucion
Politica de la Republica de Chile, articulo 19 N.2 10y 11; la Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo
26, 27 y siguientes de la misma Declaracion, que establece el derecho a que los padres elijan la educacion que
quieren para sus hijos; de la misma Declaracién de los Derechos del Nifio y de la Nifia, en especial su articulo
59; asimismo en las siguientes fuentes normativas, Decreto Ley N.2 3166 de 1980, Decreto con Fuerza de Ley
N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 Ley
General de Educacion; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacion. Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a
establecimientos educacionales y sus modificaciones; Decreto N2315, de 2010, Ministerio de Educacién, que
reglamenta requisitos de adquisicién, mantenciéon y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los
establecimientos educacionales de educacion Parvularia, basica y media. EL DFL N21, Ministerio de Educacion
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N219.070 que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion y Ley N221.109 del Ministerio de Educacion, establece un estatuto de los
asistentes de la educacion publica; la Ley indigena en lo pertinente, la Ley de responsabilidad penal juvenil
(N.220.191), (La ley de violencia modifica la LGE), la Ley de no discriminacion (N220.609); la Ley de Inclusién
Escolar (N°20.845), el Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento
General de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Alumnos de los establecimientos educacionales;
el Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educaciéon que aprueba Reglamento General de Centros
de Padres y Apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion; Decreto N.2 24 que Reglamenta los Consejos Escolares de 2005; Ley N.2. 20.422 de 2010, que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidén social de personascon discapacidad; Ley N¢
21.430 de 2022 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, Ministerio de
Desarrollo Social y Familia; y normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacién Escolar;
Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018 y Resolucion Exenta N2 860 del afio 2018, que contiene la Circular que
regula los Reglamentos Internos para el nivel Prebasica y de Educacion Basica y Media de los
establecimientos educacionales y normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacién Escolar.
Asimismo, en las orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacién y
Orientaciones del Ministerio de Educacién.

Art 4. DE LOS PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.

El Reglamento ha sido elaborado respetando el enfoque en resguardo de derechos y principios que  inspiran
el sistema educativo, a saber:

Dignidad del ser humano

La dignidad es un atributo de cada ser humano, sin excepcién, que subyace a todos los derechos fundamentales.

De esta manera, tanto el contenido del Reglamento Interno como su aplicacion deberan siempre resguardar la
dignidad de cada miembro de la comunidad educativa. Esto implica que las disposiciones que lo componen
deben respetar la integridad fisica y moral de los/las estudiantes, apoderados/as, profesionales y asistentes de
la educacion, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

Es importante sefalar que en el &mbito de niflos/as y adolescentes, la Convencion de Derechos del Nifio, en
su articulo 28, sefiala que toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad humana
del nifo, la nifia o adolescente.

Interés superior del niiio, nifia y adolescente (NNA)

Los nifios, las nifias y adolescentes son personas, en consecuencia, sujetos de derechos y libertades
fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el debido acompafiamiento de los/as adultos/as, de acuerdo
a su edad, grado de madurez y de autonomia.

El Interés Superior de NNA, es un principio que tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos
los derechos reconocidos en la legislacion nacional por la Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo
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fisico, mental, espiritual, moral, psicologico y social de los nifios, las nifias y adolescentes.

El Interés Superior de NNA se manifiesta en el deber especial de cuidado del/a estudiante, dado no sélo por
su condicion de nifo, nifia o adolescente, sino también por el objeto del proceso educativo, cuyo propédsito no
es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del/a estudiante.

El Interés Superior de NNA orienta todas las acciones y decisiones que adopten las autoridades y profesionales
que componen nuestra comunidad educativa, tanto en el ambito pedagogico, como en elcumplimiento de las
normas establecidas y en todo lo relacionado al ambito de la buena convivencia, lo que significa que toda
decisién que involucre a un nifo, una nifia o adolescente no puede perjudicarlos en el goce de sus derechos.

No discriminacion arbitraria

La discriminacién arbitraria es toda distincion, exclusion o restriccidn que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacidon o amenaza en elejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular
cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondémica, el idioma,
la ideologia u opinion politica, la religidon o creencia, la sindicacién o participacionen organizaciones gremiales
o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, Ia filiacion, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

El Reglamento Interno del Colegio es una herramienta que protege y promueve los principios de integracién e
inclusiéon, que propenden a eliminar toda forma de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la
participacion de estudiantes; el principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidadesculturales,
religiosas y sociales de las familias que Integran nuestra comunidad educativa; del principio de interculturalidad,
gue exige el reconocimiento y valoracién del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su
lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas,
tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

Legalidad

El principio de legalidad en el Reglamento Interno se traduce en dos ambitos. Primero, que las disposiciones
contenidas se deben ajustar a lo establecido en la normativa legal para que sean vélidas, de lo contrario se
tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacién de medidas por parte del colegio.
Y segundo, que el colegio sélo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su reglamento interno, por las
causales establecidas en éste y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

Justo y Racional Procedimiento

El justo y racional procedimiento significa que las aplicaciones de las medidas disciplinarias establecidas en el
Reglamento Interno deben estar basadas en este principio.

Se entiende por procedimiento justo y racional, aquel que se encuentra establecido en el reglamento interno.

Proporcionalidad.

Este principio constituye un limite a la discrecionalidad de las autoridades del Colegio para determinar las
sanciones a aplicar. En este sentido, y en estricta vinculacién con el principio de legalidad, solo se podran aplicar
las medidas formativas, pedagogicas, psicosociales y disciplinarias establecidas expresamente en este
documento y solo por los motivos aqui sefialados.

Transparencia

Consiste en el derecho de los/as estudiantes y sus familias a ser informados sobre el funcionamiento general
y los distintos procesos del colegio, entre otros, a ser informados de las pautas evaluativas, de los rendimientos
académicos, y en general del proceso educativo de éstos/as; asi como de las normas de
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convivencia, de los protocolos que componen el reglamento interno, y en general de las disposiciones de
funcionamiento del colegio.

Participacion y libre asociacion

El presente Reglamento Interno reconoce y garantiza el principio de participacion a todos/as los miembros de la
comunidad educativa el derecho a ser informados/as y a participar en el proceso educativo. Es asi como el
reglamento interno reconoce:

- El derecho de los estudiantes a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del colegio, y a expresar
su opinién de manera respetuosa.

- Alos padres, las madres y los/as apoderados/as el derecho a ser escuchados/as, a participar del proceso
educativo y de aportar al desarrollo del proyecto educativo.

- Alos profesionales y técnicos de la educacion el derecho a participar de las iniciativas que estimen utiles
para el progreso del colegio.

- Los asistentes de la educacion tienen el derecho a participar de las actividades de la comunidad escolar.

- El Reglamento Interno garantiza la participacién de la comunidad escolar en su conjunto a través de
instancias del equipo convivencia.

El Reglamento Interno reconoce y garantiza el derecho de libre asociacion consagrado en la normativa
educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los/as estudiantes y los padres, las madres y los/as
apoderados de asociarse libremente en las instancias de Centros de Estudiantes o Centro de Apoderados/as.

Autonomia y Diversidad

Nuestro colegio se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades educativas, principio que
se expresa en la libre eleccion y adhesion al proyecto educativo de nuestro Colegio, asi como también a sus
normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

Responsabilidad

Son deberes comunes de todos y todas los/as miembros de nuestra comunidad educativa brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos/as los/as integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar
en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacion; y, respetar el Reglamento Interno, el Proyecto
Educativo y, en general, todas las normas del colegio.

Art. 5. DE LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

Segun se indica en la Ley General de Educacion, “la educacion es el proceso permanente que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral, intelectual,
artistico, espiritual y fisico, mediante la transmision y cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados
en nuestra identidad nacional, capacitandolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la
Comunidad”.

Nuestro Colegio se declara confesional catdlico, su formacién marcada por los valores indicados en el Proyecto
Educativo, y ademas por la identidad propia que como Comunidad Educativa hemos desarrollado en el marco
de nuestra historia y del contexto en que nos encontramos, en el ambito de la libertad de ensefanza, y siempre
con el respeto a la normativa legal vigente, garantizando los derechos fundamentales de los Estudiantes en el
proceso de formacion, y prohibiendo toda forma de discriminacion arbitraria.

Respecto a la formacién en la formalidad, consideramos relevante educar a nuestros Estudiantes en el manejo
de los distintos cédigos de comportamiento en los diferentes contextos a los que deberan enfrentarse a lo
largo de su vida, especialmente en aquellos que requieren de una presentacién personal formal. Es por esto que
aun cuando creemos firmemente que en el ambito personal las personas tienen derecho a expresarse, vestirse
y arreglarse de la manera que mejor les resulte acorde a su personalidad y valores, los Estudiantes deben
aprender que en contextos institucionales deben adaptar su presentacién personal.
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Por lo anterior, la formacién de los Estudiantes del Colegio tendra un sello distintivo, que pretende desarrollar
en ellos la autorregulacion y el adecuarse a instancias formales. Es por esto que en nuestro Colegio se hace
uso del uniforme escolar y una presentacion personal adecuada a la etapa del desarrollo de los Estudiantes.

Formacidn pastoral de los estudiantes.

En el Proyecto Educativo de la Escuela Catdlica, Cristo, es el fundamento, en quien todos los valoreshumanos
encuentran su plena realizacién, y de ahi su unidad. El revela y promueve el sentido nuevo de la existencia y la
transforma, capacitando al hombre y a la mujer para vivir de acuerdo al evangelio; es decir,para pensar,
querer y actuar, haciendo las bienaventuranzas su norma de vida. El acompafamiento de los procesos
educativos, la participacion en ellos de los Padres de familia, y la formacion de Docentes, son también tareas
prioritarias de la Pastoral Educativa.

Disciplina y formalidad.

En el marco de la formacion, hay dos aspectos que de acuerdo al Proyecto Educativo tienen gran relevancia,
porque permitiran a los Estudiantes desarrollarse profesionalmente de acuerdo a los requerimientos de nuestra
sociedad actual: la disciplina y la formalidad.

La formacién en disciplina es un proceso en el que llevamos a los Estudiantes progresivamente a compartir
objetivos, a mirarse como parte de una comunidad, reconocer su rol, derechos, deberes, responsabilidades y
el significado de éstas.

Nuestro Colegio es un lugar donde los Estudiantes concurren para lograr una formacién integral en todos los
ambitos de la vida. Las normas de comportamiento comunitario tienen un caracter formativo y estan presentes
en todo el proceso educativo, como vehiculo formador de la conciencia, de la voluntad, del criterio e iluminador
de la inteligencia.

La disciplina debe entenderse entonces, como una herramienta que forma parte de todo el proceso de
formacion, en especial lo que concierne a la socializacion del Estudiante Mattemesino, teniendo presente que
ella no es un fin en si, sino un medio al servicio de la accién educativa que busca formar en el Estudiante, el
respeto por su persona y por los demas.

Art. 6 EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COMO INSTANCIA INCLUSIVA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

El Establecimiento educacional asume, un compromiso con la inclusion escolar y la no discriminacién arbitraria
entre los miembros de su comunidad educativa.

Entender nuestro Establecimiento educacional como una comunidad educativa inclusiva implica una constante
busqueda de respuestas a la diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas
de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente de los y las estudiantes, conformando un
espacio protector en el que todos se sientan acogidos y valorados como sujetos unicos e individuales. La
inclusion educativa que promueve el Establecimiento educacional apunta a eliminar toda forma de exclusion
social como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y biolégica.

Este compromiso con la educacion inclusiva se abordara mediante la implementacion permanente de dos tareas
simultaneas: por una parte, establecer practicas y estrategias inclusivas y, por otra, erradicar las expresiones
de discriminacién arbitraria que se reproducen en el espacio escolar, todo ello de conformidad ala Ley y a las
normas de este Reglamento.

De la Igualdad y no discriminacion arbitraria.

Los estudiantes tienen derecho a la igualdad en el goce, ejercicio y proteccién de sus derechos, sin
discriminacion arbitraria, en conformidad con la Constitucién Politica de la Republica, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y otros tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile que se
encuentren vigentes y la ley.
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En el ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusién’, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que Impidan el aprendizaje y
la participacion de estudiantes; del principio de diversidad?, que exige el respeto de las distintas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del principio de
interculturalidad", que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la Identidad de género, reconociendo que todas
las personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

Ningun nifio, nifa o adolescente podra ser discriminado en forma arbitraria en razén de su raza, etnia,
nacionalidad, cultura, estatus migratorio, caracter de refugiado o asilado, idioma, opinién politica o ideologia,
afiliacién o asociacion, religion o creencia, situacion de discapacidad o socioeconémica, de maternidad o
paternidad, nacimiento, sexo, orientacién sexual, identidad de género?, caracteristicas sexuales, estado civil,
edad, filiacion, apariencia personal, diferencias que el nifo, nifia o adolescente tenga o haya tenido a causa de
su desarrollo intrauterino, salud, estar o haber sido imputado, acusado o condenado por aplicacion de la ley N°
20.084, que establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley penal, o en
razoén de cualquier otra condicidn, actividad o estatus suyo o de sus padres y/o madres, familia, representantes
legales o de quienes lo tengan legalmente a su cuidado®.

Es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas las personas, dado
gue existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que implican formas distintas derelacionarse,
sino de reconocer y garantizar, para cada una de ellas, igualdad de derechos y oportunidades.

La determinacién de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasion de actos que signifiquen
discriminacion arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la buena convivencia escolar, sefialadas en
este Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que garantiza la ley.

El establecimiento realiza instancias de apoyo y dialogo permanente con los estudiantes pertenecientes o
identificados con un grupo susceptibles de ser discriminado. Asimismo, el establecimiento realiza actividades
de capacitaciéon con la comunidad, en relacién con los principios de inclusion, igualdad de trato y no
discriminacién enmarcados en la sana convivencia escolar.b

Art. 7. LA DIRECTORA Y TODO EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
DEL ESTABLECIMIENTO, DEBERAN CONOCER Y ENTENDER EL PRESENTE REGLAMENTO,y hacer
comprender a los estudiantes y a los padres, madres y/o apoderados del establecimiento, que las normas y diversas
disposiciones que regulan las actividades y establecen los limites en un establecimiento educacional, constituyen
instrumentos que apoyan y hacen posible una convivencia sana, adecuada y fecunda.

Su observancia debera ser entendida como un ejercicio permanente de autodisciplina, autocuidado y respeto al
espacio propio y ajeno.

La Direccion del establecimiento promovera que los estudiantes mantengan una sana convivencia, previniendo
toda forma y/o manifestacion de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamiento, a través de la efectiva
implementacioén de las politicas formativas y normas disciplinarias del establecimiento.

1 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

2 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.

3 Ley 21.120, reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género. Ministerio de justicia y derechos humanos y Rex
N2812 de 21 de diciembre de 2021.

“Articulo 8 Ley N.? 21.430 de 2022 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

5 REX N2707 de 2022, que aprueba Circular sobre Aplicacion la Aplicacion de los Principios de no discriminacion e igualdad
de trato en el ambito educacional.
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TITULO SEGUNDO: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

La Comunidad Educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun, integran
una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos
los Estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propésito compartido de la comunidad se expresa en la
adhesion al Proyecto Educativo del Establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el
Reglamento Interno. Este Reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados
en la ley.

La Comunidad Educativa esta integrada por Estudiantes, Padres, Madres y Apoderados, Profesionales de la
Educacion, Asistentes de la Educacién, Equipo Docente Directivo y Sostenedor Educacional.

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la
Comunidad Educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los deberes indicados en los
articulos siguientes.

Art. 8. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE:

En el marco de la Ley General de Educacion, los/as estudiantes tienen derecho a las mismas oportunidades
de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

La libertad personal se construye en un clima de convivencia y buenas relaciones humanas, trabajando sobre
los valores y desarrollando, por tanto, la capacidad de ser responsable, respetuoso, honesto, solidario, justo,
fraterno, con capacidad de orientarse hacia el bien y con espiritu de construir comunidad.

En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:

e La no discriminacion por razéon de nacionalidad, raza o etnia, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, condicién socioeconémica, convicciones politicas, morales o religiosas;
asi como por discapacidades fisicas o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

¢ La disposicién de medidas que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades, entre
todos los integrantes de la comunidad educativa.

¢ El otorgamiento de facilidades y garantias a las estudiantes que se encuentren en estado de
embarazo y a los estudiantes que son o seran padres, para que puedan continuar con su
proceso educativo, y especialmente, finalizar su afio escolar.

¢ Proporcionar orientacion especializada a las estudiantes madres y estudiantes padres, con el
objeto de que puedan asumir su maternidad o paternidad de la mejor forma posible y a la vez
concluir su formacion educativa.
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Art. 9. DERECHO DE LOS ESTUDIANTES

LOS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO A:

1. Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion integral.

2. Recibir una atencion y educacién adecuada, oportuna e inclusiva y no ser discriminado
arbitrariamente.

3. Serreconocidos y tratados como personas, con identidad propia.

4. Participar del proceso de ensefianza — aprendizaje en concordancia con los Planes y
Programas aprobados por el Ministerio de Educacién, adaptados a la realidad educativa
propia del Colegio.

5. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, sin ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicolégicos.

6. Recrearse y compartir con sus pares.

7. Actuar con libertad y respeto para expresar sus opiniones y emitir juicios responsablemente.

8. Recibir textos de estudios otorgados por el MINEDUC, de acuerdo a las disposiciones que
emanen cada afo de dicha secretaria de estado.

9. Tener acceso y disponibilidad a las herramientas usadas para el aprendizaje a distancia y a los
instrumentos utilizados para la evaluacion, en caso de que sea de educacion remota, de
acuerdo a los programas y curriculo aprobados por el Ministerio de Educacion.

10. Recibir un trato respetuoso de cualquier funcionario o miembro de la comunidad educativa
retribuyendo con la misma actitud.

11. Ser respetado en cuanto a su libertad de conciencia, creencias, convicciones religiosas,
morales e ideolodgicas.

12. Todo estudiante tiene derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de
género. Segun lo dispuesto en el articulo 4 literal a) de la Ley N° 21.120.

13. Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares donde residen segun el Proyecto
Educativo Institucional.

14. Igualdad ante las Normas y Reglamentos.

15. Desempeiiar funciones y cargos, en la directiva de curso, en aquellos niveles que sea
aplicable.
16. Participar en las actividades organizadas por el Colegio.

17. Participar, previa autorizacion de la Direccién, en actividades solidarias que beneficien a su
curso, Colegio y su comunidad.

18. Solicitar textos y materiales audiovisuales en el Centro de Recurso de Aprendizaje (CRA),
segun las normas establecidas.

19. Ser escuchada/o a través del conducto regular establecido segun el orden de prelacién, el
que sera conocido por el/la estudiante al ingresar al colegio, de acuerdo a las normas internas
de funcionamiento. Las peticiones y solicitudes de reconsideracion deberan ser formuladas en
forma respetuosa.

20. Que se registren en el libro de clases sus conductas y desempefios positivos. Ademas, los
estudiantes tendran derecho a conocer las observaciones negativas que se le hagan, al
momento de ser consignadas en su Registro Escolar.

21. Participar en actividades extraescolares ofrecidas por el Colegio, respetando las normas de
convivencia y disciplina establecidas en el presente Reglamento.

22. Recibir atencion por los/las profesionales especialistas de acuerdo a sus necesidades
educativas y a las posibilidades del Colegio.

23. Expresar su identidad y creatividad respetando los valores y normas del Colegio.

24. Recibir orientacion escolar, y personal cuando el/la estudiante lo requiera.

25. Utilizar las dependencias del Colegio que estén a su disposicién durante el desarrollo del
Régimen Curricular, conforme a lo dispuesto por la Direccién.

26. Conocer sus calificaciones o los criterios aplicados en cualquier instrumento evaluativo.

27. Conocer el Calendario de Evaluaciones mensuales, segun corresponda al nivel de ensefianza
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28.

20.

30.

del estudiante.

Ser escuchado/a, poder presentar descargos y apelaciones frente a investigaciones de orden
disciplinario o situaciones particulares que lo ameriten, siempre resguardando el debido

proceso.

Ser evaluado/a, calificado/a y promovido/a de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y

Promocion del Colegio.

Los estudiantes tendran derecho a repetir de curso en un mismo establecimiento a lo menos en

una oportunidad en la educacién basica y una oportunidad en la educaciéon media.

Art. 10. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

LOS ESTUDIANTES TIENEN EL DEBER DE:

—_

NooprwdN

© o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Identificarse con el Proyecto Educativo del Colegio y comportarse conforme a los valores
expresados en el PEl y Reglamento Interno.

Cumplir el Reglamento Interno y sus protocolos anexos.

Cumplir con el Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

Ser honestos y transparentes en la realizacién de cualquier tipo de evaluacion.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
Comunidad educativa.

Mantener un comportamiento responsable dentro y fuera del colegio, empleando un lenguaje
correcto y una actitud adecuada, de acuerdo con nuestras normas de convivencia.
Promover relaciones fraternas y democraticas entre estudiantes.

Mantener una correcta y adecuada higiene y presentacion personal, lo que incluye usar el
uniforme oficial del Colegio.

Resguardar la presentacion de cuadernos, libros, documentos, trabajos, informes, etc.
Mantener una actitud de respeto en los actos y otras actividades que se desarrollen fuera 'y
dentro del Colegio.

Respetar las recomendaciones, érdenes e instrucciones, de cualquier docente o asistente
de la educacioén, siempre y cuando no atente contra su dignidad personal. Si fuera éste el
caso, el/la estudiante debera dar cuenta inmediata al encargado/a de Convivencia Escolar,
solicitando dejar constancia escrita para iniciar cualquier proceso y/o protocolo.

Cumplir con la jornada escolar, tanto en sus horarios de inicio y término, como en la totalidad
de las horas de clases.

Los/as estudiantes deberan cumplir con la presentacion de los materiales solicitados por
los/as docentes, asi como entregar tareas, trabajos de investigacion, informes, entre otros,
de manera puntual, manteniendo el debido cuidado y esmero en su presentacion. Junto a
lo anterior, los/as estudiantes deberan utilizar adecuadamente su material escolar.
Mantener un comportamiento adecuado en el desarrollo de las actividades académicas en
la sala de clases, asi como en las demas actividades que se desarrollen al interior del
colegio.

Cuidar las dependencias del colegio, especialmente bafos, mobiliarios, paredes. Sin rayar
ni destruirlos.

Prescindir de camaras, computadores personales, Tablet, videojuegos, celulares, entre
otros elementos, que perturben el normal funcionamiento de las clases.

Informar a cualquier funcionario del colegio sobre situaciones de emergencia que puedan
afectar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Mantenerse activo o activa en el proceso de aprendizaje mediante las orientaciones y metas
que establezcan los/as docentes.
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20. Abstenerse de utilizar cualquier medio tecnolégico y o plataformas para: ofender, amenazar,
injuriar, calumniar o desprestigiar a cualquier integrante de la Comunidad Escolar.

21. Entregar con prontitud las circulares y comunicaciones emanadas por el colegio hacia los
apoderados/as o viceversa.

22. Mantener el aseo de la sala de clases, lugar de estudio y del colegio en general.

23. Respetar todos los documentos oficiales del colegio, en especial el libro de clases, carpetas
y cualquier otro documento exclusivo de profesores/as y personal administrativo.

Art. 11. DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS(AS).

Declaramos, que “El derecho y deber de crianza, cuidado, formacion, asistencia, proteccién, desarrollo,
orientacién y Educacién de los nifios, nifias y adolescentes corresponde preferentemente a sus padres y/o
madres, quienes ejerceran este derecho y deber impartiéndoles direcciéon y orientacion apropiadas para el
ejercicio de sus derechos, en consonancia con la evolucion de sus facultades”.®

Los padres, madres y apoderados(as) del establecimiento educacional cuentan con los siguientes derechos:

1. Ser informados por los directivos y docentes a cargo del proceso educativo de su hijo(a) o
pupilo(a).

2. Serinformados sobre el funcionamiento del establecimiento.

3. Ser escuchados por las entidades correspondientes que componen la unidad educativa.

4. Participar en aspectos relacionados con el proceso educativo de su hijo(a) o pupilo(a), en los
ambitos en que corresponda.

5. Aportar en el desarrollo del PEI, en conformidad a la normativa del establecimiento.

6. Apelar ante la Direccidn, a alguna medida interna que se haya aplicado a su hijo(a) o pupilo(a)
dentro del plazo establecido en el capitulo VIII.

7. Recibir el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar y el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, a través de algunos de los medios descritos en el articulo del presente
reglamento.

8. Derecho a asociarse.

9. Derecho a recibir el servicio de forma continua y a que se le informen las recuperaciones de
clases a través de los medios oficiales que el colegio tiene.

Art. 12 SERAN DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL LOS SIGUIENTES:

1. Conocer, adherir y hacer cumplir el PEI, Reglamento de Evaluaciény Promocion Escolar,
Reglamento Interno de Convivencia Escolar y todas las normas internas de
funcionamiento definidas por el establecimiento informadas oficialmente, desde el
momento en que matriculan a sus hijos.

2. Matricular personalmente a sus hijos o pupilos.

3. Asistir a las reuniones de padres, madres y apoderados a las que sea convocado. De no
ser posible, asistir a entrevista con el Profesor Jefe, cuando sea citado presencial o a
través de una plataforma virtual.

4. Colaborar en las acciones y/o campafas educativas que patrocine el establecimiento.

5. Concurrir personalmente al establecimiento o solicitar por escrito la salida de su pupilo
antes del término de la jornada de clases, de acuerdo a los procedimientos internos,

6 Articulo 2. Ley N.? 21.430 de 2022 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.
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situacién que sera ratificada por el establecimiento.

6. Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa, no
siendo tolerable en circunstancia alguna, ningun tipo de agresion o maltrato.

7. Solicitar informacion inherente a aspectos de comportamiento, avance en el proceso de

ensefanza-aprendizaje y desarrollo personal de su hijo o pupilo.

Estar informado(a) permanentemente del rendimiento académico de su hijo o pupilo.

Concurrir al establecimiento en las oportunidades en que sea citado a fin de solucionar

problemas derivados del proceso ensefianza-aprendizaje y/o disciplinario de su hijo o

pupilo.

10. Tienen la responsabilidad que sus hijos asistan a clases.

11. Justificar las inasistencias de su hijo(a) o pupilo(a), en forma personal o por escrito,
situacion que podra ser verificada por el establecimiento, de acuerdo a lo estipulado en
el Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

12. Respetar los conductos regulares definidos por el establecimiento, para resolver
situaciones académicas y disciplinarias.

13. Reparar y/o reponer el equipamiento, mobiliario e infraestructura del establecimiento
educacional, cuyo dafo haya sido causado en forma intencional por su pupilo.

14. Registrar su firma, correo electronico y teléfono en la Ficha Personal del Estudiante, en
consideracion a la definicién de Apoderado, estipulado en el Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar.

15. Comunicar personal y oportunamente el cambio de apoderado cuando éste se produzca.

16. Retirar en forma personal toda documentacion oficial de su hijo o pupilo.

17. Entregar antecedentes médicos vigentes de su pupilo(a) al establecimiento en forma
oportuna.

18. Ser responsable por la asistencia de su hijo o pupilo a los apoyos pedagogicos y de
formacién integral ofrecidos por el establecimiento.

19. Velar porque su hijo(a) o pupilo(a) tenga y use su uniforme completo con todas las prendas
de vestir marcadas con nombre, apellido y curso, a objeto de facilitar la devolucién en
caso de pérdida.

20. Los apoderados tienen el deber de ayudar a sus hijos a alcanzar el maximo nivel de sus
capacidades para asi lograr un desarrollo integral en los mas diversos ambitos ya sea
intelectual, espiritual, cultural, deportivo y recreativamente.

21. Los apoderados deberan asistir al establecimiento educacional cuando son citados a
reuniones de apoderados o entrevistas personales con profesores o miembros del equipo
directivo. El establecimiento registrara las citaciones y la asistencia de los apoderados y
éstos podran solicitar un certificado para dar cuenta de la citacion a su empleador cuando
corresponda.

22. Los apoderados tienen el deber de informar al establecimiento de toda condicién de salud
fisica o psiquica que pueda afectar al estudiante durante sus jornadas escolares.

©®

Art. 13. CAMBIO DE APODERADO

En el evento que el actuar de un padre, madre o apoderado(a) no sea coherente con el PEI, ho dé cumplimiento a
los Reglamentos y normativas del establecimiento, facultara a la Direccion solicitar el cambio de apoderado(a),
debiendo cumplir con el procedimiento establecido en Titulo IX, en normas que regulan la responsabilidad de padres
y apoderados.

En caso de existir un conflicto entre un estudiante y otro miembro de la comunidad educativa, el apoderado, tanto
en materias académicas, formativas, disciplinarias o administrativas, siguiendo estrictamente el conducto regular
indicado establecido en mecanismo de comunicacion, contenido en titulo Il de este reglamento.
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Art.14. DERECHO DE LOS APODERADOS

Los padres, madres y/o apoderados podran regirse por el Decreto Supremo de Educacion N.2 565 de 1990 y sus
modificaciones posteriores o el que lo sustituya en el futuro.

Los Apoderados, sean o no socios de la asamblea del Centro General de Padres y Apoderados, podran exponer o
pedir se les dé a conocer aspectos que afectan directamente a su pupilo o, eventualmente, al propio.

De conformidad a la normativa educacional vigente, el derecho preferente de los Padres de educar a sus hijos, y
los derechos de éstos a asociarse, ser informados, ser escuchados y a participar, asisten de igual manera a Padres
y Madres, sin hacer distincion alguna sobre su estado civil o la situacion de hecho en que éstos se encuentren. Asi
las cosas, no corresponde que un Establecimiento restrinja los derechos antes mencionados a uno de los Padres,
por el solo hecho de no tener el cuidado personal de sus hijos, a menos que exista una resolucion judicial que lo
ordene.

El Colegio reconoce la facultad que tienen los Apoderados para realizar denuncias ante la Superintendencia de
Educacion, no obstante, privilegia la solucion dialogada de los problemas que puedan suscitarse, en atencién del
bienestar del Estudiante y los demas miembros de la Comunidad Educativa, por lo que se sugiere que siempre la
primera instancia de resolucion de conflictos sea el dialogo con las autoridades del Colegio. Por otra parte, cabe
recordar que en virtud del articulo 65 de la Ley 20.529, respecto a una denuncia ante la Superintendencia
de Educacién, el Director Regional o el Superintendente pueden estimar aquélla como carente de
fundamentos, lo que puede acarrear una multano inferiora1 UTM y no superior al0 UTM a quien la hubiere
formulado.

Art. 15. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES.
Los profesionales de la educacién cuentan con los siguientes derechos:

- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

- Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

- Proponer iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento.
- Disponer de los espacios suficientes para realizar adecuadamente su trabajo.
- Derecho a asociarse.

Los profesionales de la educacion deberan cumplir los siguientes deberes:

- Adherir a los valores y principios que rigen el PEI.

- Ejercer la labor docente en forma idénea y responsable.

- Orientar personal y vocacionalmente a los estudiantes cuando corresponda.

- Facilitar el proceso de acompafamiento docente y la planificacién de sus clases en el marco de la
supervisién pedagdgica en aula.

- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

- Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio.

- Respetar las normas del establecimiento y los derechos de los estudiantes, padres, madres y/o
apoderados.

- Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

- Cumplir y aplicar las Normas y Reglamentos que rigen a la Institucion.

- Cumplir con todos los aspectos administrativos que permitan al colegio dar cumplimiento a las
normativas existentes: firmar libro de clases, consignar objetivos en leccionario, etc.
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Art 16. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE DOCENTES DIRECTIVOS
Los Equipos Docentes Directivos de los Establecimientos Educaciones tienen el derecho de conducir la
realizacion del Proyecto Educativo del Establecimiento que dirigen y tienen los siguientes derechos y deberes:

Derechos:

- Desarrollarse profesionalmente.

- Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

- Realizar supervision pedagogica en el aula.

- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Deberes:

- Liderar los Establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades.

- Propender a elevar la calidad de la educacién comprometida en el PEI.

- Cumplir estandares indicativos de calidad, propuesto por el colegio.

- Promover en los Docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

- Cumplir y hacer cumplir todos los aspectos administrativos y deberes legales del colegio, en las areas a
su cargo.

Art. 17. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION
Los Profesionales de la Educacion tienen los siguientes derechos y deberes:

- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

- Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demds integrantes de la Comunidad Educativa.

- Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del Establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

- Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Los profesionales de la educacion tienen los siguientes deberes:

- Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

- Orientar vocacionalmente a sus Estudiantes cuando corresponda.

- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

- Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

- Respetar tanto las normas del Establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
Estudiantes.

- Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los Estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

- Cumplir y hacer cumplir todos los aspectos administrativos y deberes legales del colegio, en las areas a
Ssu cargo.
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Art 18. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
Los Asistentes de la Educacion tienen los siguientes derechos y deberes:

- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes. Recibir un trato respetuoso de parte de los
demas integrantes de la Comunidad Educativa.

- Participar de las instancias que el colegio ofrece.

- Proponer las iniciativas que estimaren Uutiles para el progreso del Establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

- Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la Comunidad Educativa

Los Asistentes de la Educacion tienen los siguientes deberes:

- Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del Establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

- Adherir a los valores y principios que rigen el PEI.

- Ejercer sus labores en forma idonea y responsable.

- Respetar las normas del establecimiento y los derechos de los estudiantes, padres, madres y/o
apoderados.

- Tener un trato respetuoso con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

- Cumplir y aplicar las Normas y Reglamentos que rigen a la Institucion.

Art. 19. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL SOSTENEDOR
Son derechos y deberes del Sostenedor:

- Recibir respeto, no siendo objeto de tratos vejatorios, degradantes por parte de los demas integrantes de
la comunidad educativa.

- Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacion de la Comunidad Educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.

- Establecer Planes y Programas propios en conformidad a la ley.

- Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacién vigente.

Son deberes del Sostenedor:

- Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del Establecimiento Educacional.

- Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

- Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus Estudiantes.

- Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus Establecimientos a la
Superintendencia, informacion que sera publica.

- Entregar a los Padres y Apoderados la informacion que determine la ley.

- Someter a sus Establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
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TITULO TERCERO: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO’

Aspectos formales de funcionamiento del establecimiento

El Colegio Domingo Matte Mesias es un colegio gratuito mixto, que ofrece educacion integral e inclusiva
desde Prekinder a IV2 afio Medio, contando con Programa Integracién escolar (PIE), como tambiéncontamos
con Convenio SEP.

Organizacionalmente es liderado por la directora general, quien conduce los procesos pedagdgicos con el
objeto de lograr el desarrollo integral de los y las estudiantes del colegio.

Art. 20. NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

Los niveles de ensefianza impartidas por el Establecimiento son:
e Educacion Parvularia (Pre-Kinder y Kinder)
e Ensefanza Basica
¢ Ensenanza Media Humanista-Cientifica
e Ensenanza Media Técnico-Profesional Industrial
e Ensefanza Media Técnico-Profesional Técnica

Régimen de jornada escolar

El Establecimiento se encuentra adscrito al régimen de Jornada Escolar Completa, a excepcién de los cursos
correspondientes a Pre-Kinder, Kinder, 1° y 2° Basico.

Art. 21. HORARIOS

a)Horario de funcionamiento:
El horario de atencion del Colegio es de 08:15 a 12:30 Hrs. y de 14:00 a 16:30 Hrs. En las horas de recreo
y salida de Estudiantes no se atendera a publico.

Horario de clases:

El horario de cada uno de los Estudiantes estara determinado anualmente, iniciando su actividad a las 08:00
Hrs. y determinado de acuerdo con el horario establecido por el Ciclo y/o actividad extraprogramatica, que
se comunica a los padres y estudiantes al inicio del periodo escolar, mediante los mecanismos de
comunicacion que se establecen el presente instrumento.

Régimen de jornada escolar:

El Establecimiento se encuentra adscrito al régimen de Jornada Escolar Completa, a excepcién de los
cursos correspondientes a Pre Kinder, Kinder, 1° y 2° Basico.

Art. 22. DE LOS HORARIOS DE CLASES, RECREOS Y ALMUERZOS, TALLERES Y ACTIVIDADES
EXTRA PROGRAMATICAS DEL ESTABLECIMIENTO

Recreo.

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes dentro del colegio, siendo funcién de
las y los inspectores segun nuestro calendario, velar por la seguridad y buena convivencia de estudiantes
y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del recreo sera
avisado con un timbre, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases.

Los profesores deben velar por el cumplimiento de esta disposicién, no utilizando el recreo para tareas

7 Circular N° 482 Superintendencia de Educacion, punto 5.2
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lectivas. Al finalizar el recreo, alumnos y docentes deben ingresar rapidamente a sus salas de clases,
evitando retrasos innecesarios.

En ningun caso, los alumnos pueden ser privados con la pérdida del recreo como sancioén a alguna falta
cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un aspecto relevante en la formacion
y aprendizaje de nuestros alumnos.

Los horarios de recreo son:

1° 09:45 -10:05 Hrs.

20 11:35-11:45 Hrs

3° 15:30 — 15:45 Hrs.

Art. 23. ALMUERZO

El horario de Colacion es:
e De 13:15a 14:00 Hrs.

a) Apoderados colaboradores en almuerzo de estudiantes de Pk. k. 1° a 6° basico.

En la primera Reunion de Apoderados, los Profesores jefes de los cursos solicitaran el nombre de tres
Padres y/o Apoderados que se interesen voluntariamente en acompanar a los Estudiantes durante el
almuerzo. El listado se entregara al (la) Inspector (a) General, quien, por sorteo, determinara a los
Apoderados para el acompafiamiento de los Estudiantes durante el tiempo destinado a la colacién, velando
por la disciplina y la limpieza del lugar. Los actos de indisciplina y de limpieza deberan ser comunicados a
los Paradocentes y/o Auxiliares, de acuerdo a la situacion.

Se entregara un “Pase” a los Apoderados autorizados, documento que sera solicitado al ingreso al
Establecimiento y que sera devuelto al término del afio escolar, el “Pase” es intransferible y tendra una
vigencia hasta la primera reunidn del afio escolar siguiente.

Los Apoderados no estan autorizados a tomar medidas disciplinarias (tienen que dar aviso de la situacioén
a Inspectoria General) y se comprometen a cuidar a todos los Estudiantes, en el caso del no cumplimiento
de lo indicado anteriormente “el pase” serd revocado y se sancionara de acuerdo a las medidas aplicables
a los Apoderados.

b) Funcionamiento del servicio de alimentacion y nutricion (San)

El funcionamiento del Servicio de Alimentaciéon y Nutricion (SAN) del establecimiento se cedira a las

siguientes disposiciones generales:

¢ El funcionamiento del SAN se extendera desde el mes de marzo al mes de diciembre como regla general.
No obstante, funcionara en los meses de enero y febrero si fuese necesario para cubrir la alimentacién de
los estudiantes en actividades de aprendizaje y de acuerdo a la planificacion delestablecimiento.

e El servicio de alimentacion consistira en almuerzo para los estudiantes del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE de la JUNAEB) u otro.

e El horario del servicio de alimentacion esta programado de acuerdo a las actividades del establecimiento.

e En el caso que un estudiante no requiera de un servicio puntual de alimentacion, inspectoria debera
comunicarlo oportunamente al encargado del Servicio de Alimentacion y Nutricion.

¢ Los estudiantes no podran retirarse del comedor en los horarios destinados a la alimentacion, salvo que
el(a) apoderado(a), por razones especiales justificadas retire al estudiante personalmente.
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¢ En el caso que un estudiante requiera de una dieta especial por prescripcién médica, la respectiva dieta
elaborada por el(la) Nutricionista y el certificado médico debera hacerse llegar al Docente jefatura, quien
debera entregarla al encargado(a) del Servicio de Alimentacién y Nutricion.

Los estudiantes deberan ceifiirse a las siguientes instrucciones para el ingreso y permanencia en el SAN:

Lavarse las manos, previo a su entrada al recinto, la que debera realizarse por grupos en filas en orden y
tranquilidad.

No podran con cuadernos, libros o mochilas que deberan dejar en lugares especiales destinados a este
objeto.

Mantener una postura y un tono de voz adecuado y prudente; debiendo utilizar en forma correcta los
cubiertos y vajilla.

No podran ir al servicio higiénico a no ser por fuerza mayor y con permiso del asistente de educacién de
turno.

No podran ingresar al sector de la cocina.

Al término de cada servicio, los usuarios deberan dejar limpio el espacio personal utilizado y depositar la
vajilla, bandejas y cubiertos usados en los lugares especialmente destinados para estos efectos, cuidando
que no se produzcan accidentes.

Los padres, madres o apoderados(as) de los estudiantes que tengan prescripciones médicas que
impliquen un tratamiento especial o un régimen de comidas especial deberan acompanar certificado de
salud que dé cuenta de ello, para que se tome las medidas adecuadas

c) Dela Colacién. Los padres, madres y apoderados deberan enviar a sus hijos y pupilos alimentos
sanos ybajos en calorias y azucares. Estos deben ser enviados en loncheras al inicio de la jornada.

d) Del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA).

El Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) o Servicio de Biblioteca Escolar, es un servicio que el
establecimiento educacional entrega a todos los estudiantes y educadores. Este Centro se regira por las
disposiciones de este capitulo que regulan el uso general de las dependencias del establecimiento.

Art. 24. DEL USO DE LAS DEPENDENCIAS Y RELACIONES DEL ESTABLECIMIENTO CON LA
COMUNIDAD

Los Estudiantes deberan mantener una actitud de respeto y propiciar un sana Convivencia en las distintas
dependencias del Colegio. Ademas, deberan cumplir las normas especificas de los distintos espacios del
Establecimiento, tales como: Biblioteca, Laboratorios, Gimnasio, Talleres entre otros.

Respecto al uso de espacios comunes y cumplimiento de horarios al interior de la unidad educativa, debera
considerarse lo siguiente:

= Ingreso y puntualidad entrada en aula, laboratorios y/o taller de especialidad: Los estudiantes en

ese momento deberan entrar en orden a la sala de clase o lugar donde se desarrollara la actividad
pedagdgica.

= Ordeny limpieza: La Direccion del establecimiento debera cautelar que todas las dependencias y areas

del establecimiento educacional, sin excepcion, se mantengan siempre ordenadas y limpias. No obstante,
los estudiantes deberan colaborar en mantener limpias y ordenadas las dependencias que usan a diario.

» Aseo en las areas de ensefianza-aprendizaje: Al finalizar cualquier actividad educativa, tanto los(as)

profesores(as) como los estudiantes velaran por el orden y la limpieza del lugar.

Ningun Estudiante podra ingresar a dependencias o lugares del Establecimiento sin autorizacién previa o
que se prohiba su ingreso o que con antelacion se les haya notificado que son de exclusiva responsabilidad
y uso de otros estamentos de la unidad educativa.
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Las organizaciones de la Comunidad local podran hacer uso de las dependencias, previa autorizacion escrita
otorgada por la Direccién del Colegio. Los solicitantes se haran responsables de los dafios que se produzcan
en el recinto.

El Colegio tiene vinculo con la Comunidad Catdlica de Puente Alto, a través de las Parroquias, Vicaria de
la Educacion, Vicaria Zona del Maipo. Ademas, se vincula con otras instituciones comunales, tales como
Bomberos, Cruz Roja, Carabineros, Etc.

Art. 25. DEL CAMBIO DE ACTIVIDADES.

Toda otra situacion que, sin ser caso fortuito o de fuerza mayor, implique suspension de clases, es un cambio
de actividad, la cual es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones en quelas clases
regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivoscurriculares, tales
como actos culturales, sociales y deportivos, entre otros. Sera informado a la Jefatura del Departamento
Provincial, debiendo adjuntar todo documento de respaldo disponible.

Para llevar a cabo el cambio de actividades se debera tener en consideracion lo siguiente:

El cambio de actividad se informara al Departamento Provincial respectivo, precisando su justificacion y los
aprendizajes esperados por curso y asignatura. No obstante, la directora del establecimiento educacional
podra informar cambios de actividades fuera de los plazos establecidos, cuando existan razones justificadas
y/o la fecha del evento no permita cumplir con el plazo indicado.

Art. 26. SUSPENSION DE ACTIVIDADES.

Si por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, construccion, cortes de suministros
basicos, catastrofes naturales u otros), el establecimiento se ve obligado a suspender clases y a modificar
algunas de las fechas establecidas en el calendario escolar durante el curso del afio escolar,se solicitara,
la autorizacion al Jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo, a mas tardar dentro de las 48
horas siguientes de ocurrido el hecho, acomparado si amerita de un plan de recuperacionde las clases no
realizadas, las que no podran efectuarse parceladas como tampoco en sabados. Sin embargo, en casos
debidamente fundamentados, la Jefatura del Departamento Provincial podra autorizar excepcionalmente
dicha modalidad.

La suspension de actividades sera avisada a los padres y apoderados, de la manera mas expedita

posible (teléfono, mail, otros) y seré oficializada a través de comunicacion escrita y/o publicaciénen

la pagina web.

En todos los casos se acompariara un plan de recuperacion de las clases no realizadas y haber informado
por escrito al Consejo Escolar. La recuperacion no podra realizarse en partes como tampoco en dias
sdbados. Sin embargo, en casos debidamente fundamentados, la jefatura del Departamento Provincial
podra autorizar excepcionalmente dicha modalidad.

Art. 27. PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y SALIDA DE ESTUDIANTES DE ENSENANZA BASICA

El principal responsable de la aplicacion del siguiente procedimiento es el (Ia) Inspector (a) General
y su Equipo de Paradocentes. Los participantes en general del procedimiento son:

e Portero (a);

e Encargado de Servicios Menores;

¢ Asistentes de Aula;

e Paradocentes;

e Profesores;

e Inspector General;

e Equipo Psicoeducativo.
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a) Entrada de estudiantes al inicio de la jornada

El horario general de ingreso de los Estudiantes es:
De 07:45 hasta las 08:00 Hrs.

El establecimiento contempla el beneficio denominado:

Llegada anticipada: Esto corresponde a un beneficio al cual podran postular aquellos Apoderados que
acrediten que por su horario de trabajo requieren traer a los nifios a las 07:30 Hrs, aquellos que se
encuentren es esta situacion podran inscribirse para acceder al beneficio de llegada anticipada, pudiendo
ingresar al Establecimiento desde las 07:30 Hrs.

Los Padres y Apoderados no tienen autorizacién para ingresar al Colegio.

El Portero (a): A las 07:30 Hrs. debe permitir el acceso a los Estudiantes que cuenten con la autorizacién
de llegada anticipada, debiendo permanecer en el Hall de Entrada del Establecimiento.

El Encargado de Servicios Menores: Debe resguardar que no ingresen Apoderados al Establecimiento y
cautelar el ingreso de los Transportistas con sus credenciales y lista de Estudiantes que ingresan al Colegio,
quienes dejaran a los Estudiantes en el lugar asignado para ello.

Encargado y Asistente de llegada anticipada:
e 07:30 Hrs., registrar en lista a los Estudiantes que van ingresando.

e 07:45 Hrs., permitir el ingreso a los Estudiantes a sus salas de clases.
b) Recepcidon de estudiantes

Portero (a): En el acceso principal desde las 07:30 Hrs. debera estar recibiendo a los nifios y jovenes,
comprobando que éstos se encuentren autorizados para ingresar anticipadamente. Al mismo tiempo que
debera estar pendiente a que NINGUN Estudiante salga del recinto sin estar acompafiado de un adulto. Para
efectos de la recepcion, desde las 07:45 Hrs. estara acompafiado por una persona del estamento Directivo,
Inspector (a) General o Paradocente.

Los Padres y Apoderados no tienen autorizacion para ingresar al Colegio.

Paradocentes y Auxiliares: Desde las 07:45 Hrs. en las rejas de acceso en los sectores de Estacionamiento,
entrada Casino, entrada Capilla, entrada Ensefianza Media, se encontraran los Auxiliares designados (Una
en cada reja), quienes tendran la misién de controlar estos accesos, comprobando que los nifios y jovenes
ingresen al Establecimiento.

Los Transportistas deberan ingresar a sus Estudiantes hasta el lugar designado, de no hacerlo dejaran
constancia del hecho. Al mismo tiempo que debera estar atento de que NINGUN Estudiante salga de su
zona sin estar acompafado de un adulto.

Ningun Estudiante podra entrar al Colegio previo al horario de apertura establecido, 07:40 Hrs, salvo que
cuente con autorizacién de llegada anticipada.

Asistentes de Aula: Las Asistentes de cada sala deberan estar en su sala a las 07:45 Hrs. con delantal para
condicionar el lugar, preparando la recepcién de los Estudiantes.

Profesores: A las 08:00 Hrs. deben tomar sus respectivos cursos (En sala o formacién), resguardando el
orden.

Asistentes de Aula: Ingresados los Estudiantes al aula, debera ayudar a los nifios a sacar y guardar su
Agenda Escolar, colacion (En el lugar previamente establecido y conocido por los nifios), colgar su mochila
y ponerse el delantal o cotona.
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Art. 28. DE LA SALIDA O RETIRO DE ESTUDIANTES AL FINALIZAR LA JORNADA
El horario oficial de salida de los Estudiantes del Colegio sera:

Estudiantes de 1° y 2° Basico Alas 13:15 Hrs. para; yun diaa la
semana a las 15:30Hrs.

Estudiantes de 3° a 8° Basico A las 15:30 Hrs. para;

Estudiantes de Ensefianza Media. Alas 17:15 Hrs

Los dias miércoles todos los Estudiantes se

retiran a las 13:00 Hrs.

Art. 29. PROCEDIMIENTO DE RETIRO.

Portero (a): En el acceso principal de salida, desde las 13:15 Hrs. a 13:45 Hrs. y entre 15.30 a 15.45 Hrs.
recibira a los Apoderados y Transportistas que vengan a retirar a los Estudiantes, comprobara que el
Transportista ingrese con su credencial. Al mismo tiempo que debera estar atento a que NINGUN Estudiante
salga del recinto sin estar acompafado de un adulto. Desde las 13:05 Hrs.; 15:30 Hrs. estara acompafado
por un Paradocente.

Los Profesores de 1° y 2° Basico: Entregaran a los Apoderados desde las 13:15 Hrs. a los Estudiantes en
las proximidades del acceso de salida de los Estudiantes del nivel, la Asistente de Aula entregara a los
Transportistas en el lugar previamente indicado por Inspector general. Igual procedimiento se realizara a las
15:15 Hrs. con 3° y 4° Basico, teniendo cuidado de dejar a los Estudiantes que se van en transporte escolar
en el lugar de retiro y posteriormente entregar a los Apoderados al resto de los Estudiantes, debera
comprobar que salgan acompainados de sus Padres y/o Apoderados.

Al mismo tiempo que el Portero (a) y Paradocente deberan estar pendiente a que NINGUN Estudiante salga
del recinto sin estar acompafado de un adulto debidamente autorizado.

En caso de que la persona que venga a retirar no sea el Apoderado o Transportista se debe:

o Verificar si la persona esta autorizada por los Apoderados en la Agenda y posterior confirmacién por
llamado telefénico, accién realizada por inspectoria general (Verificar con el RUT de la persona).

o Verificar en Agenda Escolar, si el Apoderado dio un permiso especial para ese dia.

e Sino existe ninguna de las anteriores, no se entrega al Estudiante y una vez que se hayan entregado
al resto de los ninos el Paradocente de turno llamara al Apoderado para pedir autorizacion, dejando
un registro de la persona autorizada para el retiro del Estudiante (Nombre, Rut, parentesco, quien
autoriza y breve descripcion del porqué de la autorizacion).

En caso de que los Estudiantes deban quedarse a nivelacion o alguna actividad extra- programatica, el
protocolo sera el mismo, ajustando el horario a la salida de la actividad, éste se comunicara al Transportista
y Apoderado de cada Estudiante.

Art. 30. DE LOS ATRASOS Y PROCEDIMIENTO AL INICIO DE LA JORNADA REGULAR.

Todo ingreso posterior a las 08:00 Hrs. es considerado atraso.

Los Estudiantes que lleguen atrasados de 1° Basico a IV Medio, se les solicitara la Agenda para dejar
constancia del atraso e ingresaran a sus salas de clases, el Profesor registra el atraso en el Libro de Clases.
El Estudiante debera hacer ingreso a la sala de manera ordenada vy silenciosa, sin interrumpir el normal
desarrollo de la clase.

El portero (a): Cerrara las puertas del acceso principal a las 08:00 Hrs. En el transcurso de la jornada tendra
la mision de controlar los ingresos y salidas del Establecimiento, debe dejar constancia en el Libro de
Crénicas el nombre, RUT, hora de entrada, hora de salida, lugar que se dirige o persona con quién se
entrevistara.

De Pre kinder a 2° Basico, la Educadora debe certificar que todo Estudiante salga de la sala en su compaiia,
o de la Asistente de Aula.

El Apoderado debera dejar constancia en la Agenda Escolar entregada por el Colegio las personas que se
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encuentran autorizadas para retirar al Estudiante.

Seréa responsabilidad del Apoderado avisar por escrito y con anticipacion si es que el Estudiante sera retirado
por Transporte Escolar o por alguna otra persona. Por lo mismo, sera responsabilidad de cada familia, avisar
por escrito quien o quienes no estaran autorizados para el retiro, en caso de que exista orden de algun
tribunal, debe dejar fotocopia en Inspectoria General de la Resolucion del Juez.

No podra ser retirado ningun Estudiante por un adulto diferente al Apoderado, Madre o Padre, sin previa
autorizacion del Apoderado.

Cada sala de clases de Pre kinder a 2° Basico debe tener en el mural de la sala la lista de autorizaciones de
retiro, por quien sea Apoderado.

Ningun Estudiante de 1° a 4° Basico puede salir del Establecimiento sin la compafiia del Apoderado o de quien
esté autorizado para el retiro, a los Estudiantes de 5° y 6° Basico los Padres entregaran unaautorizacién para
retirarse sin un adulto de manera excepcional.

Solo se permitira que el Estudiante sea retirado del Establecimiento, por un menor de edad mayor de 14 anos,
previa autorizacion de los Apoderados, mediante poder simple, el cual debe entregar en Inspectoria General
y sera verificado por este a través de llamado telefénico.

Art. 31.DE LOS ATRASOS CIERRE DE JORNADA

En caso de que algin Apoderado o Transportista se retrase en el retiro del Estudiante, el Paradocentedejara
constancia de esta situacioén, llamara al Apoderado y el Estudiante permanecera en el hall de entrada. Los
apoderados o responsables deberan retirarlos directamente en ese lugar.

Como medida de seguridad, el Paradocente de turno, registrara la hora de retiro del Estudiante en la Agenda
en el apartado de “Atrasos de Retiro”, pidiendo la firma del Apoderado o responsable.

Si la situacion se repite, el (la) Inspector (a) General citara a los padres, quienes podran informar que la
conducta reiterativa, se debera activar protocolo de vulneracion de derechos del estudiante.

Retiro actividades extra — curriculares

Portero (a): La puerta principal se abrira a las 15:30 Hrs. para que los Apoderados puedan puedan retirar a
los Estudiantes que se encuentran en las actividades extra - curriculares.

Apoderado: Debera retirar al Estudiante en el hall de entrada.

Profesor a cargo: A las 14:45 Hrs., se ubica en el hall para la entrega de los Estudiantes de 1° a 4° Basico, los
nifios para el cierre de la actividad extracurricular se deben encontrar con sus mochilas, esperando a cargo
del Profesor o Monitor de la actividad.

Los nifos que se retiran en transporte deben estar en el lugar indicado por Inspectoria General para tal
proposito.

Art. 32. DEL TRANSPORTE ESCOLAR
Retiraran a los Estudiantes desde el interior del Establecimiento, los Transportistas Escolares que cumplan
con entregar al Colegio los siguientes documentos:
» Certificado de inscripcion del Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de
Escolares.
» Certificado de Anotaciones en el Registro de Personas Inhabilitadas para trabajar con menores
(www.registrocivil.cl).
= Entregar las autorizaciones de los Padres para retirar a los Estudiantes y un listado con los
Estudiantes que deben retirar.

Para el ingreso, Inspectoria General les entregara anualmente, una tarjeta que autoriza su ingreso desde los
lugares dispuestos por el Colegio para ello.

Los Padres y Apoderados deberan velar porque los Transportistas cumplan con todas las medidas de
seguridad que la autoridad exige a estos vehiculos, ademas de corroborar que cumplan con los requisitos



http://www.registrocivil.cl/
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que exige la ley para el traslado de Escolares.

ASISTENCIAS E INASISTENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 33. ASISTENCIA

Los apoderados tienen el deber y la responsabilidad de que sus hijos o pupilos asistan a clasess.

La asistencia escolar, ademas de constituir una condicién clave para que los Estudiantes desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que aprendan durante la educacién escolar, contribuye
al desarrollo socio afectivo de los Estudiantes, y promueve el desarrollo de la responsabilidad y otros habitos
y actitudes que facilitan la vida futura de los nifios y jovenes®.

Nuestro modelo pedagdgico se basa en un proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza de forma
continua y acorde a lo planificado, por lo tanto, la asistencia de los Estudiantes es fundamental y debe ser
permanente para cumplir con los objetivos trazados. Es por ello, que aspiramos a que nuestros Estudiantes
tengan asistencias a clases superiores al 95%.

Los Apoderados, en cumplimiento a los deberes descritos en el presente Reglamento, deberan garantizarlas
condiciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la asistencia requerida por el Colegio.

Todos los Estudiantes deben asistir a clases dentro de sus respectivos horarios, como asimismo a
celebraciones especiales y oficiales programadas por el Colegio, senalados en el calendario escolar.

El Estudiante al ingresar al Colegio en la jornada de clases tiene la obligacién de asistir a todas las horas de
clases y actividades programadas. Sélo en casos debidamente calificados, la Direccion a través del Inspector
General o Coordinadora de Formacidn, podra autorizar para realizar otra actividad.

At. 34. De las inasistencias a clases.
Los Estudiantes que se ausenten del Colegio por enfermedad u otro motivo, deben cumplir el siguiente
procedimiento:

i. En el caso de las inasistencias por motivo de salud en las que el médico haya dado
licencia, el Estudiante hara entrega de ésta a su Profesor jefe a mas tardar el mismo dia
de su reincorporacioén a clases. También se podra entregar Certificado Médico.

ii. Todas las inasistencias que no tengan como justificacion un Certificado Médico, deben
ser justificadas personalmente por el Apoderado.

iii. Si un Estudiante se presenta a clases sin justificativo o licencia médica, el Encargado
llamara telefénicamente al Apoderado para que se presente al dia siguiente. Si el
Apoderado no se presenta, se dara curso a una citacion por escrito de caracter
obligatorio.

iv. Para enfermedades leves sin atencién o Certificado Médico, debe procederse como se
indica en el numero 2 de este parrafo.

v. El Estudiante que deba retirarse del Establecimiento por causales médicas u otras
debidamente certificadas, debera ser retirado por su Apoderado, presentando su cédula
de identidad y firmando el Registro de Salida. El Apoderado debera respetar los horarios
establecido para el retiro de los Estudiantes por Inspectoria General o Coordinadora de
Formacion especialmente en horarios de recreos o almuerzo de los Estudiantes.

vi. Frente a situaciones imprevistas, accidentes o enfermedad del Estudiante, éste debera
ser retirado por su Apoderado, siguiendo el Protocolo de Accidentes Escolares.

Estas situaciones deberan quedar consignadas en el Registro de Salida de los Estudiantes y en la Agenda
Escolar.

El Estudiante que se inscriba en una actividad curricular de libre eleccién o bien, participe de alguna de las
selecciones deportivas u otras, deberd cumplir en forma obligatoria las exigencias de presentacién personal,
asistencia y de evaluacion que corresponda.

a) De las Inasistencia a pruebas:

Los Estudiantes que se ausenten a pruebas por razones de salud deben presentar Certificado Médico y se
procedera segun indique el Reglamento de Evaluacién y Promocién de nuestro Establecimiento.

8 Decreto 327 /2020. Ministerio de Educacion.
9 Concepto expresado por Agencia de Calidad de la Educacion en su documento” Otros Indicadores de Calidad Educativa”.
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Art. 35. PUNTUALIDAD

Para mantener un clima escolar que posibilite el aprendizaje, todos los miembros de la Comunidad Educativa
deben respetar los horarios de la jornada escolar siendo puntuales con las actividades programadas.

La puntualidad es un valor importante. Por lo tanto, el atraso es una falta de consideracién y respeto con los
demas.

Las actividades diarias en el Colegio se inician puntualmente segun los horarios del Establecimiento,momento
en el que comienza el registro de atrasos.

El Estudiante que ingrese al Establecimiento posterior a la hora de ingreso, se procedera de acuerdo al
procedimiento de atrasos establecido en este capitulo,

Los Estudiantes no podran ausentarse injustificadamente de las horas de clases o salir del Establecimiento
antes del término de la jornada; excepto cuando sean autorizados por el Inspector General o Coordinadora de
Formacién, quién dejara constancia de la salida por escrito. Toda salida del Estudiante de la sala de clases
por una situacién extraordinaria deberg contar con la autorizacién del Profesor, escrita en la Agenda Escolar.

Art. 36. PROCEDIMIENTO PARA DAR DE BAJA A UN PARVULO POR AUSENCIA INJUSTIFICADA. *©

Los establecimientos de educacion parvularia, podran establecer en sus reglamentos internos el
procedimiento para dar de baja en el registro general de matricula a un/a parvulo que se haya ausentado de
las actividades pedagdgicas de manera continua y sin causa justificada, por un periodo superior a 20 dias

habiles. Dicho procedimiento debe contemplar a lo menos las siguientes gestiones y plazos.

GESTION

Enviar correo
electrénico al
apoderado,
solicitando los
antecedentes que
justifiquen la
inasistencia de
parvulo.

PLAZO

10 dias habiles,
contados desde que
se cumplieron 30
dias corridos de
ausencia
injustificada

CONSIDERACIONES

El correo electronico es el registrado en el registro
de matricula. Si no se tiene el correo electronico,
enviar carta certificada al domicilio consignado en el
registro de matricula.

RESPONSABLE

Realizar vista
domiciliaria, si luego
del envio del correo
electroénico o carta
certificada, no se
han obtenido
resultados
favorables.

10 dias habiles de
enviado el correo
electrénico o la carta
certificada.

El objeto de la visita domiciliaria es recabar
antecedentes de la situacion y obtener de
apoderado su manifestacion de voluntad escrita en
orden a conservar o renunciar a la matricula del
parvulo.

Levantamiento de
informe

Dentro de los 2 dias
habiles siguientes
de realizada la
visita.

En el evento que el parvulo y su apoderado resulten
inubicables, se debera levantar un informe fundado
dando cuenta de dicha circunstancia.

Declaracion jurada

Dentro de los 2 dias
habiles siguientes
de emitido el
informe.

En el supuesto de que el parvulo y su apoderado no
fueren habidos ni pudieron ser contactados, y se
ignoren sus paraderos, se emitira una declaracion
jurada con las gestiones realizadas y el resultado de
las mismas.

El representante o
administrador del
sostenedor,

Dar de baja al
parvulo

Dentro de los 2 dias
habiles siguientes

A partir de la baja del parvulo en el registro de
matricula, el establecimiento debera entregar los

0 REX N.2 0301 que modifica REX N2860-18 que aprueba la circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de
los establecimientos educacionales parvularios.
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de realizada la documentos originales que requiera el apoderado.
declaracién jurada. Junto con ello, debera entregar un “Certificado de
Baja de Matricula", que acredite la circunstancia del
retiro, asi como la época de su concrecion.

El procedimiento antes descrito, no obsta que el establecimiento active ademas su protocolo de vulneracién de
derechos.

Art. 37. DEL DESPLAZAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Al comienzo de la jornada o al inicio de cada bloque horario después del recreo, el ingreso a la sala de clases
se hara de acuerdo a la siguiente normativa:
l. Para los Estudiantes de Educacion Parvularia el ingreso sera libre, por orden de llegada.
Il. Para Estudiantes de 12 a 82 Basico, formacion de los Estudiantes frente a su sala o lugar designado
por Inspectoria.
[l Ante la ausencia de un Profesor, los Estudiantes se formaran y esperaran las instrucciones del
Inspector General, Asistente de la Educacion o Docente Directivo para el ingreso a la sala. En el caso
de Educacion Parvularia esperaran en su sala las instrucciones de la Coordinadora de Formacion.

Durante los recreos los Estudiantes deberan abandonar las salas de clases, Talleres y/o Laboratorios y
dirigirse a los patios. En dias de lluvia a los corredores o patios cubiertos.

Al término de la jornada, los Estudiantes de Ensefianza Basica y Media deberan hacer abandono de sus
salas de clases considerando la siguiente normativa:

= Dejar la sala ordenada y limpia.
= Salir ordenadamente de la sala de clases.
= Formar bajo la supervision del Profesor (Se exceptia Ensefianza Media).

» Retirarse en forma ordenada bajo la guia del Profesor hasta la puerta correspondiente (Se exceptua
la guia del Profesor en Ensefianza Media).

» La salida de los Estudiantes de Educacién Parvularia y NB1 se regulara de acuerdo a la norma
anterior, salvo que seran los adultos responsables quienes deberan retirara los nifios en la sala de
clases y en casos excepcionales las Educadoras llevaran a los Estudiantes a la puerta de salida para
ser entregado al adulto responsable de retirarlos del Establecimiento.

Art. 38. DEL USO DE OBJETOS TECNOLOGICOS / CELULARES

Para asegurar una educacion de calidad, el Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias procura un ambiente
escolar caracterizado por la rigurosidad en el trabajo, la puntualidad, el orden y la normalizacion, asi como
una adecuada gestion de los tiempos académicos. Los Estudiantes y miembros de la Comunidad Educativa
deben velar porque el clima escolar sea propicio para el aprendizaje de los Estudiantes.

El Colegio prohibe usar en actividades académicas y formativas dispositivos electronicos tales como:
Celulares, reproductores de musica, pendrive, notebooks y otros similares, salvo que el Docente a cargo haya
autorizado el uso de este tipo de objetos para el desarrollo de alguna actividad pedagdgica.

Cuando un Estudiante sea sorprendido transgrediendo lo indicado en el parrafo anterior, el Docente o
profesional a cargo requisara el dispositivo electronico, el que sera entregado al Inspector General o
Coordinadora de Formacion. Sera este ultimo quien devolvera el dispositivo al Estudiante una vez finalizada
la hora de clases. En caso de que este, sea sorprendido en una segunda oportunidad durante el mismo dia,
su devolucion se realizara al finalizar la jornada escolar. Sin perjuicio, de las estipulaciones referidas a la
falta cometida que se encuentra regulada en capitulo de normas, faltas y procedimiento.

El Colegio no se responsabilizara ni repondra el valor material de los objetos o prendas que se extravien en
el Establecimiento.
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a) Del uso correcto de internet y uso de laboratorios de computacion por parte de los estudiantes.
El Colegio cuenta con Internet en todos los espacios, con la finalidad de apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestros estudiantes.

Es responsabilidad de los estudiantes hacer un adecuado uso de este recurso, por lo que se prohiben las
siguientes acciones:

1. Busqueda de informaciéon o imagenes violentas, obscenas y/o racistas en los computadores del
colegio.

2. Uso de lenguaje obsceno en correos electronicos.
3. Dafar intencionalmente los equipos.

4. Uso de contrasefas de otras personas.

5. Emplear la red para fines comerciales.

6. Uso de la red para juegos no educativos.

Los docentes a cargo de los estudiantes durante el uso de las TIC tendran la facultad de revisary fiscalizar
el uso de los computadores por parte de los estudiantes. El estudiante es responsable de los equipos
que usa durante el tiempo de clases.

b) De los deberes y comportamientos esperados en actividades extraprogramaticas, actos y
ceremonias.

Actividades extraprogramaticas, actos y ceremonias oficiales del Colegio forman parte del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Se entiende como actividad extraprogramatica toda actividad no lectiva realizada
en horario de clases o fuera de él. Si la actividad extraprogramatica se realiza fuera delestablecimiento o en
horarios distintos a los lectivos, ésta debera ser autorizada por escrito por él o la apoderada/o de cada
estudiante participante.

El docente de la actividad sera el responsable de recolectar y entregar dichas autorizaciones a la Direccién
y/o Coordinacién Académica.

Serd deber de los alumnos que participen en estas actividades los siguientes, sin perjuicio de los generales
establecidos en este Reglamento y de la conducta esperada en cualquier otra circunstancia:

1. Cumplir con la asistencia, horario estipulado y cuidado de los materiales utilizados.

2. Cumplir con las exigencias e instrucciones dadas por el profesor a cargo o por el colegio: asistencia,
vestimenta, puntualidad, comportamiento, orden y lenguaje.

3. Cuidar el entorno fisico, no provocando dano ni suciedad.

4. Mantener una conducta respetuosa hacia la integridad fisica y moral de sus companeros y de todas
las personas que concurran al colegio con ocasién de estas actividades, y que participen, actuen, hablen

o realicen cualquier otra funcion en la actividad que asistan, evitando realizar cualquier acciéon que
entorpezca su desempefio y el desarrollo normal de dicha actividad.

5. Representar al colegio con responsabilidad y compromiso, en actos, ceremonias, encuentros
deportivos, artisticos y otras actividades que el colegio lo requiera de caracter interno y/o externo al
Establecimiento.
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Art. 39. ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO Y ROLES FUNCIONARIOS.

El Organigrama del Establecimiento es el siguiente:

=

> Assiente
»
Ceordinadar Mandotes
- £ L
Orecton ge Cicio
Meda
Coarainacer
Jefe Pastoral
Tecrico TP Tecrico HC

El Colegio implementa una estructura organizacional que le permite asegurar el cumplimiento de los
distintos objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

Art. 40. ROLES Y FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

DIRECTOR

Responsable de la direccidn, organizacion y funcionamiento del Colegio frente a la Fundacion, a la autoridad
civil y eclesiastica. Por ser Colegio confesional, guia, anima, ensefa, une y orienta en la linea formativa del
Colegio, que emana de las directrices de la Iglesia a través de la Vicaria de la Educacion y bajo la inspiracion
de la Fundacion “Domingo Matte Mesias”, expresada en el Proyecto Educativo.

SUB DIRECTOR.

Profesional de Nivel Superior responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar el trabajo arménico
y eficiente de los distintos organismos del Establecimiento Educacional asesorando y colaborando directa y
personalmente con la Directora.
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INSPECTOR GENERAL / COORDINADORA DE FORMACION EDUCACION PARVULARIA
Es el encargado de velar por el cumplimiento y adhesién a las normas que regulan la convivencia comunitaria
y colabora en la puesta en marcha de las actividades Docentes.

ENCARGADO (A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Encargado (a) de disefar, implementar, monitorear y gestionar mejoras del Plan Estratégico de Convivencia
Escolar, con miras a promover un buen clima de Convivencia Escolar y aprendizaje, previniendo situaciones
de acoso escolar. Llevar a cabo la investigacion y acciones de intervencion frentea casos de acoso escolar
u otros.

COORDINADOR (A) DE PASTORAL

Es el animador, estimulador y coordinador de la accion evangelizadora de toda la comunidad, a fin de lograr
la educacion progresiva de la fe y la integracion de fe y cultura.

DIRECTOR (A)DE CICLO DE EDUCACION PARVULARIA

Encargado (a) Liderar y conducir la implementacion del Proyecto Educativo de Pre Basica del Colegio
Domingo Matte Mesias, de manera tal que éste progrese en su mision, poniendo el foco en el ambito
académico y formativo de acuerdo a las orientaciones emanadas desde la Direccién del Establecimiento.

DIRECTOR (A) CICLO

El cargo comprende la direccion de la labor académica- formativa del Ciclo a cargo. Especificamente le
corresponde el disefio de politicas y criterios académicos y formativos que orienten el proceso educativo del
Ciclo, con altos estandares de calidad. Es de responsabilidad de este cargo promover. orientar y evaluar
todas las actividades relacionadas con el quehacer técnico- pedagdgico y por consiguiente con la evaluacién
del Plan Curricular vigente, asi como, animar en conjunto con el Coordinador Técnico o jefe UTP a las
personas involucradas en el proceso ensefianza aprendizaje de los Estudiantes para lograr una mejor
calidad del proceso pedagdgico y formativo conforme al Proyecto Educativo del Colegio o.

COORDINADOR (A) TECNICO DE CICLO O JEFE (A) UTP

Responsable de coordinar y facilitar la labor de caracter Administrativo-Docente en relacion a la gestion
pedagogica tanto de Docentes en aula como de Inspectoria, Psico-Orientacidn; proporcionando en forma
rigurosa, oportuna y eficaz informacion y/u organizacion de los requerimientos necesarios relacionados
con la implementacién del Curriculum.

COORDINADOR (A) ACADEMICO O JEFE (A)UTP DE EDUCACION PARVULARIA

Es quien asesora al (la) Director (a) de Ciclo de Educacién Parvularia y debe responsabilizarse de la
programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares de todo
el Ciclo de Educacién Parvularia, asegurando el aprendizaje y progreso de cada Estudiante.

COORDINADOR (A) ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL O JEFE UTP

Responsable de conducir los procesos curriculares y pedagdgicos de Ensefianza Media Técnico- Profesional,
asesorando al Equipo Directivo, asi como a los Encargados de Especialidad y Profesores en la programacion,
organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de actividades curriculares, implementando planes de
apoyo al aprendizaje y al desarrollo profesional Docente, con el objetivo de velar por la calidad de la educacién
de los Estudiantes. Es quien debe generar redes de colaboracion con empresas e instituciones, de modo de
mantener actualizado los perfiles de egreso de los Estudiantes de EMTP en relacion a las demandas del
mercado y promover la temprana insercion de los Estudiantes al mundo laboral.

ORIENTADOR

Responsable de acompanar y favorecer la formacién de los Estudiantes y las familias del Ciclo que
corresponda segun el PEl y su Plan Formativo.

Es quien debe planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de Planes y Programas de
Orientacion, asesorando a Profesores jefes, Coordinadores, Inspectores y Equipo Directivo en la toma de
decisiones.
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JEFE (A) DE TALLER - ENCARGADO (A) DE ESPECIALIDAD

Es quien debe coordinar la implementacion de los Planes Y Programas de su Especialidad, asesorando y
apoyando al jefe UTP y Equipo Técnico y de Docentes de su Especialidad en la programacién, organizacion,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de aprendizaje, velando por la calidad de la
educacion y el logro del perfil de egreso por parte de los Estudiantes. Es quien debe generar redes de
colaboracion con empresas e instituciones, de modo de mantener actualizado los perfiles deegreso de
los Estudiantes de EMTP en relacién a las demandas del mercado y promover la temprana insercion de los
Estudiantes al mundo laboral.

JEFE (A) DE NIVEL Y DEPARTAMENTOS

El rol del (a) jefe (a) de Nivel y Departamento involucra la coordinacién y organizacién de un Equipo de
Docentes, que, junto a las politicas del Establecimiento, reflejan las necesidades del Equipo y sus ideas,
dentro de la filosofia del Colegio.

PROFESOR (A) JEFE
Profesional de la Educacion que coordina actividades educacionales, formativas y comunicacionales con
Estudiantes, Profesores y Apoderados del curso en el cual desempefa su Jefatura.

PROFESORES (AS)

Profesional de la Educacion, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y formacion,
lo que incluye diagnostico, planificacion, ejecucidon y evaluacion de dichos procesos y de las actividades
educativas complementarias que tienen lugar en el Ciclo. El Docente en la Escuela Catdlica no es un simple
instructor, él debe ensefiar con autoridad, respaldando con su vida su ensefianza, sin autoritarismos, como
tampoco permisividad. El, no sélo trasmite una sabiduria humana, sino que eseconocimiento lo enriquece con
la sabiduria que ha recibido de Dios.

EDUCADORA DE PARVULOS

Favorecer aprendizajes de calidad en los primeros afios de vida, desarrollando aspectos claves como los
vinculos afectivos, la confianza basica, la identidad, el lenguaje, la sensomotricidad, habilidades de
pensamiento concreto y la representacion simbolica.

PROFESOR (A) ASISTENTE DE LABORATORIO DE CIENCIAS
Es el (Ia) colaborador (a) del (la) Docente de aula en la preparacion de las practicas de Laboratorio, y en el
apoyo a los aprendizajes de los Estudiantes en los talleres.

FONOAUDIOLOGO (A)

Favorecer que Estudiantes con necesidades educativas especiales en el area de la comunicacién cuenten
con las mismas posibilidades de aprender que sus compafieros, adaptando las metodologias y aprendizajes
esperados a sus necesidades, ayudandolos a establecer o restablecer las funciones y/o habilidades
deficitarias.

EDUCADORA DIFERENCIAL O PSICOPEDAGOGA

Favorece que Estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), derivadas de déficit intelectuales
leves, visuales, auditivas, psicomotoras y trastornos especificos del aprendizaje cuenten con las mismas
posibilidades de aprender que sus companieros, adaptando las metodologias de ensefianza y los aprendizajes
esperados a sus necesidades, ayudandolos a establecer o restablecer las funciones o habilidades deficitarias.
Desarrolla funciones dentro del Aula Comun de acuerdo al nivel asignado y de Aula de Recursos de acuerdo
a los horarios de cada nivel.

PSICOLOGO (A) ESCOLAR

Favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje colaborando, asesorando y acompafiando a Profesores,
Inspectores, Orientadores, Directores de Ciclo y Directiva en la formacién individual y grupal de los
Estudiantes, promocionando su bienestar psicosocial y emocional.
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ASISTENTE SOCIAL

Favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje de los Estudiantes, promoviendo condiciones escolares
favorables para el adecuado desarrollo escolar de los Estudiantes de manera de asegurar su permanencia en
la escuela.

ASISTENTE DE AULA

Contribuye a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la labor educativa, dirigidas a
desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza aprendizaje, elaborando e implementando material
pedagodgico y ambientes de aprendizaje, velando por la seguridad y el cuidado de nifios y nifias, en un
ambiente de convivencia favorable a su adaptacion, desarrollo y aprendizajes, coordinandose
permanentemente con la profesora del nivel o la educadora de parvulos, segun corresponda.

PARADOCENTE
Colabora con el Inspector General en el cumplimiento y adhesion a las normas que regulan la convivencia
comunitaria, y colabora en la puesta en marcha de las actividades Docentes.

SECRETARIA DIRECCION

Contribuye a los objetivos del PEI, administrando documentacion, registrando informacion y atendiendo los
requerimientos del Equipo de Coordinacion y Docente, relacionandose en un marco de buena convivencia
con personal del Colegio en general, Estudiantes y Apoderados.

SECRETARIA DOCENTE

Contribuye a los objetivos del PEI, administrando documentacion, registrando informacién y atendiendo los
requerimientos del Equipo de Coordinacion y Docente, relacionandose en un marco de buena convivencia con
personal del Colegio en general, Estudiantes y Apoderados.

SECRETARIA INFORMATICA

Contribuye a los objetivos del PEI, administrando documentacion, registrando informacion y atendiendo los
requerimientos del Equipo de Coordinacion y Docente, relacionandose en un marco de buena convivencia con
personal del Colegio en general, Estudiantes y Apoderados.

ENCARGADO DE COMPUTACION

Complementa la labor Docente y contribuye al mejor aprovechamiento del tiempo de uso de los Laboratorios
de Computacién, de acuerdo a las exigencias de Planes y Programas vigentes, asi como de las necesidades
de los Profesores.

BIBLIOTECARIO

Presta apoyo a las practicas pedagdgicas a través de la administracién de la Biblioteca, y contribuye al mejor
aprovechamiento del tiempo libre de los Estudiantes a través de la lectura.

AUXILIAR DE PRIMEROS AUXILIOS

Contribuye a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la labor pedagdgica, dirigidas a
prestar primeros auxilios a todo aquel que sufra alguna dolencia, problema de salud o accidente al interior de
la Comunidad Educativa, con especial foco en la atencién de los Estudiantes, relacionandose en un marco de
buena convivencia con Docentes, Asistentes de la Educacion, Estudiantes y Apoderados.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Dirige y supervisa la gestion administrativa, contable, financiera y del personal del Colegio, en conformidad
a las politicas establecidas por el Directorio e informar mensualmente a éste con copia al Director de la marcha
administrativa del Establecimiento.

JEFE (A) ADMINISTRATIVO (A) EDUCACION PARVULARIA

Dirige y supervisa la gestion administrativa, contable, financiera del ciclo a su cargo, en conformidad a las
directrices entregadas por el Director Administrativo y las politicas establecidas por el Directorio e informar
mensualmente a éste con copia al Director de la marcha administrativa del Establecimiento.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Su labor sera llevar documentacion ordinaria y confidencial, por lo que su cargo sera de confianza del jefe
Administrativo. Tendra en sus archivos, un orden numérico de documentos solicitados por el Personal de
caracter administrativo tramitara Licencias Médicas a las Instituciones de Salud, llevara un orden de todo el
Personal de la institucion, con sus sueldos, imposiciones, libros de control de impuestos y sueldos, Caja
Compensacion. Redactara los formularios por Accidentes del Trabajo, de acuerdo a las instrucciones que se
le indique.

ASISTENTE ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

Colabora con el jefe Administrativo en la gestion contable, financiera y del personal del Colegio, en
conformidad a las politicas establecidas por el Directorio de la fundacion para la correcta marcha
administrativa del Establecimiento.

ENCARGADO DE SERVICIOS

Contribuye a los objetivos del PEI, ejecutando labores complementarias a la tarea educativa, realizando y
supervisando las funciones de adquisicién, conservacion, ordenamiento, seguridad, aseo, reparaciones y
salubridad, teniendo a su cargo un determinado numero de personas para cumplir con las funciones
mencionadas, relacionandose en un marco de buena convivencia con Docentes, Asistentes de la Educacion,
Estudiantes y Apoderados.

JEFE DE MANTENCION

Contribuye a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea educativa, dirigidas a
mantener la infraestructura e instalaciones del Colegio (Obras menores), realizando mantencién o
reparaciones de corto plazo, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos,
resguardando la seguridad y relacionandose en un marco de buena convivencia con Docentes, Asistentes
de la Educacion, Estudiantes y Apoderados.

PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIO Y ASEO: Contribuye a los objetivos del PEI, realizando labores
complementarias a la tarea educativa, dirigidas a la mantencién, limpieza y ornato de las dependencias del
Colegio, relacionandose en un marco de buena convivencia con Docentes, Asistentes de la Educacion,
Estudiantes y Apoderados.

AUXILIAR DE COCINA

Contribuye a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea educativa, realizando la
limpieza, higiene y ornato de la cocina, y preparando los almuerzos para el personal del Colegio, disponiendo
todo lo necesario para ello, relacionandose en un marco de buena convivencia con Docentes, Asistentes de
la Educacion, Estudiantes y Apoderados.

PORTERO (A)
Contribuye a los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea educativa, controlando el
ingreso y egreso de personas al Colegio, orientando a los Estudiantes y Apoderados, derivando y entregando
informacion, relacionandose en un marco de buena convivencia con Docentes, Asistentes de la Educacion,
Estudiantes y Apoderados.
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Mecanismos de comunicacion de los apoderados con el establecimiento.!
Art. 41. DE LA RELACION Y COMUNICACION DE LOS APODERADQOS CON EL COLEGIO CANALES DE
COMUNICACION

Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacién entre todos los actores de la comunidad
educativa, nuestro establecimiento establece mecanismos de comunicacion que permiten exponer,
intercambiar ideas y puntos de vista en relacion a situaciones que ameritan ser conocidas por los diferentes
actores e instancias del establecimiento.

Es fundamental para la gestion del establecimiento y el resguardo del bienestar y seguridad de los
estudiantes, que exista un flujo de informacién claro, fidedigno y oportuno entre las familias y el
establecimiento.

Es por ello, que en el momento de la matricula tanto el apoderado como el equipo del establecimiento
deben compartir informacién relevante respecto de los estudiantes, su grupo familiar, las normas de
funcionamiento y procedimientos del establecimiento.

Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente al Docente acompanante del estudiante y/o a los
responsables del nivel educativo al que asiste su pupilo, de lo siguiente:

= Cualquier necesidad especifica del estudiante con relacién a la educacién, salud, alimentacién, etc.
Por ejemplo, enfermedades, alergias, alguna situaciéon de discapacidad, estado de salud mental o
conductas de riesgo, entre otros.

» Todo cambio relevante como: cambio de apoderado, datos de contacto para casos de emergencia
(direccidn, teléfonos, correo electronico), etc.

= Si existe o se dicta alguna medida de proteccién que impida el acercamiento de algun familiar u otra
persona al estudiante. El apoderado debe enviar al director/a del establecimiento una copia de la
resolucion emitida por el organismo judicial competente y /o solicitar que el Tribunal notifique de ello
a nuestro establecimiento educacional.

= Se hace presente que toda informacién de los estudiantes y su grupo familiar es de caracter
confidencial, salvo si es requerida formalmente por instituciones competentes.

Para lo anterior, se establecen en este parrafo los canales de comunicacion que permiten exponer o
intercambiar ideas y puntos de vista en relacion a situaciones que ameritan ser conocidas por los diferentes
actores e instancias del Colegio.

Estos canales pueden ser empleados en situaciones programadas, las cuales dicen relacién con aquellas que
previamente han sido planificadas y coordinadas a través de un Calendario Semestral o Anual, y en las
imprevistas, que responden a situaciones emergentes que por su naturaleza y trascendencia no permiten
esperar a la proxima instancia programada.

Con el objetivo de asegurar una atencién oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir, que éstas obtengan
una respuesta de fondo sobre lo planteado y en el momento en que se requiera, la Comunidad Educativa
debera respetar el siguiente conducto regular:

1. Profesor jefe;
2. Profesor de Asignatura;
3. Inspector General;

En Educacion Parvularia:
1. Coordinadora de formacion (En lo disciplinario, administrativo, convivencia escolar);
2. Jefe Unidad Técnica Pedagdgica (En lo académico);
3. Director de Ciclo (En lo académico y formativo);

" Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion v) del punto 5.2
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4. Encargado de Convivencia (ambito de convivencia escolar y formativo)
5. Sub Director;
6. Directora.

Para obtener provecho mutuo y que las relaciones que se generen tengan resultados positivos, se utilizaran
las modalidades de comunicacion que se establecen en los articulos siguientes.

a) Agenda escolar

La Agenda Escolar es el medio oficial de comunicacion entre Padres y Apoderados con los distintos miembros
del Colegio, y debera ser utilizada para la solicitud de las distintas reuniones que se presentan en los articulos
siguientes.

Todo Estudiante debera traer diariamente la Agenda Escolar del Establecimiento. Es responsabilidad del
Apoderado y del Estudiante conservarla en buen estado y con todas las comunicaciones firmadas por el
Apoderado. Esta debera tener registrado: Nombre completo del Estudiante, curso, edad, fono, domicilio,
nombre del Apoderado, teléfono(s) en caso de emergencia y firma del Apoderado Titular y Suplente (Esta
debe coincidir con la firma de la Ficha de Matricula), foto tamafio carné del Estudiante.

Los Estudiantes tienen la obligacién de hacer llegar a sus Padres y Apoderados los documentos que se envien
desde el Colegio y el acuso de recibo por parte de los Apoderados debera quedar registrado en la Agenda
Escolar. En el caso de los Estudiantes de Prekinder y Kinder, debera contener informacién de las personas
autorizadas para hacer el retiro de los Estudiantes.

b) Plataforma de gestion del establecimiento.

Sera el medio oficial de comunicacién entre padres, madres y/o apoderados(as) con los distintos miembros
del establecimiento, y deberd ser utilizada para comunicar toda informacion relevante de los estudiantes.

Es responsabilidad del apoderado y del alumno consultar periédicamente la plataforma de gestién del
establecimiento, a fin de mantenerse informados del proceso de formacién del estudiante.

¢) Circulares

Las Circulares o Informativos son documentos emitidos por la Direccion, Inspectoria General o en Educacion
de Parvulo Coordinadora de Formacion; Director de Ciclo u otro organismo debidamente autorizado, dirigido
a los Apoderados y/o Estudiantes que permitan dar a conocer las actividades, normativas, programaciones e
informacion que el Colegio o instancias superiores estimen conveniente sean conocidas a quienes van
dirigidas. Toda Circular, Informativo y Citaciones deben ser autorizados porlnspectoria General o en Pre
Basica Coordinadora de Formacion, Director de Ciclo.

d) Llamados telefénicos
El Apoderado podra ser llamado telefénicamente desde el Establecimiento con motivo de entregar informacion
que deba ser comunicada en el corto plazo, cuando la circunstancia que origina la informacion requiera de
confidencialidad por lo cual no es posible comunicarla a través de la Agenda Escolar o cuando los medios de
comunicacién anteriormente sefialados no hayan sido efectivos. Para estos efectos el Establecimiento
utilizara el numero telefonico informado por el Apoderado en el momento de la matricula y/o actualizado por
€l mismo posteriormente.
Dentro de estos llamados telefénicos, se podra comunicar situaciones de la dinamica escolar, tales como:

- Comunicar accidentes escolares y/o situaciones de salud que afecten al estudiante.

- Para consultar motivos de inasistencias a clases del estudiante.

- Para agilizar la comunicacion con los apoderados.

e) Notificaciones por correo electrénico

En la medida que el establecimiento deba comunicar y/o notificar al padre, madre y/o apoderado de alguna
situacion, actividad, procedimiento, resolucion o cualquier circunstancia que tenga relacién con su hijo(a) o
pupilo(a), podra utilizar para este efecto la opcién del correo electrénico, registrado por el apoderado en el
momento de la matricula.
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Dentro de la notificacién por correo electrénico, se podra comunicar situaciones de la dinamica escolar, tales
como:

- Para entregar comunicados con informacioén general y/o documentos.

- Para mantener comunicacion con otras instituciones o profesionales externos.
- Para comunicacion interna.

- Para notificar procedimientos y protocolos sobre convivencia escolar.

- Para todo aquello que enriquezca la gestion institucional.

f) Notificaciones por medio de carta certificada

En la medida que el Establecimiento deba comunicar y/o notificar al Apoderado de alguna situacion,actividad,
procedimiento, resolucion o cualquier circunstancia que tenga relacion con su pupilo, podra utilizarpara este
efecto la opcién de Carta Certificada dirigida al domicilio registrado por el Apoderado en el momento de la
matricula. Es obligacion de los Padres y Apoderados mantener actualizado sus teléfonos y direccion particular.

e) Entrevistas individuales

Corresponden a todas las entrevistas donde participe el Apoderado y algin miembro del Establecimiento,
pudiendo ser Docentes, miembros del Equipo Directivo, profesionales del Establecimiento o Asistentes de la
Educacion. Los Apoderados podran solicitar ser atendidos por los Docentes en el horario estipulado para este
efecto, el que se dara a conocer en la primera reunion de curso de cada afo. La solicitud debe ser realizada
por medio de la Agenda Escolar y/o Mail Institucional.

e Sila entrevista es solicitada por algun miembro del Establecimiento, éste debera comunicarse con el
Apoderado via Agenda Escolar y/o Mail Institucional, indicando solicitud de la reunion, dia y hora
sugeridos para ella. Esta citacion debera realizarse con al menos cinco dias habiles previos a la fecha
sugerida, salvo situaciones que por su urgencia requieran citacion inmediata.

e Si la entrevista es solicitada por el Apoderado a algun otro miembro del Colegio, distinto de los
Docentes, éste debera cumplir estrictamente con el conducto regular, el ambito que quiere exponer,
utilizando para su solicitud la Agenda Escolar. Esta solicitud debera ser respondida con un plazo
maximo de tres dias habiles.

e Toda entrevista entre el Apoderado y algun miembro del Establecimiento debera ser registrada en un
Acta, de la cual quedara copia en la carpeta individual del Estudiante, en el Libro de Clases o en el
Area de Formacion, se entendera que el Acta de la entrevista forma parte de la Ficha Escolar del
Estudiante.

f)  Reuniones grupales

Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un Apoderado con Docentes y/o Directivos
del Establecimiento. Las instancias programadas deberan estar contenidas en el Calendario Anual de
Actividades del Colegio y seran las siguientes:

e De Curso: Se efectuaran 5 reuniones al ano (Bimensuales), participando la totalidad de los Padres
o Apoderados del respectivo curso, el Profesor jefe, Docentes, Docentes Directivos o Asistentes de la
Educacion que se consideren necesarios, estas reuniones son de caracter obligatoria para los Padres
o Apoderados.

e Del Programa de Apoyo Escolar y PIE: Se efectuaran segun calendario entregado por el Area de
Integracién. En estas reuniones deberan participar todos los Apoderados cuyos pupilos participen
de dicho programa.

e De Directorio del CGPA (Centro General de Padres y Apoderados): Se efectuaran acorde al
calendario que entregara al inicio de cada semestre el Presidente del CGPA a Direccién, participando
la mayoria absoluta de la directiva del CGPA, los delegados de los cursos que sean invitados y el
Director del Colegio (O quien éste designe en su representacion).

e De Consejo Escolar: Debera sesionar en forma ordinaria, a lo menos, cuatro veces en cada afio,
mediando entre cada una de estas sesiones no mas de tres meses.
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Con respecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reunién entre alguno de los organismos
representantes de los Padres o Apoderados con Autoridades del Colegio, deberan ser solicitadas con a lo
menos cinco dias habiles de anticipacion, sefialando el temario que sera abordado y las personas que se
requiera estén presentes.

De cada reunién debera quedar un registro que indique al menos el listado de asistentes con sus respectivas
firmas y los temas abordados, en caso que el padre, madre y/o apoderado se negare a firmar el acta de
entrevista, debera dejar registro de aquello en Acta que se levante,

Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y con el propdsito de maximizar la eficacia de éstas, las partes
se abocaran a cumplir estrictamente con el temario previsto ya acordado.

g) Otros medios.
Estos se utilizaran para informar o comunicar distintos aspectos de la dinamica escolar de la institucion.
SMS: Mensajeria de texto:

- Para entregar comunicados de informacion general.
- Para informar de inasistencias de los estudiantes.
- Para comunicaciones que requieran una rapida difusion.

Entrevistas via plataforma remota con docentes, encargado de convivencia escolar, Direccion(zoom, Meet,
etc.)

- Para entregar comunicados con informacion general y/o documentos.

- Para mantener comunicacién con otras instituciones o profesionales externos.

- Para comunicacion interna.

- Para entregar comunicados con informacion general y/o documentos.

- Para notificar procedimientos sobre convivencia escolar.

- Toda entrevista por esta plataforma entre el padre, madre y/o apoderado y algin miembro
- del establecimiento debera ser registrada en el libro de clases y en un acta.

Pagina Web:

Para dar a conocer el establecimiento a la comunidad en general y poner a su disposicién la informacién
de gestion institucional a la comunidad.

Considerando que el establecimiento estd siempre trabajando para dar a conocer las actividades que los
estudiantes realizan durante el afo escolar, tanto programaticas como extraprogramaticas, el apoderado
autoriza para incluir en las publicaciones, tanto del establecimiento, imagenes de los estudiantes y otros
miembros de la familia realizando actividades propias del quehacer escolar, en medios tales como el anuario,
afiches, la pagina web del establecimiento, u otras plataformas y redes sociales que se consideren oficiales.
En n rizar jarlo expr n el momen la matricula.

h) De la hoja de vida de los estudiantes

En el Libro de Clases existira una seccion de una Hoja de Vida por Estudiante, donde se registraran todos
los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del Establecimiento en
el afio lectivo.

El Colegio estara facultado para anexar un formulario foliado, el cual complemente y detalle los hechos
registrados en la Hoja de Vida. Por tanto, este formulario debe contener la indicacién a la Hoja de Vida que
esta complementando, fecha, participantes, los hechos y resoluciones del caso, todo lo cual forma parte
integrante de la Hoja de Vida del Libro de Clases para todos los efectos del presente Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar.
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Para todos los efectos de evidencias respecto del debido proceso se consideraran parte integrante de la Hoja
de Vida del Estudiante cualquier documento y/o Acta de Reunidén en la que consten acuerdos, solicitudes y
registro de situaciones que involucren al Estudiante y/o a su Apoderado y que se encuentren firmados por una
parte por el mismo Estudiante y/o su Apoderado, y por otra, por algun miembro Docente, Docente Directivo,
cualquier miembro del Equipo de Convivencia Escolar, Inspector General, Coordinadora de Formacién y/o
Encargado (a) de Convivencia Escolar.

TITULO CUARTO: REGULACIONES SOBRE PAGOS Y BECAS.?

Art. 42. SOBRE PAGOS Y BECAS.

El Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias es un establecimiento particular subvencionado adherido al
régimen de Gratuidad y tiene un Reglamento de Becas segun establece el Decreto con Fuerza de Ley N°2 de
1998 del Ministerio de Educacién. El colegio no efectlia cobros a los padres, madres y apoderados/as.

Cualquier aporte econémico que realicen las familias, ya sea en dinero o en especie, siempre tendran el caracter
de voluntarios.

TITULO QUINTO. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.2

Art. 43. PROCESO DE ADMISION.

De conformidad con lo establecido por la Ley N2 20.845 de Inclusion Escolar y Decreto de Educacion 152 de
2016, que aprueba reglamento del proceso de admision, todos aquellos estudiantes que deseen postular al
Colegio Domingo Matte Mesias se regiran por el Sistema de Admision Escolar (SAE), conforme a las
instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de Educacion.

El Colegio, en su calidad de colegio particular subvencionado, se encuentra adscrito al Sistema de Admision
Escolar.

Este es un sistema centralizado de postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet en la que
las familias podran encontrar toda la informacion de nuestro colegio:

Tipo de Ensefanza que imparte.

Jornada Escolar (jornada am, pm o jornada escolar completa).

Género (mixto, solo mujeres o solo hombres).

Tipo de financiamiento e informacién sobre el monto maximo que se puede cobrar y el nimero de cuotas.
Proyecto educativo institucional.

Reglamento interno escolar.

Numero de vacantes que ofrece por nivel, jornada, sede y especialidad.

Indicadores de la Agencia de la Calidad de la Educacion.

Programas extracurriculares e infraestructura.

Con esta informacion, los padres y apoderados podran postular a los colegios de su preferencia, en la
plataforma que el Ministerio de Educacion habilita para dicho proceso. Toda la informacion, sobre fechas de

2Punto 5.4 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion Escolar.
13 Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion Escolar, punto 5.3
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postulacion, resultados y proceso de matricula, sera entregada por el Ministerio de Educacion, en la pagina
web www.sistemadeadmisionescolar.cl

Los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

El proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado/a del postulante (padre, madre o tutor).
Para tales efectos, debera realizar la postulacion a través del Ministerio de Educacién, quien ha tomado
a su cargo la postulacion y seleccion aleatoria completa de los colegios de la region.

- La postulacién al Colegio debe realizarse ingresando a la pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl, en

los tiempos y formas establecidos por el Ministerio de Educacién

- Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos solicitados, y

verificar que la informacién contenida en la postulacién sea fidedigna y se encuentre vigente.

- Sera responsabilidad del apoderado postulante agregar al Colegio al listado de postulacion y

ordenarlo segun su preferencia.

- Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacién. Si no se envia el listado de
postulacion, no ingresara al proceso.

- El proceso de postulacion no contempla examenes de admisién, mediciéon de rendimiento escolar
anterior, entrevistas personales o revisién de antecedentes socioecondmicos.

- Sera condiciéon necesaria para proceder con la postulacién al colegio, la adhesién y compromiso
expreso por parte del apoderado, tanto respecto del proyecto educativo como del reglamento interno.
Asimismo, debera declarar que conoce la informacion respecto del monto del financiamiento.'*

En este sentido, nuestro Proceso de Admisién cumple con las condiciones de los procesos de admision
detallados en la Ley General de Educaciéon'®y se difunde y publicita a través de la pagina web del Colegio
detallandose criterios'®, antecedentes, requisitos y disponibilidad de documentos institucionales que el
postulante y apoderado debe tener a la vista al momento de postular.

El colegio proporciona al Ministerio informacién relativa a la cantidad de cupos totales por cada colegio,
respecto de cada uno de sus cursos, especificando a qué nivel, modalidad, formaciéon general comun o
diferenciada, y jornada corresponden, en la fecha que indique el calendario de admisién.'”

Los/las estudiantes que postulen a colegios que reciben subvencién estatal, tendran el siguiente orden de
prioridad:

e En primer lugar, tendran prioridad los postulantes que tengan una hermana o hermano ya
matriculado en el colegio.

¢ En segundo lugar, tendran prioridad los postulantes clasificados como prioritarios, hasta completar
el minimo de un 15% por nivel.

¢ En tercer lugar, tendran prioridad los hijos e hijas de funcionarios del colegio.

4 Decreto 152/2016 de educacion art 23.

15“LGE. Art. 13. Sin perijuicio de lo sefialado en el articulo anterior, los procesos de admision de estudiantes y alumnas deberan
ser objetivos y transparentes, publicados en medios electronicos, en folletos 0 murales publicos. En ningun caso se podran
implementar procesos que impliquen discriminaciones arbitrarias, debiendo asegurarse el respeto a la dignidad de los
estudiantes, alumnas y sus familias, de conformidad con las garantias reconocidas en la Constitucion y en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile, en especial aquellos que versen sobre derechos de los nifios y

que se encuentren vigentes. ]

Al momento de la convocatoria, el sostenedor del colegio debera informar, en los casos que corresponda y de conformidad a la
ley: a) Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel; b) Criterios generales de admision; ¢) Plazo de postulacion y fecha de
publicacion de los resultados; d) Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar; e) Tipos de pruebas
a las que seran sometidos los postulantes; f) Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso, y g) Proyecto educativo
del colegio (...)”

16 os criterios radican en que las familias tengan plena informacion al postular sobre las caracteristicas y “sellos” del Colegio,
el perfil del estudiante que queremos formar el catalogo de valores a transmitir, los objetivos pedagégicos y académicos para
lo cual se invita a una entrevista previa a la matricula a las familias.

7 Decreto 152 de educacion art 6.



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

50

¢ En cuarto lugar, tendran prioridad los ex estudiantes y ex alumnas del colegio que no hayan sido
expulsado o se hubiere cancelado matricula previamente.

¢ Finalmente, se destinan vacantes a los demas estudiantes que hayan postulado a través del
sistema SAE.

Art. 44, DE LA MATRICULA.

De la matricula de estudiantes nuevos.

Una vez cerrado el proceso de admision, los postulantes seleccionados segun el articulo anterior deberan
matricularse dentro de los plazos establecidos por la autoridad.

Concretar la matricula es el ultimo paso del proceso de Admision. Aquellos estudiantes que no son
matriculados por sus padres o/ y apoderados/as en el periodo asignado por calendario de matricula para estos
efectos y que ha sido informado en pagina web y correo enviado a los apoderados, perdera la vacante asignada.
Al momento de la matricula, es obligatorio que asista con los siguientes documentos:

e Copia de la cédula de identidad del Estudiante o Certificado de Nacimiento o Certificado IPE
¢ Copia de la cédula de identidad del Apoderado.

Y en caso de asignar a un representante o tercero para realizar la matricula:

¢ Poder simple emitido por el apoderado, con los datos del apoderado y los datos de la persona designada en
su representacion.

¢ Copia de la cédula de identidad del apoderado por ambos lados, o en su defecto, certificado IPA y pasaporte,
y copia de la cédula de identidad del representante por ambos lados, o en su defecto, certificado IPA y
pasaporte.

e Suscripcion del contrato de prestacion de servicios educacionales por parte del padre, madre o apoderado,
se tiene la condicion de estudiante del Colegio, afectando desde entonces todos los derechos y obligaciones
inherentes a tal condicion.

De la matricula de estudiantes antiguos.

Aquellos estudiantes que ya son estudiantes regulares del colegio deberan realizar el proceso de matricula
para el afio escolar siguiente, dentro de los plazos definidos e informados por el colegio.

Aquellos/as estudiantes que no son matriculados por sus padres y/o apoderados en el periodo asignado por
calendario de matricula para estos efectos y que ha sido informado en pagina web y correo enviado a los/las
apoderados registrados/as en ficha de matricula.

El estudiante tiene derecho a que se le preste el servicio educacional durante el afo, independiente de su
rendimiento escolar. El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su
matricula.

Los estudiantes tendran derecho a repetir curso en el mismo colegio, por una sola vez en la educacion basica
y una sola vez en la educacion media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula.
Lo anterior, acorde al Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Art 45. DEL REGISTRO PUBLICO.

Segun lo dispuesto por las autoridades, al término de todas las etapas del Sistema de Admision Escolar (SAE),
se da inicio a la etapa llamada Regulacién. La asignacion de cupos en este periodo se realiza a través del
Registro Publico, tal como lo establece el decreto 152, art.56.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Decreto N° 152 del Ministerio de Educacion, el Ministerio
pondra a disposicion un sistema informatico web que funcionara como un Registro Publico, el que debera ser
utilizado por el establecimiento y los apoderados para llevar a cabo el procedimiento de Regularizacion, en
caso que no se hubiere postulado dentro o fuera del periodo de admision establecido, y que correspondera a
una plataforma distinta que aquella disponible para las etapas previas del proceso.
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Para su utilizacién los apoderados deben registrarse en el referido sistema, asi como a sus respectivos
estudiantes que vayan a participar en esta etapa. Asimismo, los establecimientos educacionales deberan
gestionar sus vacantes en esta etapa a través de dicho Registro.

TITULO SEXTO. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR?*®

El uso del uniforme escolar tiene como fundamento propender a la igualdad entre estudiantes, evitando todo
tipo de comparaciones entre los y las estudiantes, respecto de las marcas de prendas de vestir; disminuye la
presion sobre las marcas de moda e imagen personal y permite la identificacion del establecimiento educacional
en las salidas educativas. Ante ello, el colegio, previo acuerdo con la comunidad escolar.

Art. 46. UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

Es obligatorio que diariamente todos los estudiantes se presenten en el establecimiento usandocorrectamente
el uniforme, al igual que en ceremonias oficiales o en actividades de representacién del establecimiento, ya que
es un distintivo que crea un vinculo con el establecimiento y refleja la tradicion particular de la institucion, que
ha sido considerado por la comunidad.

La asistencia a actos oficiales, visitas educativas a empresas, u otros que estipule la Direccién del
Establecimiento o el profesor a cargo de la actividad, sélo se efectuaran con el uniforme completo.

ART.47. EL UNIFORME ES EL SIGUIENTE PARA LOS ESTUDIANTES:

Uniforme de Educacion Fisica: Polera gris, pantalénburdeo
Educacién Parvularia y (Largo a corto segun estacién), calcetines blancos y
hasta 4° Basico zapatillas negras. Las nifias delantal y los nifios cotona.

El uniforme es: Polera, Chaleco o Suéter del Colegio, pantalon gris

Desde 5° corte recto, zapatos negros, calcetines grises, azul o Marengo.
Basico hasta Las alumnas vestiran falda con un largo hasta tres centimetros
E. Media sobre la rodilla, polera, chaleco o suéter del Colegio, zapato negro

y calcetas azules. También podran asistir con pantalon azul casimir
u otra tela similar, con corte recto.

Los Estudiantes de 12 a 62 Basico deberan usar cotona beige y
las nifias delantal de cuadrillé azul.

El uniforme de Educacién Fisica consta de: Polera gris, pantalon
burdeo o calza en las nifas, calcetas blancas, zapatillas negras y
buzo oficial del Colegio. Su uso es de caracter obligatorio en las
clases de Educacion Fisica.

Deberan presentarse los dias de practica que les corresponda a
Estudiantes del area los médulos, con una cotona u overol azul, sin marcas o logos de
Técnica Profesional empresas y con la insignia del Colegio.
Los Estudiantes de Servicio de Gastronomia con el uniforme que
fija la norma del Reglamento Sanitario.

18 Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion, punto 5.5
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La insignia del Colegio sera de uso permanente en la polera, chaleco o suéter.

Durante el periodo invernal, los Estudiantes podran asistir con parka u otra prenda de color azul, sin franjas, ni
dibujos.

Queda estrictamente prohibido el uso de las siguientes prendas:

a) Uso de jeans y calza de colores.

b) Polera de otro color y estampados. (Que no sea del color institucional)

c) Uso de cuellos de colores dentro de la sala de clases.

En caso de que un estudiante tenga cualquier inconveniente, en cuanto al “uniforme escolar”, su
apoderado debe dirigirse al profesor jefe para informar y analizar su situacién.

Art 48. PRESENTACION PERSONAL

Una correcta presentacion personal implica asistir aseado, prolijo, y vistiendo uniforme completo del colegio en
todas las instancias formativas, recreativas y deportivas.

Se solicita entonces cuidar su presentacién personal, ropa limpia y aseada.

Todos los Estudiantes deberan mantener un corte y peinado sobrio, limpio y ordenado (En los Estudiantes pelo
corto, formal, limpio y ordenado, sin corte de fantasia, sin barba; en las Alumnas pelo limpio, ordenado, sin
tintura que afecte notoriamente el tono natural de su cabello, amarrado en caso de pelo largo, unas, cara, labios
y ojos en forma natural, exentos de maquillaje u otro tipo de adorno, no se permite aros, expansiones, piercing
en los Estudiantes, con excepcion que usen aros de pequefia dimension.

ART. 49. INFORMACION RESPECTO DE UNIFORME ESCOLAR.

Las prendas que constituyen el uniforme escolar y que han sido sefialadas en los articulos precedentes, podran
adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, sin obligar a los padres y/o apoderados a
adquirirlos en tiendas de proveedoresespecificos y marcas determinadas.

Lo anterior debera comunicarse a todos los padres, madres y/o apoderados, a mas tardar en el mes de marzo
de cada afio y en dicha comunicacion se informara la fecha en la que se haran exigibles. Esta fecha no podra
ser anterior a los 120 dias de esta comunicacion.

En caso de que los estudiantes migrantes no puedan adquirir el uniforme escolar, podran eximirse de su uso
durante el primer afio de incorporacion al establecimiento.™®

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencion a las condiciones especiales
que requieran, segun en la etapa de embarazo que se encuentren.

El establecimiento cumple con lo expresado en Resolucién Exenta N° 812 del 21 de diciembre de 2021 de la
SIE, que establece la circular que garantiza el derecho a la identidad de género de nifos, nifias y adolescentes
en el ambito educacional, especialmente a lo referido al uso del uniforme escolar que los identifique.

En casos excepcionales la Direccion del establecimiento podra por razones de excepcion y debidamente
justificadas eximir, en forma temporal el uso de alguna o varias prendas del uniforme conforme al Decreto N°
215 del Ministerio de Educacion.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el derecho a la educacion de los
estudiantes, por lo que no es posible sancionar a ningun estudiante con la prohibicion de ingresar al
establecimiento educacional, la suspension o la exclusion de las actividades educativas, lo anterior es sin
perjuicio de las medidas disciplinarias que se puedan aplicar al alumno que no cumpla con lo establecido en
el presente reglamento respecto al uso del uniforme escolar y presentacion personal.

19 Circular N2707/2022, Superintendencia de Educacion.
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Art. 50. USO DEL UNIFORME ESCOLAR.

No obstante, todo lo anterior se regira por lo establecido en elDecreto 215 que reglamenta el uso del uniforme
escolar o el que lo reemplace en el futuro.

TITULO SEPTIMO. REGULACIONES DE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS?°

El Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias, implementa de manera constante normas de seguridad escolar,
entendiendo por “Seguridad Escolar” como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la
prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el
ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico
interno y las normas internacionales, especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el
Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre las

cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

De esta forma, la prevencion de riesgos y la seguridad escolar, es una preocupacion prioritaria y permanente,
tendiente a velar por la seguridad y salud de todos/as sus miembros

Higiene, seguridad y cuidado del medioambiente.

Art. 51. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL COLEGIO.

El Colegio cuenta con personal idéneo para realizar un trabajo 6ptimo en lo que respecta a la higiene y
mantencion del colegio. Existe el siguiente personal:

- Mantencion y Aseo: tiene la responsabilidad de que las dependencias del colegio se encuentren en
condiciones para el desarrollo de la labor educativa y administrativa, para lo cual cuenta con personal de
aseo y mantencién con turnos de dia, tarde y noche.

- Realiza una planificaciéon del trabajo, se distribuyen las tareas y procedimientos diarios, mensuales y
anuales.

- Personal de aseo y mantencidn: funcionario auxiliar encargado de desarrollar las labores de limpieza,
higiene y mantencién de todas las dependencias del colegio, todos los dias durante la jornada escolar,
al término de ésta y en horarios y dias de actividades extra programaticas.

- El colegio cuenta con las dependencias obligatorias y en buen estado para el desarrollo de su labor.
Con bafios suficientes y en buen estado para atender la matricula del colegio.

- Existe una programacion que permite mantener el colegio en condiciones para la labor educacional
que realiza. Asi también implementa anualmente medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la
presencia de vectores y plagas. Para lo cual se fijara un calendario de aplicacion el que se registrara en
el Plan Anual de Gestion del Establecimiento.

Art. 52. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD.

De laprevencion de riesgos: La prevencion de riesgos y la seguridad escolar, es una preocupacion prioritaria
y permanente del establecimiento tendiente a velar por la seguridad y salud de los miembros de la comunidad
escolar. Para ello el establecimiento disefiard anualmente un Plan Integral de Seguridad Escolar.

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE): El establecimiento cuenta con un PISE, que es el instrumento
que tiene por objeto generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccion y de responsabilidad
colectiva frente a la seguridad, asi como también permite reforzar las condiciones de seguridad de lacomunidad
educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o emergencias de la
naturaleza o ambientales, cuyo impacto representan un riesgo inminente para las personas y/o bienes del
establecimiento, que requieran acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus efectos.

20 Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.6




54

Dada la dindmica propia de la organizacion, este plan es actualizado periddicamente y forma parte integrante
de este Reglamento, y se encuentra contenido en el apartado de protocolos de actuacion correspondientes,
siguiendo las orientaciones de los organismos pertinentes, de acuerdo a la realidad del establecimiento. Ver
Anexo protocolos PISE de Educacién Basica y Media TP y Protocolo PISE de Educacién de Parvulos.

Comité de Seguridad Escolar: El establecimiento cuenta con un Comité de Seguridad Escolar, cuyo principal
objetivo es coordinar a la comunidad escolar del establecimiento a fin de lograr una activa y masiva
participacion en los temas relativos a la seguridad de los alumnos.

Art. 53. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL ESTABLECIMIENTO.

La seguridad es un elemento esencial en la comunidad educativa, el establecimiento educacional aplica las
siguientes normas minimas de seguridad, sin perjuicio de las demas disposiciones legales y reglamentarias
contenidas en la normativa vigente.

El establecimiento educacional mantiene el adecuado orden de todo su mobiliario, teniendo presente el libre
desplazamiento de la comunidad educativa, sobre todo del nifio de los niveles prebasico y basico, que, por su
curiosidad y etapa de descubrimiento, estan mas vulnerables a accidentes de mobiliario mal ubicado.

Realiza la mantencién de elementos que pueden ser dafinos y peligrosos para la comunidad educativa, tales
como: calefactores, elementos eléctricos, elementos con gases, materiales pesados, construcciones en
etapa de desarrollo, etc.

En todo momento los pasillos del Colegio deben encontrarse libres de obstaculos que impidan el transito de

los miembros de la comunidad escolar.

- El establecimiento educacional cuenta con una cantidad suficiente de extintores, segun las normas
vigentes, del tipo polvo quimico seco y demas elementos para combatir incendios.

- El establecimiento educacional cuenta con botiquines necesarios para soportar la demanda de la
comunidad educativa, el cual esta equipado con los minimos necesarios.

- El establecimiento cuenta con desfibrilador, en conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.156y
su reglamento.

- El establecimiento educacional adscribe a todas las medidas que exige la hormativa vigente, tanto del
Ministerio de Educaciéon como los servicios especializados en emergencias, tales como el Ministerio
del Interior, ONEMI, Ministerio de Vivienda y Urbanismo y SERVIU.

Art. 54. DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

El uso racional de los recursos y el cuidado del medio ambiente debera constituir una practica permanente en
el colegio. En cada asignatura de aprendizaje se deberan utilizar recursos pedagdgicos que promuevan
practicas sustentables como también iniciativas que fomenten el trabajo colaborativo con organizaciones
publicas y privadas para difundir y ejecutar actividades cuyo objetivo sea el cuidado del medio ambiente.

Resguardo de derechos de los estudiantes?
Art. 55. DE LA VULNERACION DE DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

Se entendera por situaciones de vulneracion de derechos aquellas que se caracterizan por el descuido o no
atencién de las necesidades fisicas y emocionales de los estudiantes, cuando los adultos responsables tienen
los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulneraciéon por omisién, es
decir el estudiante, no recibe lo minimo necesario para su subsistencia y bienestar.

21 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion Escolar, puntos 5.6.2, 5.6.3, 5.6.4.
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Art 56. SERAN CONSTITUTIVAS DE VULNERACION DE DERECHOS

aquellas situaciones en las que no se atienden las necesidades fisicas basicas de los estudiantes; como la
alimentacion, vestuario, vivienda, o bien no se proporciona atencién médica basica, o no se brinda proteccion
y/o se les expone ante situaciones de peligro. Asi también, no se cubren sus necesidades psicolégicas o
emocionales, existiendo abandono y/o se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Art. 57. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION
DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar en la prevencion de situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos a las que puedan verse enfrentados los estudiantes, el establecimiento gestionara la
capacitacion de los miembros del equipo de convivencia escolar en la materia, asi como también la difusion de
informacion relativa al tema hacia la comunidad educativa.

Tanto en la informaciéon como derivacion de casos especificos, el establecimiento mantendra contacto con las
redes de apoyo externas, especialistas en el tema tales como: OPD, Tribunales de familia, Servicio de
Defensoria de la Nifiez y Centro de salud de la comuna.

Art. 58. PROTOCOLO DE ACTUACION.
Los pasos por seguir frente a situaciones relacionadas a vulneracion de derechos se encuentran detallados
en el protocolo, correspondiente al Anexo 1 de este reglamento.

Art. 59. SITUACION DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR, BULLYING Y CIBERBULLYING.
Ante situaciones referidas a bullying se procedera conforme a la Ley sobre violencia escolar 20.536, ademas
en el marco de los principios de resolucién pacifica de conflictos.
Al interior del establecimiento educacional, no se permitira ningun tipo de maltrato que atente contra la
adecuada convivencia escolar, entendido como cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica y/o
psicolégica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnologicos o cibernéticos, en contra de
cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa (dentro ofuera
del establecimiento), siempre que pueda:

- Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable de su integridad fisica o psiquica, su

vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

- Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

- Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefo académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

Art.  60. SE CONSIDERARAN COMO CONDUCTAS DE MALTRATO LOS SIGUIENTES
COMPORTAMIENTOS:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

e Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar, o burlarse de un estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, entre otras).

e Discriminar a un miembro de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacién
economica, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, creencia religiosa,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier integrante de la comunidad
educativa a través del chat, redes sociales, correos electronicos foros, mensajes de textos, servidores
que almacenan videos o fotografias, sitios web, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico virtual o
electrénico.

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar (como
grabar, fotografiar, entre otras).
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¢ Realizar acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.
e Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya
sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Art. 61. ACCIONES DE PREVENCION:

Para abordar preventivamente las situaciones de acoso escolar que pudiesen generarse al interior del
establecimiento o fuera de éste y que afecten la convivencia de la comunidad educativa, sera funcion principal
del Equipo de Convivencia Escolar promover la sana convivencia y prevenir las formas de maltrato descritas en
el articulo anterior, a través de la implementacién de acciones sistematicas a realizarse en conjunto con los
profesores acompanantes, docente de la asignatura y equipo psicosocial en pos de una armdénica convivencia
al interior del establecimiento.

Art. 62. CAPACITACION DE LOS EQUIPOS,
Con el objetivo de informar y capacitar a la Comunidad Escolar para prevenir situaciones de maltrato o acoso
escolar o violencia entre miembros de la Comunidad Educativa, el Establecimiento gestionara la capacitacion
de los miembros del equipo de Convivencia Escolar en la materia, asi como también la difusiéon de informacion
relativa al tema hacia la Comunidad Educativa.

Art. 63. PROTOCOLO DE ACTUACION.
Los pasos a seguir frente a situaciones de maltrato, acoso escolar, bullying y ciberbullying se encuentran
detalladas en el protocolo, correspondiente al Anexo 6 de este reglamento.

Art. 64. DE LAS AGRESIONES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

Se entendera por agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual cualquier situacion que implique la
imposicién a un nifio, nifa o adolescente de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una
gratificacion, es decir, es una imposicién intencional basada en una relacién de poder. Esta imposicion se puede
ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacién, el engafio, la
utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion o manipulacién psicolégica.

Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los siguientes factores

comunes:

a. Relacion de desigualdad o asimetria de poder entre el nifio, nifia o adolescente y el agresor, ya sea por
madurez, edad, rango, jerarquia, etc.

b. Utilizacién del nifo, nifia o adolescente como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de
cualquier tipo.

d. Maniobras coercitivas de parte del agresor, seduccion, manipulacién y/o amenazas.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién
sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes. Factores de proteccion dentro del
establecimiento.

Art. 65. CAPACITACION DE LOS EQUIPOS,

con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones de agresiones sexuales
y hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes, el establecimiento
gestionara la capacitacién de los miembros del equipo de convivencia escolar en la materia, asi como también
la difusién de informacién relativa al tema hacia la comunidad educativa. De la misma forma gestionara
instancias que promuevan el autocuidado y el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de derechos y libertades fundamentales.

o Durante el ano escolar el colegio realizara actividades formativas e informativas relacionadas con esta
tematica con el fin de promover la formacion en torno a la prevencion, la proteccion, el autocuidado, la
crianza y la parentalidad positiva, segun etapas del desarrollo del estudiante., asi como también la
difusion de informacion relativa al tema hacia la comunidad educativa.

e De la misma forma gestionara instancias que promuevan el autocuidado y el reconocimiento de los
nifos y adolescentes como sujetos de derechos vy libertades fundamentales.
e El colegio establece medidas de seguridad y prevencion alrededor de bafios, camarines y otros
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espacios comunes.

o Elaseode bafios y espacios de uso de alumnos se realizara fuera del horario en que los alumnos estén
utilizando dichos espacios.

e Se actualiza anualmente el certificado de antecedentes del personal del Colegio, se consulta
anualmente el Registro Nacional de Condenados por Delitos Sexuales contra menores de edad, para
cada contratacién nueva y para el personal contratado previamente. Estos procedimientos se realizan
conforme el Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad.

e Toda persona ajena al Colegio debera identificarse en porteria antes de su ingreso. Se le solicitara
numero de cédula de identidad, nombre de la persona con quien se entrevistara y debera esperar en
porteria hasta que se autorice su ingreso. En ninguin caso podra ingresar o permanecer en los sectores
de uso de los alumnos sin la autorizacion o la compania de un funcionario del Colegio.

e ElColegio cuenta con un sistema de circuito cerrado de camaras que podra ser monitoreado de manera
interna, se establece expresamente que las grabaciones solo podran ser requeridas por la mediante el
oficio correspondiente la autoridad que lo requiera, tales como PDI, Ministerio Publico, Tribunales de
Justicia, Superintendencia de Educacion.

e Se realiza denuncia ante deteccion de situaciones de sospecha o de vulneracion de derechos.

e El colegio cuenta con personal de apoyo que busca activar redes con organismos idoneos que presten
apoyo en tematicas de proteccion infantil (Carabineros, PDI, OPD, Fiscalia, Tribunales de Familia,
profesionales de salud mental, Instituciones de Salud Publica, entre otros). Las acciones estan
contenidas en el protocolo respectivo.

Tanto en la informacién como derivacion de casos especificos, el establecimiento mantendra contacto con las
redes de apoyo externas, especialistas en el tema tales como: OPD, Tribunales de familia, PD, Servicio de
Defensoria de la Nifiez y Centro de salud de la comuna.

ART. 66. PROTOCOLO DE ACTUACION.
Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas con agresiones y hechos de connotacion sexual se
encuentran detalladas en el protocolo, correspondiente al Anexo 2 de este reglamento.

Art. 67. DEL PORTE Y CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL.

Se entendera que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquellas referidas al consumo o porte de
dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de éste, cuando se trate de actividades curriculares o
extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno o mas adultos de la comunidad educativa como
responsables.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas con las drogas y
alcohol en el establecimiento

Dentro de los principales objetivos de esta comunidad educativa, esta la de establecer en los estudiantes y sus
familias el desarrollo de los factores protectores, permitiendo disminuir las conductas de riesgo y de consumo
de drogas.
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Art. 68. PREVENCION.

El establecimiento busca ser un agente preventivo y promotor de estilos de vida saludable para sus estudiantes,

y en esa linea, el programa de prevencion se enmarca en las siguientes directrices:

a. La implementacion efectiva de los programas entregados por SENDA para estos efectos.

b. La incorporacion de las familias como los primeros agentes preventivos dentro del desarrollo arménico

psicosocial de los estudiantes.
C. La sensibilizacion y capacitacion de los miembros de la comunidad educativa.
d. Coordinacion activa con las redes de apoyo comunales en relacion con esta tematica.

e. Deteccion eficaz del consumo de alcohol o drogas en los estudiantes, para realizar el trabajo de

intervencioén y derivacion a la organizacion pertinente.
f. La promocion de habitos saludables en los estudiantes y sus familias.

gd. La capacitacion del equipo de convivencia escolar en temas relativos, tanto a la prevencién como en el

tratamiento de situaciones relacionadas a drogas y alcohol.

Art. 69. LOS FACTORES PROTECTORES

a los que se refiere el articulo precedente son aquellos asociados ala reduccion de la prevalencia de una
determinada conducta, actuando como protector frente a los factores de riesgo. Incluyen apego y el lazo entre
adolescentes, sus padres o adulto significativo en sus vidas, atributos personales, temperamentos y disposicion
positiva.

Para efectos de la informacién que se entregara a la comunidad educativa en los tdpicos de alcohol y drogas,
el establecimiento se apoyara con las redes externas de especialistas en el tema, tales como: SENDA, PDI,
CESFAM y OPD.

Art. 70. PROTOCOLO DE ACTUACION
Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a drogas y alcohol se encuentran detalladas en el protocolo,
correspondiente al Anexo 3 de este reglamento.

Art. 71. RESGUARDO DE LA SALUD MENTAL.

La experiencia escolar resulta crucial en la salud mental infanto adolescente, toda vez que se configure como
una experiencia positiva, y de esta forma sea un importante factor protector y recurso para el bienestar y el
desarrollo.

El establecimiento considera la ejecucion de acciones que fomenten la salud mental y de prevencion de
conductas suicidas y otras autolesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo de habilidades protectoras, como
el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo.

Las acciones destinadas a promover la salud mental y prevenciéon de conductas suicidas, se encuentran
detalladas en el protocolo, correspondiente al Anexo 8 de este reglamento.

Art. 72. PROGRAMAS TRANSVERSALES QUE APOYAN AL FORTALECIMIENTO DE UN AMBIENTE
PROTECTOR DE LA INFANCIA

En conjunto con las distintas estrategias preventivas sefialadas en el presente titulo, el Establecimiento cuenta
con una serie de planes y/o programas de trabajo que tienen por objetivo el desarrollo de habilidades y
competencias transversales dentro de los miembros de la Comunidad Educativa, los que en su conjunto aportan
al fortalecimiento de un ambiente protector de la infancia, dentro de estos se encuentran:

. Plan de Gestion de la Convivencia Escolar;
. Plan de Sexualidad, Afectividad y Género;
. Plan de Formacion Ciudadana;

. Plan Integral de Seguridad Escolar;

. Plan de Desarrollo Profesional Docente;

. Plan de Apoyo a la Inclusion.
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Art. 73. RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO

Para efectos de esta ley 21.120/2018, se entendera por identidad de género la conviccion personal e interna de
ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y
nombre verificados en el acta de inscripcion del nacimiento, comprometiéndose el establecimiento al resguardo
de derechos de las nifas, nifios y adolescentes, independiente de su identidad de género, gozan de los mismos
derechos, sin distincion o exclusién alguna.

Art. 74. MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBEN ADOPTAR EN CASO DE ESTUDIANTES TRANS.

Apoyo a la nifia, nifio o estudiante y a su familia: Las autoridades del establecimiento velaran porque
exista un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor acompafiante o quien cumpla laborales similares
con el estudiante y su familia, con el propésito de coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su
implementacion en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en relacién con la comunidad
educativa.

En el caso de que el estudiante se encuentre participando de los programas de acompafiamiento profesional
conforme lo dispone la ley, el establecimiento debera coordinarse adecuadamente con las entidades
prestadoras de estos programas respecto de la ejecucién de las acciones que ayuden alestudiante a
desenvolverse en su contexto escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades para que aquellos
organismos desarrollen su labor de manera 6ptima.

Orientacion a la comunidad educativa: Se deberan promover espacios de reflexion, orientacion,
capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de
garantizar la promocién y resguardo de los derechos de los estudiantes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes trans mantienen su nombre
legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley
N° 21.120, que regula esta materia.

Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, el establecimiento
educacional adoptara medidas tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases en el
curso al que pertenece el estudiante usen el nombre social correspondiente. Esto debera ser requerido por
el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o el estudiante en caso de ser mayor de 14 afios, y se
implementara segun los términos y condiciones especificados por los solicitantes.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del proceso
de orientacién, apoyo, acompafiamiento y supervision del establecimiento educacional, deberan tratar
siempre y sin excepcion al estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes
que componen el espacio educativo, una vez realizada el procedimiento formal.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal del estudiante trans seguira figurando en
los documentos oficiales del establecimiento, tales como libro de clases, certificado anual de notas (SIGE),
licencia de educacion media (SIGE), entre otros, en tanto no se realice la rectificacién de la partidade
nacimiento en los términos establecidos en la Ley N° 21.120.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los establecimientos educacionales podran agregar en el libro
de clases el nombre social del estudiante, para facilitar su integracién y su uso cotidiano, sin que este hecho
constituya infraccion a las disposiciones que regulan esta materia.

Asimismo, se podra utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacion a fin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas del establecimiento,
diplomas, listados publicos, entre otros.

Presentacion personal: El estudiante trans tendra derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situacién legal en
gue se encuentre.

Utilizacion de servicios higiénicos: Se entregara las facilidades necesarias a los estudiantes trans para
el uso de bafos y duchas, de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo,respetando
su identidad de género.
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Art. 75. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES TRANS.

El establecimiento educacional aborda la situacion de los estudiantes trans, teniendo en consideracién el
procedimiento sefialado por la Superintendencia de Educacion??, siendo el siguiente:

- El padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado de los nifias, nifios y adolescentes trans, asi como estos
ultimos de manera autbnoma, en caso de ser mayores de 14 afos, podran solicitar al establecimiento
educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el estudiante interesado.

- Debiendo solicitar de manera formal una reunién con la maxima autoridad educativa el Director/a, quien
tendra que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias habiles.

- El establecimiento educacional, en conjunto con la familia, debera acordar las adecuaciones razonables
procurando respetar el interés superior de la nifa, nifio o adolescente, su privacidad e integridad fisica,
psicolégica y moral.

- Sedebera levantar un acta simple autocopiativa, con el contenido de la entrevista, que incluya los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para su implementacion y seguimiento,
entre el establecimiento vy el solicitante, debidamente firmada por los participantes, quedando una en poder del
establecimiento y otra la parte que realiza la solicitud.

Art. 76. MANEJO DE ACCIDENTES ESCOLARES.
La Ley 16.744 Art. 39, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes del establecimiento por
accidentes que sufran con ocasion de sus estudios, o en la realizacion de su practica profesional.

- Un accidente escolar es toda lesion fisica clasificada en leve o grave, que un estudiante pueda sufrir a
causa o en el desarrollo de cualquier instancia pedagogica o recreativa, que, por su gravedad, traigan como
consecuencia incapacidad o dafo.

- Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el
trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

- En caso de accidente escolar todos los estudiantes, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante
en que se matriculan en el establecimiento.

- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas al manejo de accidentes escolares se encuentran
detalladas en el protocolo, correspondiente al Anexo 4 de este reglamento.

TITULO 8 “RESGUARDO DE DERECHOS DE ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA”

INTRODUCCION

Nuestro establecimiento implementa acciones concretas que resguardan la igualdad de trato, excluyen toda forma
de discriminacién arbitraria en las comunidades educativas y promueven la inclusion, atencién integral y proteccion
de los estudiantes con trastorno del espectro autista, respetando el contenido de la Ley N° 21.545, introduciendo
directrices concretas sobre su correcta aplicacion en los entornos educativos, respetando cada uno de los principios
que incorpora la ley. De esta forma en nuestro contexto educativo tendran especial relevancia los siguientes
principios:

» Trato digno, personas deben recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia,
debiendo adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones que se les brinden.

22 Circular N°812 de 21 de diciembre de 2021, Superintendencia de Educacion




61

» Autonomia Progresiva. Para ello se considerara el grado de discapacidad que pueda tener y, en caso de ser
necesario, que los padres, madres o tutores legales sean responsables de estas decisiones de acuerdo con la
situacion individual de apoyos de ellos y que, en ningun caso, implique un desmedro en su autonomia e
independencia.

» Perspectiva de género, implica que en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de las medidas que se adopten en
relacion con estas personas debera considerarse la variable de género.

» Neurodiversidad, referido a la variabilidad natural que tienen las personas respecto del funcionamiento cerebral,
presentando diversas formas de sociabilidad, aprendizaje, atencion, desarrollo emocional y conductual, y otras
funciones neurocognitivas.

* Seguimiento continuo, esto es, una vez diagnosticada una persona con trastorno del espectro autista, existira
la obligacién de parte de los actores que formen parte de la red de proteccién y tratamiento, en especial del
Estado, de acompanarla durante las diferentes etapas de su vida, y proveer de soluciones adecuadas cuando sea
necesario, tomando en consideracion su grado de discapacidad.

Persona con Trastorno del Espectro Autista:

Para los efectos de la referida ley, se entiende por persona con trastorno del espectro autista, o persona autista, a
aquella que presenta una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades
significativas en la iniciacién, reciprocidad y mantencion de la interacciéon y comunicacion social al interactuar con
los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad
significativa en estas areas es amplio y varia en cada persona. Ademas, al corresponder a un neurotipo genérico,
los derechos contemplados en la referida ley abarcan todo el ciclo vital de las personas que lo presenten.

En el contexto educativo, actualmente es calificado como una necesidad educativa especial, de caracter
permanente, toda vez que implica la presencia de barreras para aprender y participar, las que no pueden ser
resueltas a través de los medios y recursos metodologicos que habitualmente utiliza el docente para responder a las
diferencias individuales de sus alumnos, por tanto la presencia de este trastorno importa una condiciéon del
neurodesarrollo, debe contar con un diagnostico que lo certifique, de acuerdo al Articulo 2, letra a), parrafo segundo
de la Ley N° 21.545.

Nuestro establecimiento, adaptara la infraestructura y los materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a
las personas con discapacidad el acceso a los cursos o niveles existentes.

Articulo 77 A. Consideraciones relativas a los estudiantes necesidades educativas especiales.

-Medidas Disciplinarias.

En lo que respecta a la buena convivencia escolar, cabe precisar que la Ley General de Educacion sefiala que en
ninglin caso se podra cancelar la matricula ni suspender o expulsar alumnos por su condicién de presentar
discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes. Lo anterior no quiere decir que estos alumnos se
encuentren exentos del cumplimiento de las normas internas de nuestro establecimiento educacional para la
promocion y mantencion de la buena convivencia escolar, ni tampoco los abstrae de la posibilidad de aplicacién de
medidas formativas, pedagodgicas o incluso disciplinarias por su incumplimiento, siempre y cuando no puedan
asociarse en su origen a la condicion del estudiante.

Articulo 78 -Concurrencia del padre, madre, apoderado o tutor legal ante emergencias respecto a la
integridad del parvulo o estudiante.

Los padres, madres o tutores legales de estudiantes diagnosticados con trastorno del espectro autista se encuentran
facultados para acudir a los establecimientos educacionales ante la ocurrencia de emergencias que afecten su
integridad fisica. Estas emergencias corresponden a situaciones excepcionales que ocurren en el contexto escolar
y que surgen de la interaccién entre el entorno y el parvulo o estudiante, ante la cual se requiereel despliegue de
medidas extraordinarias contenidas en el Reglamento interno y protocolo del establecimiento respecto de la
necesidad de contar con el acompafiamiento de su padre, madre o tutor legal.
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Lo anterior, tiene por objeto prevenir o mitigar un riesgo significativo de afectacion a su bienestar fisico, emocional

0 social, que pudiere ser agravado por la ocurrencia de conductas autolesivas y/o heterolesivas, vinculadas a la
imposibilidad de regular sus impulsos de manera auténoma ni con el apoyo del equipo designado para este fin por
el establecimiento educacional.

La comunicacién a la familia del parvulo o estudiante que se encuentra viviendo la situacién de emergencia se
realizara por la via mas expedita mediante contacto telefénico, que el apoderado ha registrado ante el
establecimiento, se dejara registro de la hora del contacto y con quién se realizo.

El establecimiento educacional entregara un certificado suscrito por un integrante del equipo directivo al padre,
madre o tutor legal, respecto de su concurrencia al establecimiento por la situacion de emergencia, que incluya a
lo menos la fecha y las horas en que se solicita su concurrencia y su posterior retiro del establecimiento, con el objeto
de que éstos puedan acreditarla ante su empleador.

Articulo 79 -Proveer espacios educativos inclusivos, sin violencia y sin discriminacidon para las personas
con trastorno del espectro autista.

Nuestro establecimiento, se sustenta en un proyecto educativo de educar en el respeto y valor de la diversidad, la
igualdad de trato, la sana convivencia escolar, la valoracién y visualizacion de las diferencias y la erradicacion de
todo tipo de violencia fisica y psicoldgica, a fin de hacer del establecimiento un lugar seguro y de encuentro entre
personas distintas, declarando expresamente en sus principios la prohibicion de discriminacion en el contexto
educativo, dentro de ellos se encuentran la discapacidad y las necesidades educativas especiales.

En los procesos de ensefanza nuestro establecimiento educacional incorporara innovaciones, criterios de
accesibilidad, diversificacion y adecuaciones curriculares segun las necesidades de los estudiantes, asi como
contemplar planes para alumnos con necesidades educativas especiales y fomentar en ellos la participacion de todo
el plantel de profesores y asistentes de la educacion y comunidad, todas estas diversificaciones y adecuaciones se
realizaran con criterios pedagégicos, con el objeto propender al progreso de los y estudiantes, en virtud de su
autonomia progresiva, y resguardar el principio de no discriminacién arbitraria.

Articulo 80 -Capacitacion alos funcionarios del establecimiento educacional.

Con el objetivo de informar y capacitar a sus funcionarios para prevenir situaciones de desregulacién emocional y
de manejo frente a descompensaciones emocionales y conductuales que puedan sufrir los estudiantes TEA.

De la misma forma gestionara instancias que promuevan el autocuidado y el reconocimiento de los estudiantes, de
manera que tengan herramientas para diversificar su ensefianza en funcién de sus necesidades y desplegar un
acompanamiento emocional y conductual pertinente que les permita a los estudiantes la gestidon progresiva de sus
emociones.

Articulo 81 B. Consideraciones ante situaciones de desregulacion emocional y conductual que se presente
por la condicién del estudiante con trastorno del espectro autista.

Nuestro establecimiento educacional efectuard los ajustes necesarios que consideren la diversidad de sus
estudiantes y permitan el abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales.

Para ello, se tendra presente lo sefalado en Circular 586 de 2023 de la Superintendencia de Educacion, que
establece la obligacién de realizar un “Acompafiamiento Emocional y Conductual”, que se entiende por “ conjunto
de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia un o una parvulo o estudiante autista a lo largo de su
trayectoria educativa, y cuyo propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el entorno, o responder comprensiva y
eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el contexto educativo, sea por su intensidad, naturaleza
o temporalidad”.

La desregulacion emocional y conductual es considerada como una “situacion desafiante”, entendida en este
contexto como aquella que ocurre con los estudiantes en el Espectro Autista que, por su frecuencia, duraciéon o
intensidad, requiere una atencién particular y especifica por parte de una persona adulta.

El acompafiamiento emocional y conductual, considera especialmente la relevancia del contexto en la estabilidad y
bienestar de los y las y estudiantes autistas en el espacio educativo, y la importancia de concretar una mirada
sensible, integral y ecolégica ante cada conducta desafiante, o aparentemente desadaptativa, con el fin de mitigar
su agudizacioén o cronificacion.
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Para ello nuestro establecimiento, realizara los ajustes desde dos ejes:

* Eje preventivo: El establecimiento en conjunto con la comunidad, identificara los elementos contextuales,
sensoriales y relacionales que puedan afectar el bienestar del estudiante autista en el espacio educativo, con el
proposito de precaver episodios de desregulacion emocional.

* Eje reactivo o de respuesta: El establecimiento en conjunto con la comunidad, planificaran las acciones a
desplegar en la respuesta a situaciones de mayor vulnerabilidad emocional manifestadas por parte de un o una
estudiante o parvulo en el espacio educativo y que pueden gatillar o que gatillen conductas desafiantes para su
manejo, dada su naturaleza, intensidad o temporalidad.

Articulo 82 C. Instrumentos de gestion que se utilizaran para los apoyos requeridos por el establecimiento:

b.1. Plan de acompafiamiento emocional y conductual.

El establecimiento, con los estudiantes debidamente diagnosticados como personas con trastorno del espectro
autista, llevara a cabo un plan de manejo individual con el estudiante, para identificar y, consecuencialmente, evitar
de la forma mas efectiva posible aquellas situaciones de mayor vulnerabilidad que pueden gatillar conductas y
desregulaciones emocionales y conductuales por parte del parvulo o estudiante.

El Plan sera disefado, considerando la naturaleza individual de las necesidades especificas de apoyo y trabajado
en conjunto con su familia.

Para ello, nuestro establecimiento consultara al padre, madre o apoderado la existencia de indicaciones especiales
ante una situacion de mayor vulnerabilidad emocional y/o desafio conductual del estudiante, por parte de
profesionales de apoyo especialistas, a fin de ser incorporado en el Plan de Acompafiamiento Emocional y
Conductual. Esta informacion por parte de los padres y/o apoderados debera ser permanentemente informada por
los tutores de él o la estudiante al establecimiento educacional, a fin de mantener actualizado el Plan conforme a las
ultimas indicaciones de los médicos y/o especialistas tratantes. De este trabajo mancomunado entre la familia del
estudiante y el establecimiento quedara constancia en las respectivas citaciones y acuerdos adoptados en conjunto,
como también el no entregar la informacion requerida, pudiendo activar protocolos correspondientes.

Esta informacion sélo sera administrada por los docentes y asistentes de la educacidon y su contenido sera
confidencial.

b.2 Protocolo de respuesta y atencidn a situaciones de desregulacién emocional y conductual con nifios,
nifias y estudiantes en el Espectro Autista.

Los pasos a seguir frente a situaciones de desregulaciéon emocional y conductual con nifios, nifas y estudiantes en
el Espectro Autista se encuentran detalladas en el protocolo, correspondiente al Anexo de este reglamento
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TITULO OCTAVO. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD?

Art. 83 REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS?*

La gestion pedagogica constituye una dimension clave en el objetivo central que es el logro de los aprendizajes y el
desarrollo de los estudiantes. Comprende las politicas, procedimientos y practicas de nuestro Colegio respecto de
la preparacion, implementacién y evaluacion del proceso educativo, considerando las necesidades de todos los
estudiantes, con el fin Ultimo de que estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen sus potencialidades.

En esta linea, los profesores, el equipo técnico-pedagdgico y directora trabajan de manera coordinada y colaborativa
hacia la implementacion curricular mediante la planificacidon de tareas, apoyo y seguimiento del proceso educativo.

En complemento, la responsabilidad primordial del equipo es llevar a cabo los procesos de ensenanza- aprendizaje
en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagdgicas pertinentes y el monitoreo de la evolucién de sus
estudiantes.

Considerando lo anterior, la dimensidn gestidon pedagogica se organiza en los subdimensiones de gestion curricular,
ensefanza y aprendizaje en el aula y apoyo al desarrollo de los estudiantes.

De este modo, el Colegio posee un plan curricular que concretiza las Bases Curriculares organizadas bajo Planesy
Programas de Estudio.

El Consejo de Profesores en estas materias posee caracter consultivo.
Art. 84 REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.%

El Colegio posee un Reglamento de Promocién y Evaluacion respetuoso de la normativa vigente y difundido a la
comunidad al momento de matricular.

Lo anterior, conforme lo consignado en el art 46. LGE que exige “d) Tener y aplicar un reglamento que se ajuste a
las nhormas minimas nacionales sobre evaluacién y promocion de los alumnos para cada uno de los niveles a que
se refiere el articulo 39 de esta ley”.

De las Evaluaciones:

1. Instrumento de Evaluacidén diagnéstica: forma de evaluar de manera permanente el proceso de aprendizaje,
se aplica antes de iniciar nuevos aprendizajes. Este tipo de evaluacién no considera calificacion.

2. Evaluaciones sumativas: Corresponden a aquellas evaluaciones o actividades individuales o grupales,
disertaciones, tareas o trabajos de clase que conlleve una nota con su rubrica especificada y los criterios
evaluados.

3. Evaluaciones Formativas: Corresponde a aquellas evaluaciones de unidad a través de las cuales se recoge
informacion con la finalidad de ajustar las metodologias de ensefianza y también para que el estudiante y
el profesor puedan tener informaciéon de como y cuanto se esta aprendiendo. No tienen calificacion que
incida en el promedio.

4. Otras: Evaluaciones Semestrales o de Conocimientos relevantes.

23 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion Escolar, punto 5.7
24 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion Escolar punto 5.7.1.
25 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion Escolar punto 5.7.2.
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Art. 85 PROCESOS PEDAGOGICOS

Nuestro Colegio propone y realiza una serie de procesos que se consideran fundamentales para cumplir con su
mision, entre ellos:

Planificacion Curricular

Para cada semestre se elabora un cronograma o red de contenidos y evaluaciones que sirve de guia general para
la planificacibn mensual, estableciendo los objetivos, habilidades, contenidos y actividades en cada asignatura y en
todos los niveles. Los estudiantes de 1° basico a 7° aflo medio reciben un resumen del cronograma en undocumento
denominado bitacora que registra los contenidos y evaluaciones de cada semestre.

El proceso de planificaciéon de la ensefianza en el Colegio se centra en el estudiante, por ende, en los objetivos de su
aprendizaje, y constituye un ejercicio de anticipacion que realiza el docente para determinar los recursos que debera
tener a su alcance al momento de realizar su clase, preparar las actividades e instancias de evaluacién que sean
pertinentes.

La planificacién es realizada en forma colaborativa por los docentes implica el uso de diferentes fuentes de informacion
y una constante actualizacién. Tiene caracter flexible y dinamica, pues se retroalimenta constantemente desde la
practica pedagogica.

Innovacion Pedagdgica

Conscientes de que educar en él y para el siglo XXl requiere de una actitud de constante de renovacion y adaptacion
al cambio, el Colegio lleva adelante programas de innovacién pedagogica que apuntan esencialmentea convertir al
alumno en el centro de toda accién educativa con un rol protagénico en su propio aprendizaje.

Se parte de la conviccion pedagoégica de que se aprende mas y mejor junto a otros, que -a su vez- pueden actuar
como agentes de mediacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en donde todos aprendemos de todos.

Acompaiamiento Pedagdgico

La supervision pedagdgica estd a cargo del equipo de coordinacion académica, quien se encarga del
acompanamiento y supervision de las actividades pedagogicas del establecimiento. Se elabora y pone en marcha
un plan de acompafamiento en aula para los docentes, focalizado en mejorar las competencias metodoldgicas del
trabajo que ellos desarrollan al interior de las salas de clase. Forman parte de este plan las instancias de
observacion de clases, retroalimentaciones de las visitas realizadas, compromisos y seguimientos.

Evaluacion de los Aprendizajes

El Colegio se propone fomentar la cultura de la evaluacién, tanto interna como externa, de los estudiantes y de la
practica docente, para favorecer una linea de mejora continua. Se considera la evaluacién como el ejercicio de
reunir informacion para tomar decisiones que tengan impacto en los aprendizajes de los estudiantes. Dicha
evaluacion permitira determinar los niveles de logro alcanzados por los estudiantes y orientar los esfuerzos a
incrementar dichos logros y subsanar las brechas.

Esta evaluacion se realiza a través de diferentes medios, instrumentos o procedimientos que tienen comofinalidad
el valorar el proceso global de aprendizaje de cada estudiante y pueden ser de tres tipos: evaluacion diagnodstica,
evaluacién formativa y evaluaciéon sumativa.

Perfeccionamiento Docente

El perfeccionamiento pedagdgico de los docentes del Colegio es un proceso de formacion continua. Su objetivo
es fortalecer las competencias y entregar herramientas a los docentes en distintos &mbitos de su labor educativa,
como planificacion, metodologia y evaluacion.

El Colegio posee un Reglamento de Promocion y Evaluacién respetuoso de la normativa vigente y difundido a la
comunidad al inicio del afio académico.
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Art. 86 PROTOCOLO DE PREVENCION, RETENCION, APOYO Y ABORDAJE DE EMBARAZO,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE?®

La normativa garantiza que los estudiantes en esta condicion gozan de los mismos derechos que los demas
estudiantes respecto del ingreso y permanencia en el Colegio. Al respecto la ley senala que el embarazo y la
maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos. Al respecto la Ley General de Educacién indica;

“Art. 11. El embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Concordante con este derecho, el Colegio fiel al principio del respeto a la vida, acoge a sus estudiantes desde la
acogida y caridad cristiana, por lo que facilita académica y administrativamente a los estudiantes y genera las
condiciones necesarias para proteger el desarrollo normal de una vida en gestacion, lo que necesariamente pasa
por acompafar al estudiante en esta condicion, comprendiendo el rol de coparentalidad y favorecer la continuidad
de su trayectoria académica.

Por lo anterior, el Colegio posee un Protocolo (Anexo N° 7) pero ademas implementa un Plan de Apoyo de caracter
interdisciplinario que contiene medidas tanto administrativas como académicas, de manera de asegurar un efectivo
acompafnamiento a los estudiantes durante esta particular etapa de sus vidas.

Asimismo, en el ambito de la convivencia, se han establecido normas particulares para asegurar el pleno respeto
a la dignidad de estos estudiantes, evitando asi conductas discriminatorias por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

De la formacion en la afectividad y la retencion de alumnas embarazadas, madres y padres adolescentes.

1. El Colegio implementa politicas de formacién para sus alumnos en materia de sexualidad y afectividad,
considerando siempre la inspiracion catdlica que lo define. Corresponde a los padres, madres y apoderados
la principal responsabilidad en la formacion de esta materia, correspondiéndole al Colegio unicamente un
rol secundario.

2. Reconociendo las realidades y siguiendo las normas legales y reglamentarias, el Colegio asume que el
embarazo y la maternidad en una alumna del Colegio en ningun caso constituiran impedimento para
ingresar y permanecer en él, asi como la paternidad del alumno.

3. Porlotanto, a las alumnas en situacion de embarazo o maternidad y al alumno padre, les asisten los mismos
derechos que los demés alumnos y alumnas en relacién a su ingreso y permanencia en los establecimientos
educacionales. No obstante, y por la especial proteccion que por ley se debe al que esta por nacer, se
establece un pre y post natal de 8 y 12 semanas, respectivamente a la adolescente o alumna embarazada.

Medidas académicas en favor de las alumnas embarazadas y madres y padres estudiantes.

1. Las alumnas embarazadas, madres o padres estudiantes tendran alternativas para responder a las
exigencias escolares, se flexibilizara y otorgaran facilidades en el proceso académico a fin de velar por su
permanencia en el sistema escolar. Entre ellas, se mencionan a modo de ejemplo, flexibilizaciéon en
calendario de evaluaciones, numeros de evaluaciones, adecuaciones privilegiando aspectos fundamentales
del curriculum escolar, etc. Cada accién que se decida ejecutar, en atencion a las necesidades que presente
la estudiante, sera informada previamente al apoderado del estudiante, la o él

26 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion Escolar punto 5.7.3.
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estudiante y el Jefe Técnico quien asume el rol de tutor. Esta reunién constara en acta firmada por los
asistentes.

2. La condicién de salud de la estudiante debera estar respaldada con la respectiva certificacion médica, la
gue es responsabilidad del apoderado presentar oportunamente al jefe Técnico personalmente.

3. El colegio incorporara medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen con el embarazo
y cuidado del nifio, asegurando asi que las estudiantes con necesidades educativas especiales comprendan
su condicion de embarazo, maternidad o paternidad. Estas medidas seran aplicadas por psicéloga o
psicopedagoga del colegio.

4. Las estudiantes embarazadas podran asistir a clases de educacioén fisica en forma regular, de acuerdo a
la orientacion que entregue su médico tratante, sin perjuicio de poder ser evaluadas de forma diferenciada
0 eximirse por razones de salud que asi lo justifiquen.

5. Las estudiantes estaran eximidas de clases de educacion fisica hasta el término del puerperio (seis semanas
después del parto) En casos calificados y de acuerdo a lo que indique su médico tratante, este plazo puede
extenderse.

Criterios generales para toda alumna embarazada, madre y padre adolescente.

« Seran tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa.

+ Tendran derecho a continuar sus estudios en el Colegio con las mismas posibilidades que el resto de los
estudiantes y de acuerdo a las condiciones definidas en la legislacion vigente.

+ Seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, en relacion a las exigencias
conductuales.

+ Tendran derecho a participar en el Centro de Alumnos y en todo tipo de eventos, como en la ceremonia de
graduacion, celebraciones internas y/o actividades extraprogramaticas (siempre que se encuentren aptos
fisica y psicoldgicamente).

* Laalumna embarazada y madre tendra derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto. La decision de dejar de asistir las ultimas semanas del embarazo o postergar
la vuelta a clases después del parto dependera exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas para
velar por la salud de la joven y de su hijo.

El rol del colegio en los casos de alumnas en situacién de embarazo, durante el periodo de gestacién.

e El Colegio dara a la alumna en situacion de embarazo, el permiso para concurrir a las actividades que
demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud
o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

e La alumna solo podra salir del establecimiento acompafiado de su madre, padre o apoderado o por otro
adulto responsable que haya sido designado por aquéllos para tales efectos, por escrito.

e Bajo ningun aspecto la alumna en situacion de embarazo sera acompafado por personal docente, directivo
o auxiliar del Colegio a los controles médicos o derivados.

e La alumna en situacion de embarazo tendra derecho a ir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener
que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién urinaria (primera causa de sintoma
de aborto).

e Durante los recreos, las alumnas embarazadas podran utilizar las dependencias de la biblioteca u otros
espacios del establecimiento para evitar estrés o posibles accidentes.
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e Las alumnas en situacion de embarazo deben evitar exponerse a situaciones que puedan constituir un
riesgo a su situacién de gravidez.

o ElColegio otorgara apoyo y orientacién a la alumna embarazada o madre y/o al alumno progenitor, a través
del acompafamiento pedagdgico y curricular que defina el Colegio.

e Encaso que el embarazo o la maternidad impidan al alumno asistir de manera regular al establecimiento,
el Colegio establecera un sistema de evaluacién al que pueda asistir de forma alternativa. Esto quedara
establecido en un plan de trabajo firmado por el jefe Técnico y apoderadode la estudiante.

e Siempre la alumna debera presentar el carnet de salud o certificado médico cada vez que falte a clases
0 a una evaluacién por razones asociadas a embarazo maternidad.

¢ Cuando se trate de establecer fechas de evaluaciones alternativas, la alumna en situaciéon de embarazoo
maternidad debera hacerlo con el jefe de UTP, quien coordinara las fechas alternativas.

e No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los estudiantes en estado de embarazo,
maternidad o paternidad por lo que podran ser promovidos con una asistencia menor al 85% cuando sus
ausencias sean justificadas por los médicos tratantes. A la vez, las inasistencias que tengan como causa
directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, periodo de lactancia, controlde nifio sano
y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran validas cuando se presente un Certificado
Médico, Carné de Salud, Tarjeta de Control u otro documento que indique las razones médicas de la
inasistencia.

e En caso que la alumna en situacion de embarazo o maternidad tenga una asistencia a clases menos a
un 50% durante el afo escolar, el Director del Colegio tiene la facultad de resolver su promocion. Lo anterior
en conformidad con las normas establecidas en los Decretos exentos de Educacion N° 511 de 1997, 112y
158, ambos de 1999 y 83 de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de
apelacion de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial respectiva.

e Las estudiantes embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuestas a
situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia, de manera que los docentes directivos,
entregaran las facilidades académicas pertinentes, para que se dé cumplimiento al Curriculum, pero a su
vez se evite poner en riesgo la salud de la alumna embarazada, madre o del que esta por nacer.

Rol de los padres y apoderados en los casos de alumnas en situacidon de embarazo.

Madres, padres y apoderados son los principales responsables en dar apoyo y contener a las alumnas en situacion
de embarazo o a los alumnos en situacion de paternidad. Es a ellos a quien corresponde el cuidado y control de las
alumnas en situacion de embarazo, no pudiendo delegar estas responsabilidades en el Colegio.

Corresponde al Colegio unicamente dar las facilidades a las alumnas en situacién de embarazo, para que puedan
llevar esta situacién de la mejor manera posible y cumplir con su formacion académica.

Es deber de la madre, padre o apoderado de un adolescente en situacion de embarazo, maternidad o paternidad,
informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta condicion. El Colegio
informara sobre los derechos y obligaciones, tanto del o de la estudiante, como de la familia y del Colegio.

El mismo deber tendra la alumna en situacién de embarazo, de informar al Colegio. Si la alumna no hubiere
informado a su madre, padre o apoderado de su condicion, el Colegio debera informarselo. Para tales efectos, se
citara personalmente a la madre, padre o apoderado a una reunion, en la cual se les pondra en conocimiento de
la situacién.
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El rol del colegio en los casos de alumnas (os) en situacion de maternidad y de paternidad (después del parto).

1. EIl Colegio brindara el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion del hijo o hija,
gue no podra exceder de una hora, sin considerar los tiempos de traslado. El horario debe ser comunicado
formalmente al Director del Colegio, durante la primera semana de ingreso de la alumna.

2. Paralas labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre en el horario predeterminado, para
acudir a su hogar o sala cuna. La alumna debera ser retirada del Colegio por un adulto.

3. En caso que el hijo o hija menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara, a la madre,
las facilidades pertinentes considerando especialmente que esta es una causa frecuente de desercion
escolar post parto.

El Colegio, ademas, informara a la alumna en situacion de maternidad, sobre los accesos preferenciales que otorga
la JUNJI en su red de jardines y salas cunas, a las madres y padres que estan en el sistema escolar, asi como de
las Becas de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE) y los programas de apoyo a la retenciéon escolar de
embarazadas, madres y padres, ambos implementados por la JUNAEB.

Art. 87 PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

Las salidas pedagdgicas son actividades complementarias al proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos y
permiten que nuestros estudiantes pongan en practica los valores y principios de nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Las actividades se planifican como una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos ambitos de que
sefialan las Bases Curriculares de cada nivel.

Los viajes o giras de estudio?®® y las salidas pedagdgicas, constituyen una actividad organizada por el
establecimiento educacional, complementario al proceso de ensefianza, en tanto permiten el desarrollo integral de
los estudiantes.

Los detalles de planificacién y normas de seguridad, asi como la comunicacién con los padres para la realizacion
de salidas pedagdgicas y otras actividades a desarrollarse fuera del establecimiento, se encuentran detalladas en
el Reglamento Interno que establece en el Anexo N.2 5 Protocolo de Regulaciones sobre salidas pedagdgicas
y giras de estudio, el cual contiene normas y procedimientos que regulen la implementacién y ejecucién de este
tipo de actividades, de manera de resguardar la seguridad e integridad de los participantes. Todas estas acciones
se relacionan conforme las Bases y Marco Curricular.

27 Circular N° 482, Superintendencia de Educaciéon Escolar punto 5.7.4.

28Se establece en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 2.822, de 1970, del Ministerio de Educacion, se entendera por viaje de
estudio el conjunto de actividades educativas extra-escolares que planifiquen, organicen y realicen, dentro del territorio nacional,
grupos de estudiantes de un establecimiento educacional, con el objeto de adquirir experiencias en los aspectos econémicos,
sociales, culturales y civicos de la vida de la regién que visiten, que contribuyan a su formacion y orientacion integrales.
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TITULO  NOVENO. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS?®

Art. 88 INTRODUCCION

En el presente titulo se establecen y describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los
estudiantes y la comunidad, de acuerdo con los valores y principios del PEI, asi como aquellas conductas que
seran entendidas como faltas a la norma. También se incorporan la determinacion y aplicacion de las distintas
medidas disciplinarias, siempre respetando los principios de proporcionalidad y de legalidad, asi como su
procedimiento, indicando los responsables de la aplicacion.

El colegio debera informar a los apoderados y a los estudiantes las conductas esperadas, las medidas
disciplinarias, formativas, pedagdgicas y de apoyo psicosocial establecidas e incentivar constantemente el
compromiso y apoyo de los padres, madres y/o apoderados en el cumplimiento de los deberes y
responsabilidades de sus hijos.

La decisién de la aplicacion de una medida se hara sobre la base de las indagaciones y de los antecedentes
acreditados en cada situacion particular que las agrave, las atenue o las libere de culpa o dolo en su caso.

Art. 89 DE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. %

- Actitud de promover un ambiente adecuado donde cada integrante de la comunidad educativa tenga
las reales posibilidades de desarrollarse en forma plena, comprometiéndose al respeto y cumplimiento
con el PEI, RIE y Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

- Actitud de favorecer el alcance de metas que sean respuestas a intereses, habilidades y destrezas del
sujeto.

- Dar a la accion educativa una intencionalidad, que lleva al estudiante, ademas de la adquisicion de
so6lidos conocimientos y generacién de habitos, a lograr una participacion en su medio social.

- Fomentar habitos, actitudes y valores del PEI.

- Practicar una constante evaluacion para determinar logros, superar deficiencias e incentivar el
aprendizaje.

- Desarrollar la autorregulacion y adecuacion a los contextos en que participa.

- Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes discriminatorias.

- Desarrollar en la comunidad escolar una participacion positiva y comprometida en el proceso de
ensefianza.

- Todos los estudiantes colaboraran en la mantencion, cuidado del orden, aseo de salas, bafos, patios,
jardines y dependencias del colegio.

- Los estudiantes deben cuidar la infraestructura del colegio y sus bienes. Aquellos estudiantes que
intencionadamente causen algun dafio o destrozo en la infraestructura del local escolar o en sus bienes
muebles, su apoderado, tendr4 la obligacion de asumir los costos o reembolsar el dinero queel colegio
ha gastado en la reparacion o reposicion de estos.

Por tanto, cualquier falta a esta norma, ya sea por acciéon u omision, sera sancionada de acuerdo con su
gravedad.

29 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion Escolar, punto 5.8
30 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion Escolar, punto 5.8.1.
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Ambito que se transgrede: Se debe considerar de forma distinta aquellas faltas que transgreden el orden y
funcionalidad de la institucion de aquellas que transgreden valores y principios universales.

Reiteracién: Si la conducta se da por primera vez o se torne recurrente (dos o mas veces).

Naturaleza e intensidad del dafio: Tipo y magnitud del dafio que infrinja la conducta. La naturaleza del dafio
puede ser fisica, emocional o social; ademas de dafo a la seguridad, a la privacidad o propiedad. Laintensidad
del dafio no se limita solo a la dimensién fisica, sino que también al bienestar emocional y social deuna persona,
por lo que debe considerarse el caracter vejatorio o humillante de la falta, asi como la discapacidad o
indefension del afectado, como también la extension del dafio.

Grado de perturbacion de la comunidad: El grado en que la conducta, por su naturaleza o gravedad, afecta
a la comunidad escolar, el ambiente de aprendizaje, la reputacién del mismo, la percepcion de seguridad, la
atmosfera laboral.

Edad y condicion del estudiante: Se debiese considerar que el desarrollo moral, el grado de conciencia y la
capacidad reflexiva varian segun la etapa del desarrollo.

Factores externos y motivaciones: Por ejemplo, el haber actuado a solicitud de un tercero o bajo recompensa
0 amenaza, el haber premeditado o no la conducta, el haber actuado en anonimato con una identidad falsa u
ocultando el rostro, entre otros.

Presencia de necesidades educativas especiales: el diagndstico de necesidades educativas especiales
transitorias o permanentes debe ser considerado en el analisis para determinar si la conducta responde a una
conducta esperada del diagnostico; actuando en todo momento desde el enfoque inclusivo y formativo.

Art 90 DE LOS CRITERIOS PARA PONDERAR Y APLICAR MEDIDAS.

Las faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia escolar seran consideradas como: Leves, Graves y
Gravisimas. Estas faltas veran afectada su graduacion, en atencion de la aplicacion del criterio de
proporcionalidad junto a las atenuantes y/o agravantes que procedan.

Circunstancias atenuantes:

¢ Intachable conducta anterior: Si el alumno/a ha demostrado un historial de buena conducta sin faltas
anteriores a la buena convivencia, esto sugiere que la falta puede ser un incidente aislado. Esta
circunstancia puede considerarse para atenuar las consecuencias de la falta.

o Reconocer espontaneamente la falta y aceptar las consecuencias: Cuando una persona comete una falta
y reconoce voluntariamente su error sin necesidad de ser confrontada, demuestra responsabilidad y
disposicidn para asumir las consecuencias. Este reconocimiento puede ser considerado como un atenuante.

o Manifestar arrepentimiento: La expresidn espontanea, voluntaria de arrepentimiento por la falta cometida
puede ser vista como una sefal de que el alumno comprende la gravedad de su accion y esta dispuesto a
enmendarla.

e Disculparse oportunamente: Ofrecer disculpas de manera oportuna y voluntaria a las personas afectadas
por la falta, muestra consideracion y puede ser considerado un factor atenuante.

e Acciones reparatorias: Si el alumno realiza acciones por iniciativa propia, para reparar el dafio causado por
su falta, como ayudar a la persona afectada o contribuir a resolver la situacion de alguna manera, esto puede
ser tomado en cuenta como un atenuante.

e Actuar en respuesta a provocacion: Si la falta se comete en respuesta a provocacion o acoso por parte de
otros, esto puede considerarse como un atenuante, ya que la conducta del alumno puede haber sido influida
por circunstancias externas.

e Actuar en legitima defensa: Cuando una persona actua en defensa propia, de sus bienes o derechos, o en
defensa de un compafiero agredido, puede considerarse una atenuante, ya que la accion puede haber
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sido necesaria para protegerse a si misma o a otros.

e Coercidn, induccién o manipulacién: Si el alumno actud bajo presién o influencia indebida de otra persona
y puede demostrar que no tenia eleccién real en su conducta, esta circunstancia puede ser considerada
como una atenuante.

e Mantener una actitud colaborativa y veraz durante la investigacion, acompafiando todos los antecedentes
y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr el esclarecimiento de los hechos.

e Tener registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta cometida.

e Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alteradoemocionalmente
al alumno.

e Situaciones de salud fisica o0 mental debidamente acreditados que hubiesen provocado alteracion de
conducta.

Circunstancias agravantes de una falta:

¢ Persistencia en una actitud o conducta contraria a la sana convivencia escolar o al desarrollo académico: La
persistencia en comportamientos disruptivos o dafinos a pesar de advertencias o intervencionesprevias
puede considerarse una agravante, ya que muestra un patrén de comportamiento por parte del alumno.

e Actuar con intencionalidad, premeditacién y alevosia: Cuando un alumno comete una falta con plena
intencion, premeditacion (planificacion previa) y alevosia, se considera una agravante porque demuestra
una conducta deliberada y maliciosa.

¢ Inducir a otras personas a participar o cometer la falta: Si el alumno influye o persuade a otros para que se
unan en la comision de la falta, esto puede agravar la situacion, ya que muestra un grado de influencia
negativo o pernicioso sobre los demas.

e Aprovechamiento de confianza depositada en la persona.

e Amenazas a victimas: Amenazar a las victimas, si las hubiere, agrava la falta, ya que afiade un elemento
de intimidacién y miedo en la situacion.

e Abuso de condicion superior: Si el alumno que comete la falta abusa de una posicion superior, ya sea etaria,
fisica, moral o cognitiva, sobre la persona afectada, esto se considera agravante, ya que demuestra un abuso
de poder por parte del alumno.

o Presencia de discapacidad o condicién de indefension por parte del afectado: si la victima de la falta tiene
una discapacidad o se encuentra en una situacidon de indefension, esto agravara la infraccion, ya que
demuestra una mayor vulnerabilidad de la victima.

e Ocultar, tergiversar u omitir informacion durante la indagacién de la falta: La falta de cooperacién durante
la investigacion o la falta de transparencia puede agravar la falta, ya que dificulta la resolucion del
problema.

¢ Inculpar a otra persona o a alguien inexistente por la falta propia cometida: Culpar a otra persona falsamente
puede ser una agravante, ya que muestra una falta de responsabilidad y un intento de evadir las
consecuencias por parte del alumno.

o Obrar a través de un tercero o bajo recompensa: Si la falta se comete a través de otra persona o como
resultado de una recompensa, esto puede agravar la situacion, ya que implica una manipulacion o influencia
indebida.

o Pluralidad de agresores: La participacion de multiples alumnos en la comision de una falta puede aumentar
gravar la gravedad de la infraccion, ya que implica una accion coordinada y posiblemente mas dafiina.

o Cometer la falta pese a la existencia de una mediacién o arbitraje escolar previo: Si se acord6 previamente
en una mediacidn o arbitraje escolar no reincidir en ciertos comportamientos, y el alumno vuelve a cometer
una falta similar, esto puede agravar la situacién, ya que muestra una falta de cumplimiento de acuerdos
anteriores.

¢ No manifestar arrepentimiento: La falta de arrepentimiento por parte del alumno puede agravar la situacion,
ya que sugiere una falta de comprensién o preocupacion por las consecuencias de su comportamiento.

e Poseer carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionado por la misma accion u otra similar
en alguna ocasién anterior: Si el alumno ya ha sido advertido o sancionado previamente por una accién
similar, esto puede agravar la falta cometida.
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e Haber cometido la falta ocultando su identidad.
¢ No mantener una actitud colaborativa y veraz durante el proceso investigativo.

Art. 91 DE LAS FALTAS

Concepto de falta: Corresponde a acciones u omisiones que configuren incumplimiento a los deberes que el
establecimiento educacional ha determinado para sus miembros, los que se encuentran descritos en el presente

Reglamento Interno.
Nuestro Reglamento tipifica 3 categorias de faltas:

En los procedimientos vinculados al manejo de faltas, esta la posibilidad de citar al apoderado, lo cual

Leves
Graves
Gravisimas

no tendra caracter de medida o sancion.
En atencion a lo anterior, los objetivos de una citacion al apoderado podran ser:

Las medidas disciplinarias se presentan en una escala que considera desde su menor a mayor graduacion.
Su administracién debe ser proporcional a la gravedad de la falta, privilegiando el principio de gradualidad en
su administracién (salvo en los casos que las agravantes mismas de una falta ameriten la administracion de la

Informar la situacion disciplinaria, pedagégica o de apoyo psicosocial en que se encuentra

involucrado el estudiante.

Solicitar antecedentes que faciliten el buen desarrollo de los protocolos de accién.
Solicitar la cooperacién en el proceso.

Acordar un plan de trabajo, que busque revertir las conductas disruptivas.
Entrevistas de seguimiento conductual.

sancion de mayor nivel estipulada para ese tipo de infracciones).

Toda falta debe registrarse en la hoja de vida del estudiante describiendo objetivamente el hecho. Dicha accién

debera ser realizada por quien conozca el hecho, tales como: docente, inspector, etc.

Art. 92 FALTAS LEVES:
Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafio de menor magnitud
para los integrantes de la comunidad educativa y/o que alteran el orden en la sala de clases y no
provocan consecuencias trascendentes en la actividad escolar personal o de grupo. Son faltas leves:

1. Con respecto al ambiente de aprendizaje

Levantarse de su puesto sin autorizacion.

No respetar turnos a pesar de que se le llame la atencion.

Cambiarse de puesto sin permiso.

No trabajar o seguir indicaciones del profesor en la clase.

Molestar e interrumpir en clases.

Realizar cualquier acto injustificado que perturbe el desarrollo normal de la clase o
actividades del Colegio.

Realizar cualquier sonido que perturbe o interrumpa la clase (gritar, cantar, hacer gemidos,
reirse estrepitosamente, silbar, golpear la mesa, zapatear, etc.)

Maquillaje, alisarse o encresparse el pelo, pintarse las ufias en la sala de clases u otra
dependencia del colegio.

Comer y/o beber dentro de la sala de clases o sala de computacién sin autorizacion.

Hacer cualquier ruido molesto que interrumpa la clase o actividad escolar.

Correr dentro de la sala o en los pasillos del colegio.




74

Utilizar cualquier tipo de aparato de audio, Tablet, computador, teléfono celular u otros
aparatos electrénicos en clases sin autorizacion.

Realizar desorden durante la formacion, o no respetar su turno en hora de almuerzo o en
cualquier formacién o actividad.

Salir de la clase sin autorizacion durante la jornada escolar.

Quedarse fuera de clases, estando en el interior del Colegio, sin autorizacién, durante la
jornada escolar.

Realizar en la sala de clases o al interior del Colegio conductas propias de la esfera de la
intimidad personal (por ejemplo: cortarse o limarse las ufias, depilarse, sacarse las cejas,
afeitarse, sacarse las impurezas y/o conductas similares)

Realizar ventas dentro del establecimiento de cualquier especie sin autorizacion.

Usar bicicleta, skates o patines al interior colegio sin autorizacion.

Utilizar objetos que no cumplan con un proposito pedagdgico expresamente solicitado por
un docente o profesional de la educacion, durante la hora de clases u otras actividades
pedagdgicas. Por ejemplo, juego con elasticos, bolitas, laminas, entre otras distracciones
similares.

Realizar trabajos o estudio de otras asignaturas en el horario que no corresponde.

Realizar compras de alimentos, bebidas y otros productos, durante la jornada escolar o en
las instalaciones del colegio, a vendedores de despacho online, aplicaciones de delivery o
similares.

Usar espacios del colegio sin la debida autorizacidon, segun establecen los procedimientos
correspondientes. Como son, las salas de computacion, biblioteca, laboratorios, talleres,
auditorio, salas de musica, salas de arte o canchas, entre otros.

2. Con respecto ala responsabilidad

No traer comunicacion firmada.

No traer tareas y/o materiales solicitados.

Llegar atrasado al colegio, a la sala de clases o a la actividad escolar en la que deberia
estar.

No presentar justificativo por inasistencia.

Devolver los libros a biblioteca fuera del plazo establecido.

No mantener su lugar de trabajo limpio y ordenado.

No asistir a citaciones, competencias y actividades extraprogramaticas comprometidas, en
los horarios establecidos sin justificacion del apoderado.

No entregar un trabajo solicitado por el profesor.

3. Con respecto a la presentacion personal

Usar prendas que no corresponden al uniforme.

Tener una presentacion personal que no corresponda a la exigida por este reglamento.
Masticar chicle en clases o en alguna actividad oficial.

Presentarse al Colegio con accesorios no autorizados; joyas, maquillaje, ufias con esmalte
con colores fuertes.

4. Con respecto a las relaciones interpersonales

Acceder a espacios no permitidos sin autorizacion.

Pellizcar, pegarle o pegarse con otro compariero a modo de juego o broma.

Empujar o punzar con algun objeto a un compafiero, sin causar lesiones.

Perseguir a un companfero causando en éste sensacion de desagrado o molestia (sin
constituir acoso).
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e Esconder las pertenencias de sus compaferos a modo de juego o broma.

e Rayar, ensuciar, cortar, destruir o extraviar material de comparneros de poco valor, por
ejemplo: una goma, sacapuntas, lapiz, etc.

e Manifestar conductas afectivas de pareja, expresiones de contacto fisico (besos, abrazos)
en la puerta o dentro del Colegio.

e Expresarse de modo vulgar dentro del colegio y/o fuera de éste, en actividades deportivas,
salidas pedagdgicas y similares.

Toda falta leve quedara registrada en la hoja de vida del libro de clases.

Seré objeto de las acciones que a continuacion se indican y que sean compatibles entre si, en atencion al tipo
de conducta que se quiere intervenir, pudiendo aplicar medidas_psicosociales, pedagdgicas. reparatorias
y/o medidas disciplinarias, de acuerdo al tipo de conducta que se pretende reparar o apoyar, que estan
descritas en articulos siguientes. Es factible también usar la resolucion alternativa de conflictos. que se

describe en el capitulo correspondiente.

Al incurrir el estudiante en una falta leve, el Profesor jefe y/o de Asignatura, Asistente de la Educacioén o Docente
Directivo que esta a cargo en el momento o que observe la falta, registrara en el Libro de Clases la falta y
aplicara una medida de apoyo pedagoégico o psicosocial que apoyen al alumno a responsabilizarse respecto de
sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de su
actuacion y reparar la situacion generada.

Se aplicara la medida disciplinaria indicada mas adelante, que corresponden a las faltas leves, por la misma
persona que observa la falta o por el Inspector General del Ciclo.

Art. 93 FALTAS GRAVES:

Corresponden a aquellas acciones u omisiones que perjudican seriamente el proceso educativo del estudiante,
asi como aquellas que alteran el ambiente escolar, pudiendo atentar o no contra la integridad fisica y/
psicolégica de otro miembro de la comunidad escolar. También constituyen faltas graves, aquellas que
provocan dafos en los bienes muebles, inmuebles y/o la imagen del establecimiento, asicomo también aquellas
que provocan dafos en bienes de terceros.

Dentro de estas faltas podemos encontrar las siguientes:

1. Con respecto a conductas inadecuadas al ambiente escolar.

e Negarse a responder una evaluacién individual o grupal.

e Portar cigarrillos o “vaper”.

e Consume cigarrillos y/o vaper al interior del Colegio y/o afuera de la puerta del
mismo; en salidas pedagogicas, giras de estudio, paseos de curso, en fiestas del
colegio o cualquier otra actividad extraprogramatica organizada por el colegio o
en la que lo represente.

e Ingresa al establecimiento en estado de intemperancia o después de haber
ingerido algun tipo de droga o estupefaciente.

e No entrega el celular u otro aparato electronico cuando se lo solicita el profesor.

e Portar elementos que sirven para fabricar cigarros o para el consumo de
marihuana (papelillos, pipa, filtros u otros).

e Apropiarse de espacios para realizar manifestaciones o expresiones no
autorizadas, o bien, instalar carteles, afiches, mensajes o similares al interior o
exterior del colegio sin previa autorizacién del directivo correspondiente.

e Ingresar a bafios o camarines cuando estan siendo ocupados por otros niveles
o cuando no corresponda.

e Participar en peleas o juegos violentos en cualquier horario o en actividades
escolares, curriculares o extracurriculares, formativas, recreativas u otras. Por
ejemplo, empujones, patadas, combos, cachetadas, rasgufios, mordeduras, tirar
el pelo, escupir, entre otros.




Utiliza el agua como medio de juego, afectando los espacios comunes dentro de
la comunidad educativa y/o alterando el normal desarrollo las actividades
escolares.

Realizar cualquier acto injustificado que perturbe el desarrollo normal de la clase
o actividades del Colegio, afectando el clima de aula, el normal desarrollo de la
clase; interfiriendo en el aprendizaje de otros.

Interferir, obstaculizar procedimientos de indagacion y/o protocolos, entregando
acusaciones, relatos, evidencias falsas alterando el debido proceso.

Usar informacion de terceras personas o instituciones, sin consentimiento, a
través de cualquier medio, que atenten contra su dignidad, las perjudiquen, las
pongan en riesgo o las ridiculicen.

2. Con respecto alaresponsabilidad y la probidad.

Negarse a entregar la agenda escolar cuando es solicitada para registro de
atraso, envio de comunicacién o cualquier otra necesidad en que se requiere
comunicarse con los padres.

Sale del establecimiento sin autorizacion.

Falsificar notas, justificativos, comunicaciones o la firma del apoderado.
Adulterar la agenda y/o libro de clases.

Extraer el material del profesor y/o manipular material pedagoégico sin
autorizacion.

Sustraer documentos oficiales del colegio.

Falta a la probidad del estudiante: copiar en evaluaciones, presentar trabajos
ajenos como propios, enganos, etc.

No mantiene una actitud de respeto durante celebraciones, actos civicos y
frente a los simbolos patrios.

Apropiarse, difundir y usar claves o contrasenas de aplicaciones o aparatos
electrénicos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Usar herramientas de la inteligencia artificial, para la realizacion de trabajos o
evaluaciones, sin la autorizacion del docente.

3. Con respecto alos bienes del Colegio o de otros.

Dafiar o destruir bienes o pertenencias ajenas.

Romper algun bien del colegio: escritorio, silla, puerta, material tecnoldgico
como computadores, data, libros, material de laboratorio, etc.

Rayar, escribir o pintar cualquier pared o muro del Colegio

Rayar, escribir, pintar, dibujar en escritorios, sillas o bafios.

Hacer uso no autorizado de timbres con el logo del colegio.

Desairar un incentivo, estimulo o premio otorgado por la comunidad escolar.

4. Con respecto al respeto y las relaciones interpersonales.

Ridiculizar o desacreditar una disposicion emanada de alguna autoridad del
Colegio.

Faltar el respeto al personal del Colegio, ya sea de manera verbal (decir
improperios, burlarse, etc.); gestual (dar portazos, gestos groseros o
amenazantes, etc.) o escrita (dibujos obscenos, cartas ofensivas, difamatorias,
etc.) o a través de aparatos tecnoldgicos, redes sociales u otros.

Traer informacién no adecuada para la edad y para el colegio (pornografia,
morbosidad) a través de medios como revistas, fotografias, Internet y/u objetos.
Contestar en forma insolente o manifestar actitudes irrespetuosas o groseras
hacia el profesor o cualquier miembro docente y no docente del Colegio.

Dafar o ridiculizar los simbolos Patrios, valéricos o Religiosos que sustentan el
Proyecto Educativo del Colegio.
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e Publicar en sitios de Internet o redes sociales u otro medio de difusién, sin
autorizacion expresa de los involucrados, fotografias, datos personales audio o
video de cualquier funcionario del establecimiento o compariero de Colegio, sin
autorizacion de éste o su representante legal (caso de estudiantes menores de
edad).

e Crear mensajes escritos, verbales; creaciones audiovisuales (memes, stickers,
capturas de pantallas, edicién de fotos, videos o similares); producir videos,
audios u otros con el fin de viralizarlas y realizar practicas ofensivas y/o
ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Difundir o publicar imagenes o audios tomados en actividades escolares por
medio de cualquier medio escrito o electrénico (redes sociales, correos
electrénicos, etc.) sin autorizacion de la Direccién.

e Intercambiar o suplantar identidad de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

e Suplantar identidad. Por ejemplo, crear una cuenta haciéndose pasar por otra
persona, enviar correos electrénicos o publicar comentarios utilizando el nombre
de otra persona, entre otros actos similares. También se incluye la creacion de
cuentas de grupo en las cuales nadie asume la responsabilidad (anénimas)
como, por ejemplo, en el caso de confesiones.

e Molestar, burlarse y/o poner sobrenombre a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Toda falta grave quedara registrada en la hoja de vida del libro de clases.

Serd objeto de las acciones que a continuacion se indican y que sean compatibles entre si, en atencion al tipo
de conducta que se quiere intervenir, pudiendo aplicar medidas_psicosociales, pedagdéqicas, reparatorias
y/o medidas disciplinarias, de acuerdo con el tipo de conducta que se pretende reparar o0 apoyar, que estan

descritas en articulos siguientes. Es factible también usar la rgsolucion alternativa de conflictos. que se
describe en el capitulo correspondiente.

Al incurrir el estudiante en una falta grave, el Profesor jefe y/o de Asignatura, Asistente de la Educacion o
Docente Directivo que esta a cargo en el momento o que observe la falta, registrara en el Libro de Clases la
falta.

El Encargado de Convivencia coordinara la aplicacion de las medidas pedagégicas y de apoyo psicosocial al
estudiante, que apoyen al alumno a responsabilizarse respecto de sus deberes; responder conflictos de manera
dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de su actuacion y reparar la situacion generada.La
implementacion estara a cargo del mismo Encargado de Convivencia, de Profesor jefe, de Asignaturas,
Directivos o Profesionales especialistas (educadoras diferenciales, Orientador o Psic6logo), segun sea la
medida a aplicar.

Se aplicara la medida disciplinaria indicada mas adelante, que corresponden a las faltas graves, por el Inspector
General del Ciclo.

Art. 94 FALTAS GRAVISIMAS:

Son faltas gravisimas aquellas acciones u omisiones que son consecuencia de un hecho consciente y
deliberado que perjudican gravemente el proceso educativo del estudiante y/o que alteran gravemente la
convivencia escolar.

También constituyen faltas gravisimas, aquellas que provocan graves dafios en los bienes muebles,
inmuebles y/o laimagen del establecimiento, asi como también aquellas que provocan graves dafios en bienes
de terceros.

Sin perjuicio de lo anterior, son faltas gravisimas también, aquellos actos que causen dafio a la integridad
fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias del establecimiento, tales como agresiones de caracter sexual; agresiones fisicas que
produzcan lesiones; uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios; asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.
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1. Actos que constituyen delito.

e Protagonizar cualquier acto que la legislacion chilena califica como delito.
e Hurtar y/o robar dinero o especies a personas o dependencias del Colegio, ya sea
en calidad de instigador, autor, complice o encubridor.

2. Actos de agresion o denostacion a otros.

e Utilizar medios cibernéticos y/o inteligencia artificial para modificar, crear, grabar,
difundir, exhibir o transmitir, amenazar, atacar, injuriar, desprestigiar, agredir o
humillar que atenten contra la privacidad, la honra o integridad psicolégica de un
alumno o cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de cualquier
otro medio como: chat, blogs, mensajes de texto, correos electrénicos, foros,
servidores que almacenan videos y fotografias, sitios web, redes sociales o cualquier
otro medio tecnoldgico, virtual, cibernético o electrénico, etc.

e Utilizar técnicas de sintesis de voz con inteligencia artificial, para generar mensajes
de audio persuasivos y falsos; o bien difundir informacién engafiosa o maliciosa.

e Discriminar o humillar a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion orientacién sexual, opinién o cualquier otra
condicion, circunstancia personal o social.

e Agredir, acosar, amenazar, deshonrar, ofender, intimidar o humillar fisica o
psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa verbalmente, por
escrito o por medios tecnolégicos y/o redes sociales.

e Acosar sexualmente a otro miembro de la comunidad educativa.

e Efectuar actos sexualmente explicitos, exhibir sus partes intimas a cualquier miembro
de la comunidad escolar.

e Discriminar, humillar, levantar calumnia a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sea por razén de nacimiento, raza, sexo, religion orientacion sexual,
opinién o cualquier otra condicidn, circunstancia personal o social a través de
acciones sostenidas en el tiempo y/o en grupo.

e Agredir, acosar, amenazar, deshonrar, ofender, intimidar o humillar, fisica o
psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa verbalmente, por
escrito o por medios tecnoldgicos y/o redes sociales a través de acciones sostenidas
en el tiempo y/o en grupo.

e Efectuar actos vejatorios contra la dignidad de los estudiantes y/o funcionarios.

e Visualizar, promover, introducir, distribuir y/o manejar material pornografico dentro y
fuera del colegio.

e Utilizar indebidamente elementos digitales y servicios informaticos, para realizar
actos tales como sustraccion de pruebas, adulteracion de notas, hackear la red de
computacion del colegio o intentar hacerlo, independientemente del resultado final
si lo logra o no.

3. Conductas que afecten gravemente a la persona o su seguridad.

e Traficar estupefacientes u otras sustancias prohibidas por la Ley de drogas al interior
del colegio y/o proximidades de este; en salidas pedagdgicas, giras de estudio,
paseos de curso, en fiestas del Colegio o en cualquier actividad extraprogramatica
organizada por el colegio o en las que participa representandolo.

e Presentarse al establecimiento o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por el Colegio, bajo la influencia del alcohol, drogas o
medicamentos psicoactivos no prescritos por un profesional autorizado.

e Tener conocimiento que otro alumno estd siendo victima de una vulneracién de
derechos o delito y no informarlo a la direccion, inspector o encargado de
convivencia.

e Esconder antecedentes que den cuenta de la ocurrencia de un ilicito en el Colegio o
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en actividad extraescolar o de representacién del colegio.

Consumir, alcohol, estupefacientes u otras sustancias prohibidas por la Ley de drogas
al interior del colegio y/o proximidades del mismo; en salidas pedagogicas, giras de
estudio, paseos de curso, fiestas del Colegio o en actividades de representacion.
Portar o usar todo tipo de instrumentos peligrosos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes, contundentes o de fuego, con apariencia de ser reales, aun cuando no se
haya hecho uso de ellos.

Efectuar actos que constituyan situaciones de peligro para la salud o la integridad
fisica de las personas (tales como el uso de bombas de ruido, de agua, humo,
llamadas falsas por incendio, provocar incendio, llamada falsa de bombas, etc.).
Uso, porte, posesion y tenencia de armas de fuego o de fogueo, de balines o armas
blancas y/o extintores, bombas de ruido, artefactos incendiarios y/o elementos
quimicos destinados a construirlos, dentro del establecimiento y en actividades que
este organice o en las cuales participe.

Incitar y/o participar en peleas o rifias dentro o en la entrada del Colegio.

Participar y/o incitar a companieros a involucrarse en actividades que atenten contra
la integridad moral, fisica y/o psicologica de cualquier persona que integre la
Comunidad Escolar.

Impedir el ingreso al colegio o el desarrollo de las actividades académicas normales
del Colegio.

Facilitar el ingreso a personas extranas al Colegio sin autorizacion.

Simular o dar falso aviso de situaciones de emergencia que provocan evacuacion.
Participa en actos vandalicos, al interior del colegio o en actividad del Colegio.
Ingresar a la fuerza u ocupar ilicitamente el establecimiento educacional.

Acusar falsamente a un comparfero o funcionario del Colegio de abuso sexual u
otro ilicito; falsedad que debe estar debidamente comprobada.

Realizar con intencionalidad actos o conductas que alteren o descompensen a un
alumno TEA o con cualquier condicion.

Realizar comentarios en paginas de redes sociales que sirven para “funas” de algun
miembro de la comunidad educativa o del Colegio.

Exponerse o exponer a otros a acciones de riesgo fisico (subir a un techo, quemar
objetos o papeles al interior o fuera del colegio, colgar de barandas, balcones o
ventanas, subir a lugares altos, entre otros).

Portar o consumir drogas o estupefacientes en el colegio o en actividades organizadas
por el establecimiento.

Mojar a cualquier miembro de la comunidad educativa en contra de su voluntad y/o
produciendo un accidente que dafa a un tercero.

Actos o conductas que produzcan dafio al Colegio

Adulteracion o falsificacion de documentacion interna u oficial del Colegio (libro de
clases, informe de calificaciones, personalidad, licencias, certificado de estudio,
diplomas u otros similares).

Sustraccion de bienes ajenos y documentacion dentro de las dependencias del
Colegio a cualquier integrante de la comunidad escolar.

Provocar cortes de energia eléctrica, gas, agua potable, conexién de internet o
telefonicas, alterando el normal desarrollo de las actividades del establecimiento.
Interrumpir o impedir de facto el normal desarrollo de las actividades escolares,
obstaculizando accesos, impidiendo el ingreso, amedrentando a los estudiantes o
funcionarios; o bien, ocupando ilicitamente el Establecimiento, interrumpiendo con
ello el servicio escolar y configurando una accion de ocupacion ilicita.

Actuar ocultando o no su identidad, disfrazados, etc. dentro de las dependencias del
Colegio, causando destrozos o atacando de forma fisica o verbal a otro integrante
de la comunidad escolar en cualquier circunstancia.

Realizar dentro del colegio o en actos oficiales del establecimiento performance de
indole sexual, de conductas sexualizadas, atentatorias contra los simbolos patrios,
emblemas del colegio o de los valores declarados en el PEI.
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Dahfar, intervenir o destruir simbolos patrios, culturales o religiosos.

Denostar por cualquier medio y publicamente al colegio, sus directivos, docentes y

asistentes de la educacion o los emblemas del Colegio, especialmente valiéndose de

redes sociales, Internet, YouTube u otras. Se entiende por emblemas: himno,

insignia, estandarte, logo, eslogan, y cualquier otro elemento que identifique al

Colegio.

e Causar dafo grave e intencional a la infraestructura del colegio y/o bienes de otros.

e Causar cualquier tipo de dano en los vehiculos de los funcionarios del Colegio o
apoderados o que se encuentren en el recinto escolar o sus afueras.

e Exponer en publico directa o indirectamente la imagen o el nombre del Colegio y/o
sus emblemas sin su autorizacion.

e Manipular o hackear o Intervenir la plataforma computacional del colegio o correos

de profesores o asistentes de la educacion (laborales y/o personales).

Toda falta gravisima quedara registrada en la hoja de vida del libro de clases.
Sera objeto de las acciones que a continuacion se indican y que sean compatibles entre si, en atencién al

tipo de conducta que se quiere intervenir, pudiendo aplicar medidas_psicosociales. pedagdéqgicas,
Leparatorias v/o medidas disciplinarias, de acuerdo con el tipo de conducta que se pretende reparar o

apoyar, que estan descritas en articulos siguientes.

Al incurrir el estudiante en una falta gravisima, el Profesor jefe y/o de Asignatura, Asistente de la Educacion
o Docente Directivo que esta a cargo en el momento o que observe la falta, registrara en elLibro de
Clases la falta.

El Encargado de Convivencia coordinara la aplicacién de las medidas pedagdgicas y de apoyo psicosocial
al estudiante, que apoyen al alumno a responsabilizarse respecto de sus deberes; responder conflictos de
manera dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de su actuacién y reparar la situacion generada.
La implementacién estara a cargo del mismo Encargado de Convivencia, de Profesor jefe, de Asignaturas,
Directivos o Profesionales especialistas (educadoras diferenciales, Orientador o Psicélogo), segun sea la
medida a aplicar.

Se aplicara la medida disciplinaria indicada mas adelante, que corresponden a las faltas graves, por el
Inspector General del Ciclo, con excepcion de los casos de especial gravedad en que se realiza un
procedimiento excepcional en que la aplicacion de la falta la hace el director del Colegio (procedimiento que
se detalla mas adelante).

Art. 95 DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS QUE SE APLICARAN A LAS FALTAS ESTABLECIDAS?.

Frente a la toma de conocimiento de faltas, el Colegio, en coherencia con sus declaraciones de velar por el
buen clima escolar, debera activar el debido proceso escolar y una vez culminado, aplicar las medidas
disciplinarias pertinentes.

De esta forma, las medidas disciplinarias constituyen aquellas acciones especificas implementadas por el
colegio cuando un estudiante transgrede las normas definidas en el presente Reglamento Interno Escolar.

En este contexto, nuestro establecimiento reconoce y diferencia 2 tipos de medidas en el ambito de la
convivencia escolar posibles de aplicar en el proceso educativo de un estudiante, cada una de estas desde
un enfoque diferente busca reforzar, reparar, fomentar la sana convivencia escolar y/o sancionar.

Ademas, con la finalidad de recomponer las relaciones entre los miembros de la comunidad escolar, se podran
emplear procedimientos de resolucién alternativa de conflictos, los que se aplicaran siempre que se
cumplan los parametros para ello.

ART. 96 MEDIDAS FORMATIVAS.

Estas son medidas de apoyo en que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de
terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la convivencia escolar, con el
proposito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera

31 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar punto 5.8.2.
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adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan
buscar que el estudiante, sus padres, madres y/o apoderados(as), reconozcan y -si fuere posible- reparen la
situacion generada a partir de la conducta en cuestion32.

Estas medidas no constituyen sancién. Dentro de estas medidas, podemos encontrar:

- Medidas pedagodgicas
- Medidas psicosociales
- Medidas reparatorias

En algunas ocasiones estas estrategias necesitan ser realizadas por equipos multidisciplinarios y en otras
oportunidades deben ser solicitadas a instituciones externas al Establecimiento como redes de apoyo, atencién
profesional de especialistas externo de la familia, consultorios de salud, OPD u otros.

Las medidas de apoyo pedagodgico o psicosocial pueden ser aplicadas en su propio mérito o en forma
complementaria a las medidas disciplinarias. Es posible aplicar una o mas, de acuerdo a la falta y contexto en
particular.

Estas medidas deben ser realizadas de comun acuerdo entre el apoderado y el colegio.
Entre estas medidas, se encuentran las siguientes:

Dialogo Personal Pedagdgico y Correctivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar al
estudiante respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la buena convivencia
escolar. Procede cuando el estudiante manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de
aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las normas establecidas.

Diadlogo Grupal Pedagdgico y Correctivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar a un
grupo de Estudiantes respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la buena
convivencia escolar. Procede cuando el grupo de estudiantes manifiesta actitudes o conductas que
perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las normas establecidas.

Citacion De Apoderados para su Conocimiento y Solicitud de Trabajo en Conjunto: Cuando la
falta en que ha incurrido el estudiante requiere de un trabajo de apoyo en conjunto entre el Colegio y su
familia, se citara al apoderado con el objetivo de informar de las faltas cometidas por el Estudiante,
conocer de los antecedentes que pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a
favor del estudiante que deberan aplicarse tanto en su hogar como en el Establecimiento.

Medidas de reparacién del dafio causado: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante,
éste haya causado dafio a otro miembro de la Comunidad Educativa, se le guiara para que luego del
proceso de reflexion necesario realice acciones que busquen reparar el dafio causado. De esta forma
las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que el estudiante responsable puede tener con
la persona agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un dafio. Estas acciones
deben restituir el dafio causado y surgir del dialogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio
ocasionado, no de una imposicion externa, ya que perderia el caracter formativo. Las medidas de
reparacién pueden ir desde las disculpas privadas, la restitucién de un bien, la devolucion de un bien'y
otras, siempre manteniendo el principio de proporcionalidad con el dafio causado. En la resolucion, se
debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, si hay mérito para ello, asi
como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento.

Servicios en beneficio de la comunidad: Cuando producto de la falta cometida por un estudiante,
éste haya causado dafo a la Comunidad Educativa, se le guiara para que luego del proceso de reflexion
necesario realice acciones que busquen reparar el dafio causado a través de su esfuerzo personal. Estas
acciones deberan restituir el dafio causado y surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia
del dano ocasionado, no de una imposicion externa, porque perderian el caracter formativo. Implican la
prestacion de un servicio a favor de la comunidad que ha sido dafada, manteniendo la proporcionalidad
con el dafio causado. Estos servicios pueden consistir en ordenar o limpiar algun espacio del Colegio
como patios, pasillos, gimnasio, comedor de estudiantes, su sala; mantener el jardin, ayudar en el recreo
a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, laboratorios, ser
ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases,

32 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion Escolar punto 5.8.2, inciso segundo.
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segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun su contenido, apoyar a estudiantes menores
en sus tareas, entre otros.

e Talleres con Estudiantes: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar
o de Formacion del Colegio, donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefar a los
estudiantes herramientas para enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo y que
puedan afectar la buena convivencia escolar. A modo de ejemplo se pueden sefalar: talleres para el
abordaje pacifico de la resolucion de conflictos, control de impulsos, tolerancia a la frustracion, respeto
a la diversidad, desarrollo de habilidades sociales, entre otros.

e Talleres con Apoderados: Corresponde a acciones realizadas por el Orientador, Psicéloga,
Inspectoria general o Equipo de Convivencia Escolar del Colegio, donde en forma grupal se traten temas
que busquen entregar a los padres y apoderados, herramientas para apoyar y ensefar la buena
convivencia escolar desde el hogar. A modo de ejemplo se pueden sefalar: talleres parentales para
desarrollar en los estudiantes el respeto, responsabilidad, Talleres de resolucién pacifica de conflictos,
Taller sobre desarrollo de autonomia, entre otros.

e Derivacién al equipo de apoyo de profesionales del colegio (Orientacion, psicologia) o
Convivencia Escolar: Una vez aplicadas las medidas pedagdgicas de dialogo, ya sea personal o grupal
y citacion a apoderados y existiendo la necesidad de brindar apoyo al estudiante, se podra derivar al
equipo de profesionales del colegio, quién o quiénes efectuaran un plan de accién que contenga las
gestiones que se estimen necesarias para apoyarlo en su aprendizaje social. En el caso de requerir
intervencion adicional, se derivara a inspectoria general y/o a convivencia escolar. De esta forma se
espera que el estudiante adquiera herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al
respeto y aportando a la sana convivencia escolar.

e Derivacion a Redes de Apoyo Externas: Cuando corresponda, Inspectoria General, Psicélogas,
Orientadora y/o Equipo de Convivencia Escolar podra derivar los antecedentes del estudiante a redes
externas de apoyo, tales como Tribunales de Familia, Oficinas Comunales de Proteccion de Derechos
(OPD), CESFAM, entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas deben ser de
conocimiento y monitoreadas por el equipo de convivencia escolar, con el objetivo de apoyar desde el
entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.

e Solicitud a los Padres de Atencién de Especialistas: Sin perjuicio de las propias acciones que el
Colegio esté en condiciones de realizar a favor del estudiante en forma interna y de aquellas que pueda
solicitar a redes externas, el equipo de Convivencia Escolar podra solicitar a los padres que gestionen
la atencién de un especialista externo que pueda diagnosticar y apoyar al estudiante. Frente a este tipo
de solicitudes se pedira a los padres que mantengan informado al Colegio de los resultados de estas
con el objetivo de apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor del
estudiante.

e Plan de accién: Cuando corresponda el Equipo de Convivencia Escolar podra aplicar mas de una de
estas medidas pedagdgicas y/o alguna de ellas en mas de una ocasion mediante un plan de accionque
buscarad acompanar al estudiante en un proceso de aprendizaje. Estos planes seran monitoreadose
informados de sus avances al estudiante y su apoderado.

e Recalendarizacion de evaluaciones: en los casos en que el estudiante se encuentra afectado en
calidad de victima o victimario y requiere un tiempo d estabilizacién y con la finalidad de no afectar su
proceso de ensefianza — aprendizaje, se podra efectuar la recalendarizacion de evaluaciones. Dicha
necesidad y programacion correspondera al jefe Académico del Ciclo.

Art. 97 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Corresponden a aquella sancion asignada a las conductas que constituyen faltas o infracciones a una norma
contenida en el presente Reglamento Interno Escolar. La aplicacion de estas medidas debe considerar, antes
de su ejecucion, el nivel de educacién al que el alumno pertenece (Basica o Media, dado que no se aplican
sanciones en nivel Parvulario). La sancién sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando
la dignidad de las personas, procurando la mayor proteccion y reparacién del afectado, asi comola formacion
del responsable, toda vez que su falta también puede ser una oportunidad de aprendizaje, crecimiento y
maduracion personal. No obstante, la sancidn se debe asumir y cumplir con todas sus condiciones.
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Se aplicara la una medida disciplinaria, segun sea el tipo de falta (leve, grave o gravisima), considerando
contexto, atenuantes y agravantes. Para su aplicacion se llevara a cabo un debido proceso.

Art. 98 MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS LEVES

Las medidas disciplinarias o sancionatorias son aquellas que buscan advertir al estudiante de las
consecuencias negativas que tienen sus actos para la adecuada convivencia escolar de la comunidad
educativa.

De esta forma las medidas sancionatorias para faltas leves representan una oportunidad para la reflexién y el
aprendizaje de los estudiantes, para avanzar hacia la construccion de espacios cada vez mas armonicos.
Para una falta leve se puede aplicar una de las siguientes sanciones:

Amonestaciéon Verbal: Corresponde a una llamada de atencién directa o conversacion por parte del profesor,
directivo o asistente de la educacién que presencie una conducta inadecuada del o los estudiantes que es
considerada como una falta leve en el presente reglamento.

Esta medida tiene como proposito que él o los estudiantes que incurrieron en la falta reconozcan lo ocurrido y
se comprometan a no repetir dicha conducta.

La aplicacién de esta sancion debe quedar registrada en la hoja de vida del estudiante, sefialada como
amonestacion verbal.

Amonestacion por Escrito: Corresponde a un llamado de atencién al estudiante por escrito en el que se le
solicita tener un cambio positivo en su conducta y/o que no incurra en conductas que signifiquen faltas al
reglamento, dejando constancia del hecho en la hoja de observaciones personales del estudiante como
amonestacién escrita e informando de manera escrita al apoderado del hecho, para provocar una reflexién en
el hogar que ayude al estudiante a superar la situacion en cuestion. Esta amonestacion es efectuada por un
directivo, docente o profesional del area de convivencia escolar o inspectoria.

Requisicion de Bienes: Los elementos no autorizados para traer al establecimiento (que estan prohibidos,
provocan problemas o disturbios entre estudiantes o afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje) seran
requisados y devueltos al apoderado, en el dia sefialado por el area de Inspectoria.

Compromiso-Estudiante-Apoderado-Colegio: Es una conversacion personal con el apoderado para
comunicar la falta del estudiante y para acordar estrategias de solucién de la problemética. Puede ser llevada
a cabo por un docente, directivo o miembro del area de convivencia escolar o inspectoria. Es necesario que
los padres y/o apoderados asuman el rol y la responsabilidad en la educacion y formacién de sus hijos exigiendo
y reforzando las medidas implementadas por el establecimiento. La citacidon del apoderado se registrara en el
libro de clases. Si la situacion y edad del estudiante lo permite, se incorpora a este compromiso al estudiante.

- La entrevista debera ser firmada y el compromiso que se firma debe contener los siguientes aspectos:
- Individualizacion del estudiante y del apoderado.

- Fecha del acuerdo.

- Detalle de la falta del estudiante.

- Acuerdos y/o compromiso de reforzar cambio de conducta del estudiante.

- Firma del entrevistador, del apoderado y/o del estudiante (si procede).

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo, funcionario del colegio, que da
fe que el apoderado fue citado, entrevistado y que se neg6 a firmar el acta de la entrevista. Esta situacion debe
ser registrada e identificar con nombre, RUT y cargo del funcionario que cumplira la funcion de “testigo”.

ART. 99 MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS GRAVES

Las medidas disciplinarias o sancionatorias para faltas graves son aquellas que implican una consecuencia por
actos que haya cometido el estudiante y que afecte de manera grave la adecuada convivencia escolar de la
comunidad educativa.
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De esta forma las medidas sancionatorias para faltas graves representan una oportunidad para la reflexiéon y
el cambio de conducta del estudiante.
Para una falta grave se puede aplicar una de las siguientes sanciones:

Suspensiéon de Actividades Extraprogramaticas: Cuando el estudiante ha incurrido en una falta grave
establecida en el presente reglamento, podra ser suspendido de asistir a una y hasta 4 sesiones de actividades
extraprogramaticas (las de realizacién semanal); participacion en actos oficiales del establecimiento puntuales
o los realizados durante un semestre, participacion en actividades recreativas organizadas por el
establecimiento, graduaciones o licenciaturas. Esta es una medida temporal y debera indicarse en el acta el
tiempo de duracion de esta suspensién de las actividades que son periodicas o especificar a qué actividades
esta suspendido y, por tanto, no podra asistir.

Se informa al apoderado en entrevista personal o por videoconferencia y de no asistir a la entrevista, se le envia
correo electrénico o comunicacion a través de plataforma académica.

Suspensidn de clases: Esta medida significa que el estudiante debera permanecer en el hogar con guias de
trabajo elaboradas y evaluadas por un profesor(a) por un periodo de 1y hasta 3 dias, pudiendo ser renovada
excepcionalmente por 3 dias méas.3

La suspension se hara efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento formalmente de la medida,
firmando el documento de aplicacion de sancién. Para ello sera citado al colegio, sin embargo, si el apoderado
no concurriese a la citacion, éste sera informado de la medida a través de correo electronico.

El estudiante suspendido no asistira al colegio, ni participara en ninguna actividad escolar, hasta que haya
cumplido su sancion.

Finalizada la suspension, el estudiante debera presentarse a clases, haciendo entrega de los trabajos
solicitados.

En el caso de que en los dias de suspension el estudiante deba rendir pruebas, el profesor jefe o
coordinador de ciclo recalendarizara las evaluaciones, las que se realizaran cuando el estudiante se

reintegre a clase.

Condicionalidad de Matricula: Consiste en condicionar la permanencia del estudiante en el establecimiento
para el afio escolar siguiente, tras cometer una falta grave que afecta la convivencia escolar. Esto implica que
el estudiante debe cambiar su conducta y de no hacerse se procedera a no renovar la matricula para el afo
siguiente.

La condicionalidad de matricula es un estado en que se alerta al estudiante y a sus padres y/o apoderado. En
este periodo el estudiante debe dejar cualquier cargo de representacion en el establecimiento, mientras esté
vigente su condicionalidad de matricula.

Es una medida que busca revertir las conductas disociadoras o disruptivas a través de un proceso de
seguimiento conductual, el que contempla un compromiso de cambio de actitud por parte del estudiante, apoyo
del apoderado hacia su hijo y aplicacion de medidas de apoyo psicosociales y/o pedagdgicas. Esta medida, en
concordancia y conforme con lo establecido en los estatutos del centro de alumnos, el estudiante que se
encuentre en esta condicion, no podra asumir ningun cargo directivo en su curso o centro de alumno, voceria o
de representacion del estudiantado vy, si lo tuviese, debera suspender su ejercicio durante un semestre como
minimo o hasta el término del afio escolar, como maximo.

La condicionalidad se revisara semestralmente por el Equipo de Convivencia Escolar y sera mantenida por un
semestre mas o levantada. De ello se informara a la familia, lo que constara por escrito.

La condicionalidad de la matricula se hara efectiva cuando el apoderado haya tomado conocimiento
formalmente de la medida, firmando el documento de aplicacién de sancion. Sera citado al colegio, sin embargo,
si el apoderado no concurriese a la citacion, éste sera informado de la medida a través de correo electronico.

Quedara registrado en la hoja de observaciones del estudiante.
La condicionalidad implica el cambio de conducta por parte del estudiante, con apoyo de su familia, lo que sera
monitoreado mensualmente o cada dos meses por la persona que designe el equipo de Convivencia escolar.

33 Punto (iv) Anexo 7, Circular N° 482, Superintendencia de Educacion.
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Procedimiento para aplicar la Medida de Condicionalidad:

- La medida debe ser informada al apoderado personalmente y de no presentarse, sera comunicado por
correo electrénico y carta certificada.

- La citacién del apoderado tiene por objeto establecer en conjunto, los compromisos conductuales que
debe cumplir el estudiante, el apoyo que debe dar el apoderado y la familia y las medidas de apoyo
psicosociales y/o pedagogicas que implementara el establecimiento, a fin de lograr un cambio en las
conductas disruptivas del estudiante.

- Delareunion sostenida debe quedar constancia por escrito y firmado los acuerdos respectivos.

Por su parte se debera establecer ademas lo siguiente:

En el acta de condicionalidad, debe quedar registrado que:

1. Si eventualmente el estudiante no supera el estatus por no cambiar las conductas disruptivas, podra no
renovarse la matricula para el afio escolar siguiente.

2. Debe quedar establecido el plazo en que la medida sera revisada, sin perjuicio de lo anterior, la
condicionalidad de la matricula debe ser siempre revisada al final de cada semestre.

3. Debe dejarse constancia, si la condicionalidad permite o no la participaciéon del estudiante en actos
oficiales del colegio, actividades recreativas, salidas educacionales, graduaciones o licenciaturas.

4. El colegio realizara e implementara un plan de accidbn de acompafiamiento y/o monitoreo por
profesional designado por el equipo de gestion de cada ciclo, en favor del estudiante, asi como su
seguimiento y evaluacion.

5. Se dejara constancia escrita de la reunion sostenida, con la firma de los acuerdos respectivos, en un
documento que queda como Acta de Condicionalidad.

Cambio de curso: Esta sancion implica que el estudiante sera reubicado en un curso paralelo.

Reduccion de laJornada: Esta medida se aplicara si existe un peligro real para la integridad fisica y psicoldgica
de algun miembro de la comunidad educativa, se debe aplicar por un tiempo especifico que debera quedar
expresamente sefialado en el acta en la que se informa de la medida al apoderado, lo quedebe hacerse
por escrito (puede ir de una semana a un mes), el que puede ser prorrogado por un plazo maximo de 1 mes
mas. Luego, debe efectuarse un periodo de reincorporacion gradual. De forma paralela, se deben aplicar e
informar a los apoderados las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial®*.

Art. 100 MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS GRAVISIMAS

Las medidas disciplinarias o sancionatorias para faltas gravisimas son aquellas que implican una consecuencia
por actos que haya cometido el estudiante y que afecte de manera gravisima la adecuada convivencia escolar
de la comunidad educativa.

Para una falta gravisima se puede aplicar una de las siguientes sanciones:

Suspensidn de Actividades Extraprograméticas: Cuando el estudiante ha incurrido en una falta gravisima
establecida en el presente Reglamento, podra ser suspendido de asistir durante un semestre a sesiones de
actividades extraprogramaticas (las de realizacion semanal); participacién en actos oficiales del establecimiento
puntuales o los realizados durante un semestre, participacion en actividades recreativas organizadas por el
establecimiento, graduaciones o licenciaturas. Puede prorrogarse la suspension por el semestre siguiente,
durante el mismo afio lectivo, si es que el estudiante no progresa en un cambio de conducta. Esta revision de
cambio de conducta la hace el Encargado de Convivencia Escolar. Se le informa alapoderado y al estudiante.
Esta es una medida temporal y debera indicarse en el acta el tiempo de duracién de esta suspension de las
actividades que son periddicas o especificar a qué actividades esta suspendido y, por tanto, no podra asistir.
Se informa al apoderado en entrevista personal o por videoconferencia y de no asistir a la entrevista, se le

34 Punto (iv) Anexo 7, Circular N° 482, Superintendencia de Educacion.
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envia correo electrénico o comunicacion a través de plataforma académica.

Asistencia solo a rendir evaluaciones: Esta medida se aplicara excepcionalmente si existe un peligro real
para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de la comunidad educativa, lo que debe estar
debidamente acreditado. Debe comunicarse al estudiante y a su apoderado, sefialando por escrito las razones
por la cuales es adecuado para el caso e informando las medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial que el
colegio implementaréa para el estudiante®.

Suspensidn de clases: Esta medida significa que el estudiante debera permanecer en el hogar con guias de
trabajo elaboradas y evaluadas por un profesor(a) por un periodo de 4 y hasta 5 dias, pudiendo ser renovada
excepcionalmente por 5 dias mas.3*

La suspension se hara efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento formalmente de la medida,
firmando el documento de aplicacion de sancién. Para ello sera citado al colegio, sin embargo, si el apoderado
no concurriese a la citacion, éste sera informado de la medida a través de correo electrénico.

El estudiante suspendido no asistira al colegio, ni participara en ninguna actividad escolar, hasta que haya
cumplido su sancion.

Finalizada la suspension, el estudiante debera presentarse a clases, haciendo entrega de los trabajos
solicitados.

En el caso de que en los dias de suspension el estudiante deba rendir pruebas, el jefe académico de ciclo
recalendarizara las evaluaciones, las que se realizaran cuando el estudiante se reintegre a clase.

Condicionalidad de Matricula: Consiste en condicionar la permanencia del estudiante en el establecimiento
para el afio escolar siguiente, tras cometer una falta grave o gravisima que afecta la convivencia escolar. Esto
implica que el estudiante debe cambiar su conducta y de no hacerse se procederd a no renovar la matricula
para el afio siguiente o que sea expulsado de inmediato del colegio.

La condicionalidad de matricula es un estado en que se alerta al estudiante y a sus padres y/o apoderado. En
este periodo el estudiante debe dejar cualquier cargo de representacién en el establecimiento, mientras esté
vigente su condicionalidad de matricula.

Es una medida que busca revertir las conductas disociadoras o disruptivas a través de un proceso de
seguimiento conductual, el que contempla un compromiso de cambio de actitud por parte del estudiante, apoyo
del apoderado hacia su hijo y aplicacién de medidas de apoyo psicosociales y/o pedagdégicas. Esta medida, en
concordancia y conforme con lo establecido en los estatutos del centro de alumnos, el estudiante que se
encuentre en esta condicidon no podra asumir ningun cargo directivo en su curso o centro de alumno, voceria o
de representacion del estudiantado vy, si lo tuviese, debera suspender su ejercicio durante un semestre como
minimo o hasta el término del afio escolar, como maximo.

La condicionalidad se revisara semestralmente por el Equipo de Convivencia Escolar y sera mantenida por un
semestre mas o levantada.

La condicionalidad de la matricula se hara efectiva cuando el apoderado haya tomado conocimiento
formalmente de la medida, firmando el documento de aplicacion de sancion. Para ello sera citado al
establecimiento, sin embargo, si el apoderado no concurriese a la citacion, éste serd informado de la medida
a través de correo electrénico y carta certificada.

Quedara registrado en la hoja de observaciones del estudiante.

La condicionalidad implica el cambio de conducta por parte del estudiante, con apoyo de su familia, lo que sera
monitoreado mensualmente o cada dos meses por la persona que designe el equipo de Convivencia escolar.

Procedimiento para aplicar la Medida de Condicionalidad: La medida debe ser informada al apoderado
personalmente y de no presentarse, sera comunicado por correo electrénico y carta certificada.

La citacion del apoderado tiene por objeto establecer en conjunto, los compromisos conductuales que debe
cumplir el estudiante, el apoyo que debe dar el apoderado y la familia y las medidas de apoyo psicosociales y/o
pedagodgicas que implementara el establecimiento, a fin de lograr un cambio en las conductas disruptivas del
estudiante.

35 Punto (iv) Anexo 7, Circular N° 482, Superintendencia de Educacion.

36 Punto (iv) Anexo 7, Circular N° 482, Superintendencia de Educacion.
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De la reunién sostenida debe quedar constancia por escrito y firmado los acuerdos respectivos. Por su parte
se debera establecer ademas lo siguiente:

- En el acta de condicionalidad, debe quedar registrado que, si eventualmente el estudiante no supera el
estatus por no cambiar las conductas disruptivas, podra no renovarse la matricula para el afio escolar
siguiente.

- Debe quedar establecido el plazo en que la medida sera revisada, sin perjuicio de lo anterior, la
condicionalidad de la matricula debe ser siempre revisada al final de cada semestre.

- Debe dejarse constancia, si la condicionalidad permite o no la participacién del estudiante en actos
oficiales del colegio, actividades recreativas, salidas educacionales, graduaciones o licenciaturas.

- El colegio realizara e implementara un plan de accién de acompafiamiento y/o monitoreo por profesional
designado por el equipo de gestion de cada ciclo, en favor del estudiante, asi como su seguimiento y
evaluacion.

- Se dejara constancia escrita de la reunién sostenida, con la firma de los acuerdos respectivos, en un
documento que queda como Acta de Condicionalidad.

Cancelaciéon de la Matricula para el afio escolar siguiente. EI Reglamento prioriza la labor formativa del
establecimiento, encaminada a formar en la prevencién y el didlogo. No obstante, lo anterior, incluimos la
cancelacion de la matricula para el afio escolar siguiente de un estudiante que ha incurrido en actos queafectan
gravemente la convivencia escolar®’:

Esta medida consiste en no renovar la matricula de un estudiante para el afo lectivo siguiente. La causal de la
cancelacién de matricula se analizara en concordancia con las circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y
mental y el impacto personal o social de lo acontecido. Esta medida sélo podra adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo establecido en este Reglamento, garantizando en todo momento el derecho
del estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion
de la medida.

La aplicacion de esta medida es definida exclusivamente por la Directora del colegio.

Expulsién: Constituye una medida de caracter excepcional derivada de casos de extrema gravedad, la cual
consiste en la separacion inmediata del Colegio del alumno, el cual deja de ser alumno regular del Colegio una
vez finalizado el procedimiento correspondiente, ya sea que:

- El estudiante incurra en una falta gravisima, contenida el presente reglamento.

- El estudiante incurra en situaciones que afectan gravemente la convivencia escolar, entendiéndose por
esto ultimo, como todos aquellos actos que, causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de
los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos
que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.

La aplicacion de esta medida es definida exclusivamente por la Directora del establecimiento.

37 | a referencia a los “actos que afectan gravemente la convivencia escolar”, no es una enumeracion taxativa (segun lo indicado
en el Dictamen SIE N° 52 de 17/02/2020, numeral 1 parrafo 9), sino que meramente ejemplar, de manera que el establecimiento
puede incorporar otros actos, en la medida que se ajusten a derecho, asi como también se puede aplicar la medida, respecto de
actos que cometan los alumnos que no estén previamente escriturados en el RIE, en la medida que se afecta gravemente la
convivencia escolar.




88

TIPOS DE FALTAS

SANCION

MEDIDAS
PSICOSOCIALES,
PEDAGOGICAS Y
REPARATORIAS

LEVES

1. Con respecto al ambiente de aprendizaje.
2. Con respecto a la responsabilidad
3. Con respecto a la presentacién personal

1. Amonestacion
verbal.

2. Amonestacion por
escrito.

3. Requisicion de
bienes.

4. Compromiso-
Estudiante-
Apoderado-Colegio.

GRAVES

1. Con respecto a conductas inadecuadas al ambiente escolar

2. Con respecto a la responsabilidad y probidad
3. Con respecto a los bienes del colegio o de otros

4. Con respecto al respeto y las relaciones interpersonales

1. Suspension de
actividades
extraprogramaticas
especificas por
determinado plazo.
2. Suspension de
clases.
3.Condicionalidad de
matricula.
4.Cambio de curso.
5. Reduccion de la
Jornada.

GRAVISIMAS

1. Actos que constituyen delito
2. Actos de agresion o denostacion a otros.

3. Conductas que afecten gravemente a la persona o su

seguridad
4. Actos o conductas que produzcan dafo al colegio

1. Suspensién de
actividades
extraprogramaticas
especificas por
determinado plazo.
2. Asistencia solo a
rendir evaluaciones.
3.Suspension de
clases.
4.Condicionalidad de
matricula.
5.Cancelacion de
matricula para el afo
escolar siguiente.

6. Expulsion

Se aplicaran, de acuerdo
a la necesidad del
estudiante:

1. Didlogo Personal
Pedagdgico y correctivo.
2. Dialogo Grupal
Pedagdgico y Correctivo.
3. Citacion de apoderados
para su conocimiento y
solicitud de trabajo en
conjunto.

4. Medidas de reparacion
del dafio causado.
5.Servicio de beneficio a
la comunidad.

6. Talleres con
estudiantes.

7. Talleres con
apoderados.
8.Derivacion al equipo de
apoyo de profesionales
del colegio o Convivencia
Escolar.

9.Derivacion a Redes de
Apoyo Externa

10. Solicitud a los padres
de atencién de
especialistas.

11. Plan de accion.

12. Recalendarizacion de
evaluaciones
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Art. 101 DEL DEBIDO PROCESO Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE MEDIDAS ANTE FALTAS Y
LAS INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIENTES.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al debido proceso,
esto es, antes y durante de su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos:

Derecho a la proteccion del afectado.

Derecho a la presuncion de inocencia del presunto autor de la falta.

Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar descargos.
Derecho de apelacién ante las resoluciones tomadas en el procedimiento.
Que el establecimiento resguardara la reserva y confidencialidad.38

Que el establecimiento resolvera con fundamento sobre los casos.

Los estudiantes tendran siempre derecho a un proceso justo y racional de determinacion de responsabilidades
en el ambito escolar, atendiendo a los derechos fundamentales, convenciones internacionales y a la normativa
vigente en educacion.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacién de una
medida, que considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno
por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncidn de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado
(descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo
razonable; y garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del
respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.3°

Paso 1: Inicio del procedimiento:

Quien tome conocimiento de la comision de una de las faltas (leve, grave, gravisima) debera informar a la

autoridad a cargo del estudiante.

Si reviste caracteres de falta se activa el procedimiento:

a. Parafaltas leves y graves: Profesor de Asignatura, Profesor jefe, Inspectoria del Ciclo.

b. Para faltas graves: Inspectoria del Ciclo, Convivencia Escolar.

c. Para faltas gravisimas: Encargado de Convivencia Escolar, Consejo de Profesores, Direccion por medio
de la Directora.

En caso de configurarse una falta contenida en un protocolo de actuacion del RIE, se activa el protocolo
especifico sobre la materia de la situacion ocurrida. Ej. Protocolo de Maltrato Escolar.

Se inicia el procedimiento dentro de los 3 dias habiles siguientes de conocido el hecho por el colegio.

En el caso de los protocolos anexos de respetara la fecha de inicio establecida en cada protocolo en
particular.

Paso 2: Notificacion a los Apoderados.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o apoderados.
Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio idéneo como correo electrénico u otro medio analogo
como teléfono, debiendo quedar constancia. Si el apoderado no puede concurrir a la citacién o no concurre a
ella, debera justificar su inasistencia, a fin de reprogramar la reunién. Si el apoderado no asiste a la reunion y
no justifica la inasistencia, se comunicara del inicio del procedimiento a través de correo electrénico y/o por un
mensaje de texto de la plataforma institucional.

Se debe notificar al apoderado del estudiante que habria cometido la falta y al de o de los estudiantes que
hubiesen sido posibles victimas.

Dentro de los 3 dias habiles siguientes de conocido el hecho por el colegio.

En el caso de los protocolos anexos de respetara la fecha de notificacion a los apoderados, establecida en

3 Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se
asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

39 Circular N2482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimi