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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias

RBD 10487-6
DIRECCION Tocornal Grez 440
COMUNA Puente Alto
TELEFONO FlJO 232396500

TELEFONO CELULAR

Celular del director: 993446976

CORREO ELECTRONICO

dmatte@matte.cl

INSTITUCIONAL
DEPENDENCIA Particular Subvencionado
NOMBRE SOSTENEDOR Corporacion de Educacion Matte Mesias

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

dmatte@matte.cl

NOMBRE DIRECTOR

Sonsoles Dufraix Ortiz de Zuiiiga

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR

sonsoles.dufraix@matte.cl

NOMBRE COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

Javier Bustamante Saavedra

CORREO ELECTRONICO
COORDINADOR TECNICO-PROFESIONAL

javier.bustamante@matte.cl

PROFESORES TUTORES ESPECIALIDAD:
Mecénica

- Segundo GuerraR.
- Maximiliano Castro C.

CORREOS ELECTRONICOS PROFESORES
TUTORES

- segundo.guerra@matte.cl
- maximiliano.castro@matte.cl

PROFESORES TUTORES ESPECIALIDAD:
Electricidad

- Raul Ortiz H.
- Mauro Zamorano L.

CORREOS ELECTRONICOS PROFESORES
TUTORES

- raul.ortiz@matte.cl
- mauro.zamorano@matte.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:
Gastronomia

Natalia Sanchez C.

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

natalia.sanchez@matte.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR ESPECIALIDAD MENCION

ECONOMICO

1. Contabilidad

Administracion L . Logistica
2. Administracion g

Recursos Humanos

Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria

Vitivinicola

4. Elaboracion Industrial de Alimentos

Alimentacion _ Cocina
5. Gastronomia

Pasteleria y Reposteria

Confeccion 6, Vestuario y Confeccion Textil

Edificacion

7. Construccion Obras Viales e Infraestructura

Terminaciones de la Construccion

Construcccion ; T
8. Instalaciones Sanitarias

9. Montaje Industrial

10. Refrigeracion y Climatizacion
11. Electricidad

12. Electrénica

13. Dibujo Tecnico

Electricidad

Giafi -
fetiey 14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Made 17. Forestal
rero
18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
. 20. Operaciones Portuarias
Maritimo -
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matricerna
24. Construcciones Metalicas
- | 25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
imi . . Laboratorio Quimico
QU]m‘c? . 29. Quimica Industrial -
Industria Planta Quimica
) Adultos Mayores
Salud v 30. Atencion de Enfermeria - y
. Enfermeria
Educacion -
31. Atencion de Parvulos
logt 32. Conectividad y Redes
i oglay 33, Programacion
Comunicaciones - -
L 34, Telecomunicacicnes )
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE

PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°546 DEL ANO 2020, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2020 Y 2021 TENDRA UNA DURACION MINIMA DE 180 HORAS. ESTA FLEXIBILIDAD
TENDRA UNA VIGENCIA DE USO, HASTA EL TERMINO DEL ANO ESCOLAR 2021, ES DECIR, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021 O HASTA QUE LA AUTORIDAD MINISTERIAL LO DETERMINE CON DECRETOS COMPLEMENTARIOS.

HORAS N° DE REX QUE
) Ne REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
(soLos OFICIAL (2) (HORAS SIN MODIFICACION DEL (HORAS SIN ALTERNANCIA
CORRESPONDE) . < X MODIFICACION ANUAL
(N° REX/ANO) DECRETO N°546) DEL DECRETO -
(N° REX/ANO)
N°546)
RES.EXN2701DEL | SO0 HRSSIN NO TENEMOS RES. EX 546
GASTRONOMIA COCINA 2008 delell Al o 01/07/20
RES.EX. N2 8352-2009 ALTERNANCIA
MAQUINAS — RES. EX N© 837 DEL ﬁg;:sc:'c'\:m NO TENEMOS RES. EX 546
MECANICA INDUSTRIAL 2005 . 01/07/20
HERRAMIENTAS RES.EX. N2 8352-2009 ALTERNANCIA
RES.EXN2837DEL | SO0 HRSSIN NO TENEMOS RES. EX 546
ELECTRICIDAD SIN MENCION 2005 delell Al o 01/07/20
RES.EX. N2 8352-2009 ALTERNANCIA

(1) Anote la especialidad y mencién, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este

reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucidn(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que

dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.
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PRACTICA INTERMEDIA: SOLO SE REALIZA UNA VEZ EGRESADO 3° MEDIO.

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD
AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su
formacidn diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades! que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracién de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO
A ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

! TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes

respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

VACACIONES ESCOLARES

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacién con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcién del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio debera incluir en un apartado la duracion del convenio de préctica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio deberd incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacion y
movilizacidén, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompafiar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita. Cada convenio
debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de prdctica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de

utilizacion del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacién con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). Se debera incluir en las clausulas
del convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

CRITERIOS INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcion y/o suspension de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas | REMEDIAL: Se retomara la Practica cuando las condiciones de salud
para la salud de la estudiante de practica | lo ameriten y se le reconoceran las horas ya practicadas.

embarazada y/o madre.

REMEDIAL: Se ajustaran las horas, de comun acuerdo, con el centro
de practica para cubrir aquellas situaciones de alimentacion de hijos
o atenciones médicas de los mismos.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

REMEDIAL: Si el centro de practica pone fin a la practica por razones
Interrupcion y/o suspension del proceso por | de la empresa, se exigira un certificado que indique la cantidad de
razones del centro de practica. horas realizadas por el o la practicante, para sumarlas con las horas
que debera completar en otro centro.

REMEDIAL: Si el estudiante decide no continuar en la practica, se
solicitara al centro las horas de practicas que realizé y un informe del
desempefio, para buscarle practica en otro centro.

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del estudiante.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES
DERECHOS OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos a. entregar toda la documentacion requerida para
establecidos. iniciar su proceso de practica profesional.

b. recibir orientacién con respecto al centro de | b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
practica en una reunién al inicio del proceso. y maestro guia durante las supervisiones.

c. tener un profesor guia en el centro de practica c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
que lo oriente y apoye en su proceso. acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

d. ser supervisados y retroalimentado segln sus | e. mantener una constante comunicacién con el
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso | establecimiento, para asi poder facilitar cualquier

de practica. inconveniente que pudiese generarse durante la
e. estar presente en la evaluacidon que realiza el | practica profesional.
maestro guia. f. mantener una conducta intachable en su ambiente

e. ser informado de los beneficios a los que puede | laboral, acorde con los valores entregados por el
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a | establecimiento.

los que se refiere el articulo N°8 del cddigo del
trabajo.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante
el siguiente mecanismo: (Describir el proceso para informar el reglamento de practica a los estudiantes y
sus familias, en especial todos los beneficios disponibles para el estudiante)

e Se informara y dara a conocer las distintas etapas del proceso de practica y el Reglamento de
practica y titulacion a través de una reunién en conjunto de padres, apoderados y estudiantes
de los cursos que estan egresando e inician su practica profesional. Evidencia “Acta de reunién”.

e Enclases de Orientacion, el profesor tutor de cada especialidad, realizara charlas de induccion a
la practica profesional. Evidencia contenida anotado en libro de clases.

e Se entregard informacion y fechas importantes del proceso de practica profesional a través del
correo electrénico institucional de cada estudiante. Evidencia Correos electrénicos.
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PROFESOR TUTOR PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA
FUNCIONES
a. Realizar 2 supervisiones como minimo en a. velar por el cumplimiento del plan de practica
terreno. acordado con el establecimiento educacional y los
b. velar el cumplimiento del plan de practica. estudiantes.
c. velar por la seguridad del alumno tanto | b. orientary supervisar el desarrollo de tareas segin
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante

d. mantener contacto continuo con los | c.comunicarse con el establecimiento educacional en
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | el caso de que el estudiante presente algin problema

consultas relacionadas con la practica. tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practicavia | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
telefdnica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacion
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR.
CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.
L El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que
APRENDIZAJE. realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el
proceso de practica.

El profesor tutor acompania al estudiante y evalua el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la
especialidad.

REVISION PLAN DE
PRACTICAY
ACTIVIDADES FINAL
DEL PROCESO.

El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
término del proceso.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.
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Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién deberd realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO | El establecimiento reconoce como practica profesional a los estudiantes con
DE PRACTICA CON MAS DE | mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefiado en actividades
TRES ANOS. propias de su especialidad por 720 horas cronolégicas, respaldadas por un

contrato de trabajo.

Una vez obtenidos todos los antecedentes, el establecimiento solicitard una
autorizacién en la SEREMI de Educacién R.M., en Unidad de titulacion, para
titularse fuera de plazo.

RECONOCIMIENTO DE
PRACTICA PROFESIONALY
TITULACION DE
ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA
BBCC.

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto serdn resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién respectivas, a expresa peticion y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.

Asimismo y sélo para el aiio escolar 2022, podra reconocerse como practica
profesional, la realizada por los estudiantes egresados de un establecimiento
educacional que imparte el nivel de Enseflanza Media Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional, que hayan obtenido su Licencia de
Ensefianza Media, sin la titulacién de técnico de nivel medio, y que se
encuentren realizando sus estudios en un Centro de Formacién Técnica
acreditado, Centro de Formacién Técnica Estatal o Instituto Profesional
acreditado, podran convalidar dicha préctica profesional, siempre que se
haya ejecutado en la misma especialidad desarrollada en la educacién media,
para efectos del reconocimiento de la practica profesional.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE AGREGAR
AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS PUNTOS

ANTERIORES)

Situacion

Remedial

Estudiantes que hayan abandonado la
practica con menos del 25% de las horas
practicadas de las actuales 180Hrs.

Debera hacer su practica completa en otro
centro de practica, esto debido a que en la
primera semana el practicante debe tener un
proceso de induccidon y de ambientacion a su
nuevo entorno de trabajo, lo que consume,
en estas circunstancias 1 semana de las 4 que
debe practicar.

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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ANEXOS

1.- PLAN DE PRACTICA.

2.- COPIA REX POR CADA ESPECIALIDAD QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

3.- COPIA DEL CONSEJO ESCOLAR, DONDE DA CUENTA DE LA TOMA DE CONOCIMIENTO DEL
REGLAMENTO, CON FIRMAS Y TIMBRE ESTABLECIMIENTO.

4.- MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE, INCLUYENDO HOJA DE ASISTENCIA.
5.- MODELO DE INFORME DE SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

6.- MODELO EVALUACION EMPRESA COMO CENTRO DE PRACTICA.

7.- COPIA DE LOS CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO CON LAS EMPRESAS.

8.- MODELO DE SUPERVISION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD.

9.- MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

10.- INFORME DEL TERMINO DE PRACTICA PROFESIONAL.

11.- CARTA PRESENTACION PRACTICA PROFESIONAL.

12.- MODELO CONVENIO DE PRACTICA ENTRE EMPRESA Y ESTUDIANTE.

13.- RESOLUCION DE APROBACION DEL REGLAMENTO ANTERIOR.
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

GASTRONOMIA | MENCION | COCINA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre : RUT:
Direccion: COMUNA
Teléfono Email
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Nombre : COLEGIO POLIVALENTE DOMINGO MATTE MESIAS RBD: 10487-6
TOCORNAL GREZ #
RUT: 82.355.500-8 Direccion: 440 Comuna: PUENTE ALTO
Teléfono 232396500 / 30 Email dmatte@matte.cl
DATOS DEL ESTUDIANTE | Matricula n2 Lista
Nombre : RUN:
Domicilio: COMUNA PUENTE ALTO
Teléfono Email
Fecha de I’:echa de Total horas
inicio de practica terrr?me = de practica 360
practica
EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE AL TELEFONO:
DATOS DEL PROFESOR TUTOR
Nombre: RUN:
Cargo:
Teléfono Email
DATOS DEL MAESTRO GUIA
Nombre: RUN
Cargo:
Teléfono Email

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE
ESPECIALIDAD: GASTRONOMIA / MENCION COCINA.

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel1la5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas
a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: - . .
P Higiene para la elaboracién de alimentos.

OA2: Higienizar y limpiar materias primas, insumos, utensilios, equipos e infraestructura,

Perfil de Egreso (OA) . . . . . e
utilizando productos quimicos autorizados y cumpliendo con la normativa sanitaria vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl've' de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 0Bro fempo
l1a5s (horas)

Los alumnos y alumnas aplican | Aplica el lavado de manos de
el lavado de manos de manera | manera prolija y rigurosa y utiliza el
prolija y rigurosa y utilizan el | vestuario de acuerdo a lo
vestuario adecuado. establecido por el Reglamento
Sanitario de los Alimentos.

Higieniza insumos,

utensilios, equipos,
infraestructura y areas de
trabajo, de acuerdo al

Los alumnos y alumnas aplican | Aplica técnicas de higiene en
técnicas de  higiene  en | utensilios, equipos, infraestructura

trabajo a realizar, }th“5|||05, ) eqmp%s, y alreas de tral:.JaJo., dfe acuerdo al
: infraestructura areas de | reglamento sanitario vigente.
considerando los - y g g
trabajo.

protocolos de seguridad
alimentaria establecidos en

el Reglamento Sanitario de Los alumnos y alumnas | Dosifica productos quimicos

los Alimentos (RSA). d05|f|car1 productqs. q.ulmlcos necesarios pz?\r.a hlglenl.zar los
necesarios para higienizar los | lugares, utensilios y equipos, de
lugares, utensilios y equipos. acuerdo a indicaciones del

fabricante y considera los riesgos
propios de la actividad y lo
establecido en el RSA.
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Areas de Competencia:

Elaboraciéon de productos de baja complejidad.

Perfil de Egreso (OA)

OA3: Elaborar productos de baja complejidad gastrondmica utilizando equipos y utensilios para
procesar las materias primas e insumos requeridos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Ze'r:e Tiembo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 6 P
la5s (horas)
Los alumnos y alumnas | Elabora ensaladas basicas
elaboran ensaladas basicas | nacionales e internacionales, de
nacionales e internacionales, de | acuerdo a ficha técnica, utilizando
acuerdo a ficha técnica. equipos y utensilios apropiados,
aplicando la higiene, cumpliendo
Elabora productos P . & P -
L, X con los estandares de calidad,
gastrondmicos  frios vy .
A . distribuyendo las tareas en grupo
calientes, con materias

primas de origen vegetal o
animal, utilizando equipos y
utensilios, aplicando
normas de higiene y de
prevencion de riesgos.

de trabajo, haciendo uso eficiente
de los insumos.

Los alumnos y alumnas
elaboran sopas y cremas
basicas, nacionales e

internacionales, de acuerdo a
ficha técnica.

Elabora sopas y cremas basicas,
nacionales e internacionales, de
acuerdo a ficha técnica, aplicando la
higiene, cumpliendo con el tiempo
establecido, y los estdndares de
calidad, distribuyendo las tareas en
grupo de trabajo, haciendo uso
eficiente de los insumos.

Areas de Competencia:

Elaboracién de alimentos de baja complejidad.

Perfil de Egreso (OA)

OAGS: Elaborar alimentos de baja complejidad considerando productos o técnicas de base de

acuerdo a lo indicado en la ficha técnica y/o en las instrucciones de la jefatura de cocina,
aplicando técnicas de corte y coccidn, utilizando equipos y utensilios, controlando los pardmetros
de temperatura y humedad mediante instrumentos apropiados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Ze' de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores gro lempo
la5s (horas)

Elabora platos de la cocina
basica nacional e
internacional, frios %
calientes, utilizando la ficha
técnica y aplicando normas
de higiene necesarias para
la inocuidad de los
alimentos, haciendo un uso
eficiente de los insumos y
disponiendo de los
desechos de forma.

Los alumnos y alumnas
elaboran fondos de base:
blanco de vacuno, blanco de
ave, blanco de pescado, fondo
de verduras y fondo oscuro.

Elabora fondos de base: blanco de
vacuno, blanco de ave, blanco de
pescado, fondo de verduras, fondo
oscuro, aplicando normas de
higiene y seguridad durante todas
las etapas del proceso, realizando
un trabajo prolijo, de acuerdo a
instrucciones dadas, y haciendo uso
eficiente de los recursos.

Los alumnos y alumnas
elaboran salsas de base: salsa
espafiola, salsa mayonesa,
holandesa, bernesa, blancas, de
tomates, dressing, salsas de
base oscura: salsas blancas, de
mantequilla.

Elabora salsas de base: salsa
espafiola, salsa mayonesa,
holandesa, bernesa, blancas, de

tomates, dressing, salsas de base
oscura: salsas blancas, de
mantequilla, aplicando normas de
higiene, cumpliendo con el tiempo
establecido y cumpliendo con los
estandares de calidad, haciendo uso
eficiente de los insumos.
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Areas de Competencia:

Recepcidn y almacenamiento de insumos.

Perfil de Egreso (OA)

OA1: Solicitar, recepcionar, almacenar y rotular materias primas, insumos y materiales, aplicando
los procedimientos establecidos y sistemas digitales y manuales de inventario para responder a
los requerimientos de los servicios gastronémicos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Zel de .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores gro iempo
l1a5s (horas)
Solicita insumos y | Losalumnosy alumnas solicitan | Solicita materias primas, de acuerdo

productos, de acuerdo a los
requerimientos de la
produccién, considerando
indicaciones especificas del
pedido.

materias primas, de acuerdo a
las necesidades y
requerimientos de la empresa.

a las necesidades y requerimientos
de la empresa, manteniendo los
estandares de calidad definidos en
la orden de compra.

Recepciona mercaderia, de
acuerdo a protocolos
definidos, considerando las
normas establecidas en el
Reglamento Sanitario de los
Alimentos, aplicando
estandares de calidad.

Los alumnos y alumnas reciben
productos que cumplen el
estandar solicitado e ingresan
informacién sobre ellos.

Recibe productos que cumplen el
estandar solicitado e ingresa
informacién sobre ellos en registros
manuales o digitales definidos.

Almacena mercaderia

de acuerdo a la naturaleza
del producto y protocolos
establecidos, considerando
las normas del Reglamento
Sanitario de los Alimentos y
normas de seguridad.

Los alumnos y alumnas
almacenan los alimentos vy
productos ordenadamente y de
acuerdo a su naturaleza:
perecibles y semiperecibles,
insumos y materiales.

Almacena los alimentos y productos
ordenadamente y de acuerdo a su
naturaleza: perecibles y
semiperecibles, insumos y
materiales considerando la norma
del RSA.

Areas de Competencia:

Planificacidon de la produccién gastronémica.

Perfil de Egreso (OA)

OA4: Ordenar, organizar y disponer los productos intermedios, insumos, equipos y utensilios, de
acuerdo con sus caracteristicas organolépticas, al proceso de elaboracion gastrondmicay a las

normativas de higiene e inocuidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL N;Ze'r:e Tiemoo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores & P

la5s (horas)
Selecciona insumos, | Los alumnos y alumnas | Organiza insumos, de acuerdo a la
utensilios y equipos, de | organizan insumos, de acuerdo | naturaleza, considerando la
acuerdo al tipo de | alanaturaleza, considerando la | producciéon a elaborar, aplicando
produccién a elaborar, | produccion a elaborar. durante todo el proceso la

considerando las normas de
higiene necesarias para la
inocuidad de los alimentos.

normativa de higiene..
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Planifica la produccién de
acuerdo a la ficha técnica,
considerando los
estandares de calidad y
realizando las tareas de

forma prolija.

Los alumnos y alumnas
construyen mapa con
secuencias de elaboracion vy
distribucion de actividades,
considerando los tiempos de
preparacion de productos que
requieren cocciones
prolongadas.

Construye mapa con secuencias de
elaboracion 'y distribuciéon de
actividades,  considerando los
tiempos de preparacion de
productos que requieren cocciones
prolongadas  (carnes, helados,
bavarois, etc.), aplicando las normas
establecidas en el Reglamento
Sanitario de los Alimentos RSA.

Realiza mise en place de
insumos alimenticios

y utensilios, de acuerdo a la
produccién, aplicando las

normas de higiene
necesarias, actuando con
prolijidad para prevenir

riesgos ocupacionales y de
los clientes.

Los alumnos y alumnas realizan
mise en place a insumos
alimenticios, practicando
cortes, de acuerdo a la ficha
técnica y a los estandares
establecidos a productos de
origen animal y vegetal.

Realiza mise en place a insumos
alimenticios, practicando cortes, de
acuerdo a la ficha técnica y a los
estandares establecidos a
productos de origen animal vy
vegetal, considerando las normas
de higiene y la prevencion de los
riesgos asociados.

Areas de Competencia:

Preparacion, disefio y montaje de buffet.

Perfil de Egreso (OA)

servicio solicitado.

OA7: Armar, decorar y presentar distintos tipos de productos gastronémicos, utilizando técnicas
culinarias basicas para servirlos, de acuerdo con las indicaciones de recetas, protocolo y tipo de

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL NI"'e' de Tiemoo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 08ro P
la5s (horas)

Los alumnos y alumnas | Prepara platos, aplicando normas

preparan platos, aplicando | internacionales de presentacion, de

normas internacionales de | acuerdo al tipo de servicio,

presentacidn, de acuerdo al tipo | equilibrio, unidad, punto focal,

de servicio, equilibrio, unidad, | flujo, considerando normas de

Elaboray realiza montaje de
platos, aplicando normas de
presentacién, de acuerdo al
tipo de menu o carta y tipo

de servicio, considerando
las normas de higiene
necesarias para la

produccién de alimentos
inocuos, haciendo uso
eficiente de los insumos y
disponiendo de los
desechos de manera
responsable.

punto focal, flujo, considerando
normas de equilibrio para la
presentacién de los platos.

equilibrio para la presentacién de
los platos. Aplicando las normas de
higiene, realizando wun trabajo
prolijo, haciendo uso eficiente de
los insumos y disponiendo los
desechos de forma responsable.

Los alumnos y alumnas montan
platos; utilizando tonos tierras y
colores brillantes, combinando
diversas texturas, diferentes
sabores, diferentes métodos de
coccién.

Monta platos; utilizando tonos
tierras 'y  colores brillantes,
combinando diversas texturas,
diferentes  sabores, diferentes
métodos de coccidn, considerando
las normas de higiene, el trabajo en
equipo, el manejo de desechos y
haciendo uso eficiente de los
insumos.

Los alumnos y alumnas
elaboran productos de
cocteleria, frios y calientes.

Elabora productos de cocteleria,
frios y calientes, aplicando las
normas de internacionales de
presentacién y aplicando higiene en
cada proceso.
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Areas de Competencia:

Servicio de comedores, bares y salones.

Perfil de Egreso (OA)

higiene y de calidad.

OA8: Disponer los implementos, ornamentos y utensilios en comedores, bares y salones de
acuerdo con las caracteristicas del evento o servicio a entregar, aplicando principios estéticos de

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Ze'r:e Tiembo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 6 P
l1a5s (horas)
Los alumnos y alumnas disefian | Disefia montajes de lugares, de
montajes de lugares, de | acuerdo al evento a realizar,
acuerdo al evento a realizar. considerando las normas de
higiene, de protocolo y de
Decora, con los prevencion de riesgos.

implementos, ornamentos
y utensilios seleccionados,
los lugares definidos de
acuerdo al tipo de servicio a
entregar, considerando las
normas de higiene,
realizando un  trabajo
prolijo, y en equipo.

Los alumnos y alumnas realizan
el montaje de mesas de acuerdo

al servicio a realizar,
considerando elementos
complementarios, como

iluminacion, arreglos florales, u
otros.

Realiza el montaje de mesas de
acuerdo al servicio a realizar,
considerando elementos
complementarios, como
iluminacion, arreglos florales, u
otros, sin descuidar las normas de
protocolo 'y las instrucciones
recibidas.

Los alumnos y alumnas realizan
las tareas de manera prolija y
coordinada con otros puestos
de trabajo.

Realiza las tareas de manera prolija
y coordinada con otros puestos de
trabajo considerando el tipo de
evento.

Areas de Competencia:

Cocina chilena.

Perfil de Egreso (OA)

OA1: Preparar una variedad de platos de cocina basica, de preparacion rapida y lenta, de acuerdo
a los gustos y costumbres culinarias de diversas zonas del pais, asi como de requerimientos de
alimentacién saludable, cumpliendo estandares de calidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl've' de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 0gro lempo
l1a5s (horas)

Selecciona distintos tipos de
productos tipicos de la
cocina chilena,
considerando las zonas del
pais y la estacionalidad.

Los alumnos y alumnas
seleccionan % clasifican
ingredientes tipicos de la cocina
chilena.

Selecciona y clasifica ingredientes
tipicos de la cocina chilena de las
distintas zonas del pais.

Elabora preparaciones de la
cocina tradicional chilena,
propias de la zona norte,
centro y sur del pais,
aplicando la higiene y los
estdndares de calidad
requeridos.

Los alumnos y alumnas
elaboran platos de la cocina
tradicional chilena.

Elabora platos de la cocina
tradicional chilena, considerando
las caracteristicas propias del
territorio.

Los alumnos y alumnas aplican
técnicas de higiene en todas las
etapas del proceso.

Aplica técnicas de higiene en todas
las etapas del proceso, realizando
un trabajo prolijo y cumpliendo con
los estandares de calidad.
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Elabora preparaciones de la
cocina tradicional chilena,
de las distintas zonas del
pais, considerando los
requerimientos de
alimentacion saludable,
aplicando la higiene y los
estandares de calidad
requeridos.

Los alumnos y alumnas
preparan platos tipicos de la

cocina chilena, utilizando
alimentos de caracteristicas
saludables.

Prepara platos tipicos de la cocina
chilena, utilizando alimentos de
caracteristicas saludables,
aplicando las normas de higiene.

Areas de Competencia:

Cocina internacional.

Perfil de Egreso (OA)

OA2: Preparar productos gastrondmicos basicos de cocina internacional, de paises como Peru,
México, China, Francia, Italia, entre otros, cumpliendo especificaciones y estandares de calidad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Ze::e Ti
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores g iempo
la5s (horas)

Elabora platos de la cocina
internacional de mayor
presencia en Chile, como
México, China, Perd, Japon,
Francia e Italia,
considerando las normas de
higiene necesarias para la
inocuidad de los alimentos,

cumpliendo con los
estandares de calidad,
realizando las tareas de

forma prolija, haciendo uso
eficiente de los insumos y
disponer de los desechos de
forma responsable.

Los alumnos y alumnas realizan
mise en place de insumos y
utensilios, considerando lo que
indica la ficha técnica.

Realiza mise en place de insumos y
utensilios, considerando lo que
indica la ficha técnicay aplicando las
normas higiénicas establecidas en el

Los alumnos y alumnas
elaboran platos de la cocina de
Pert, México, Chine, Francia,
Italia y Japén, considerando las
caracteristicas propias de cada
territorio, resguardando las
caracteristicas originarias de las
recetas de cada pais.

Reglamento Sanitario de los
Alimentos.

Elabora platos de la cocina de Peru,
México, Chine, Francia, Italia vy
Japon, considerando las
caracteristicas propias de cada
territorio, resguardando las

caracteristicas originarias de las
recetas de cada pais, haciendo uso
eficiente de los insumos, aplicando
técnicas de higiene, y coordinando
acciones con otros.

Los alumnos y alumnas realizan
presentaciones de los platos
elaborados de los distintos
paises, considerando la cultura
de cada pais, la que se debe ver
reflejada en la decoracién.

Realiza presentaciones de los platos
elaborados de los distintos paises,
considerando la cultura de cada
pais, la que se debe ver reflejada en
la decoracion, aplicando ademas las
normas de higiene y realizando
trabajo en equipo.
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Areas de Competencia: . . - -
P Elaboraciéon de bebidas alcohélicas y analcohdlicas.

OA3: Preparar diversos cocteles de consumo habitual con bebidas alcohélicas y no alcohdlicas,

Perfil de Egreso (OA . . .
& (0A) de acuerdo a recetas nacionales e internacionales.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Ze'r:e Tiembo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 8 P
la5s (horas)
Elabora bebestibles | Los alumnos y alumnas realizan | Realiza mise en place de utensiliosy
alcohdlicos, de acuerdo al | mise en place de utensilios y | productos para la elaboracion de los
recetario nacional e | productos para la elaboraciéon | bebestibles,  considerando las
internacional, considerando | de los bebestibles. normas de higiene.

las normas de higiene | Los alumnos y alumnas | Elabora diversos bebestibles
necesarias para inocuidad | elaboran diversos bebestibles | alcohélicos de acuerdo al recetario

de los productos, haciendo | alcohdlicos de acuerdo al | nacional e internacional,
uso eficiente de los | recetario nacional e | considerando las normas de higiene
insumos, trabajando de | internacional. y el trabajo en equipo.

forma coordinada.

Elabora cocteles con | Los alumnosy alumnas realizan | Realiza mise en place de utensilios e
bebidas analcohdlicas, de | mise en place de utensilios e | insumos para la elaboracién de

acuerdo al recetario | insumos para la elaboraciéon de | cocteles, aplicando normas de
nacional e internacional, | cocteles. higiene.

aplicando las normas de | Los alumnos y alumnas | Elabora cocteles analcohdlicos,
higiene. elaboran cocteles | considerando las fichas técnicas,

analcohdlicos, considerando las | aplicando estandares de calidad.
fichas técnicas.

Areas de Competencia: .. .
Elaboracion de menus y cartas.

OAG: Elaborar cartas y menus para servicios y establecimientos de consumo frecuente o masivo,
Perfil de Egreso (OA) que consideren la estacion del afio, el tipo de cliente y sus requerimientos nutricionales, la
disponibilidad de los insumos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;::'r:e Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores
la5s (horas)
Disefia menu, teniendo en | Los alumnos y alumnas calculan | Calcula los requerimientos
cuenta tipo de servicio y los requerimientos | nutricionales que se deben
establecimiento, nutricionales que se deben | considerar al elaborar mends,
considerando la | considerar al elaborar mendus. teniendo en cuenta el tipo de
estacionalidad, tipo de cliente, la actividad que desarrollay
cliente, y requerimientos el rango de edad.

nutricionales.

Disefia cartas, de acuerdo al | Los alumnos y alumnas | Clasifica las distintas cartas, que se
establecimiento, al tipo de | clasifican las distintas cartas, | presentan en los  servicios
servicio, aplicando las | que se presentan en los | gastrondmicos de acuerdo a su tipo.
normas de higiene | servicios gastrondmicos.

necesarias para la inocuidad | Los alumnos y alumnas disefian | Disefia Cartas, aplicando técnicas de
de los alimentos vy | Cartas, aplicando técnicas de | redaccion, considerando las normas

realizando las tareas de | redaccién. de presentacion, tipo de servicio y
forma prolija, cumpliendo demanda de los clientes.

con los estandares de

calidad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE LA
PRACTICA COMPETENCIA
E B s I

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempeiiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido
de pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi
como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en
una perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas atiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
segun la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccidon a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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ACTA DE REVISION DE PLAN DE PRACTICA

En Santiago, a de de 2022.
Se revisé entre los involucrados que al final firman, cada area de competencia, Perfil de egreso,

tareas, actividades, indicadores, niveles de logros, escala de evaluacion y competencias de

empleabilidad del plan de practica.

Ademas, se suscriben acuerdos en los tiempos de ejecucion.

Estudiante en practica Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
RUN: RUN:
Maestro guia Director del establecimiento
Nombre: Nombre:  Sonsoles Dufraix Ortiz de Zufiga
Firma:
Firma:

RUN: 14.416.107-6

RUN:
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

ELECTRICIDAD

| MENCION

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre : RUT:
Direccion: COMUNA
Teléfono Email
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Nombre : COLEGIO POLIVALENTE DOMINGO MATTE MESIAS RBD: 10487-6
TOCORNAL GREZ #
RUT: 82.355.500-8 Direccion: 440 Comuna: PUENTE ALTO
Teléfono 232396500 / 30 Email dmatte@matte.cl
DATOS DEL ESTUDIANTE | Matricula n2 Lista
Nombre : RUN:
Domicilio: COMUNA PUENTE ALTO
Teléfono Email
Fecha de I’:echa de Total horas
inicio de practica terrr?me = de practica 360
practica
EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE AL TELEFONO:
DATOS DEL PROFESOR TUTOR
Nombre: RUN:
Cargo:
Teléfono Email
DATOS DEL MAESTRO GUIA
Nombre: RUN
Cargo:
Teléfono Email
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TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE
ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel1la5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas
a su cargo.

(3) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(4) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: . _ . -l
Instalacion de motores eléctricos y equipos de calefaccion.

OAA4: Ejecutar instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tensidn, con un maximo de 5
kW de potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de
acuerdo a los planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con cubicacién de materiales
y mano de obra.

Perfil de Egreso (OA)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Zel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores gro lempo
l1a5s (horas)

Los alumnos y alumnas instalan | Instala motores eléctricos en baja
motores eléctricos segln | tensién, de acuerdo a los
requerimientos. requerimientos y considerando la
normativa eléctrica vigente.

Instala motores eléctricos y

equipos de calefaccion. Los alumnosyalumnasinstalan | Instala equipos de calefacciéon en
equipos de calefaccion baja tensién, de acuerdo a los
correctamente. requerimientos y considerando la

normativa eléctrica vigente.
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Areas de Competencia:

Instalaciones eléctricas domiciliarias.

Perfil de Egreso (OA)

OA3: Ejecutar instalaciones de alumbrado en baja tensién con un maximo de 10 kW de potencia
instalada total, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo a los
planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con cubicacidon de materiales y mano de

obra.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl'vel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 08ro lempo
la5s (horas)

Ejecuta instalaciones
eléctricas domiciliarias.

Los alumnos y alumnas montan
ductos y canalizaciones para
instalacion eléctrica
domiciliaria.

Monta ductos y canalizaciones para
instalacién eléctrica domiciliaria, de
acuerdo a los planos, al proyecto
eléctrico y a la normativa vigente.

Los alumnos y alumnas realizan
cableado y conexionado de
conductores y componentes de
una instalacidn eléctrica.

Realiza cableado y conexionado de
conductores y componentes de una
instalacién eléctrica de alumbrado,
de acuerdo las especificaciones
técnicas del plano o proyecto
eléctrico, considerando la
normativa vigente.

Los alumnos y alumnas instalan
tablero eléctrico y elementos de
proteccion eléctrica de
alumbrado.

Instala  tablero  eléctrico vy
elementos de proteccién eléctrica
para instalacion eléctrica de
alumbrado, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del plano
y/o proyecto eléctrico,
considerando la normativa vigente.

Areas de Competencia:

Elaboracién de planos eléctricos.

Perfil de Egreso (OA)

normativa eléctrica vigente.

OA2: Dibujar circuitos eléctricos con software de CAD, en planos de plantas libres, aplicando la

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl've' de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 0Bro fempo
la5s (horas)

Dibuja planos eléctricos.

Los alumnos y alumnas utilizan
sistemas computacionales para
la ejecucidon de programas de
disefio de circuitos eléctricos.

Utiliza sistemas computacionales
para la ejecucién de programas de
disefio de circuitos eléctricos, de
acuerdo a lo expresado en la
solicitud.

Los alumnos y alumnas dibujan
circuitos  eléctricos  segun
requerimientos.

Dibuja circuitos eléctricos segun las
especificaciones y requerimientos
de un proyecto, considerando la
normativa eléctrica.
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Areas de Competencia:

Elaboraciéon de proyectos eléctricos.

Perfil de Egreso (OA)

OAGS: Cubicar materiales e insumos para instalaciones eléctricas de baja tensidn de acuerdo a los
planosy a las especificaciones técnicas aplicando los principios matematicos que correspondan.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Ze' de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores gro lempo
la5s (horas)

Elabora proyectos
eléctricos de baja tension.

Los alumnos y alumnas
dimensionan  cantidad de
materiales para ejecutar la
instalacién eléctrica.

Dimensiona cantidad de materiales
para ejecutar la instalacion eléctrica
de circuitos, de acuerdo a los
planos, a la normativa eléctrica y a
las especificaciones técnicas.

Areas de Competencia:

Mantenimiento de maquinas, equipos y sistemas eléctricos.

Perfil de Egreso (OA)

pautas de mantenimiento,

los procedimientos, las especificaciones

recomendaciones de los fabricantes, la normativa y los estandares de seguridad.

OA6: Mantener y reemplazar componentes, equipos y sistemas eléctricos monofdsicos y
trifasicos, utilizando las herramientas, instrumentos e insumos apropiados, considerando las

técnicas, las

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N:ve' de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 0gro lempo
la5s (horas)

Ejecuta mantenimiento de
maquinas, equipos y
sistemas eléctricos

Los alumnos y alumnas realizan
mantenimiento preventivo de
equipos, maquinas y sistemas
eléctricos.

Realiza mantenimiento preventivo
de equipos, maquinas y sistemas
eléctricos para prevenir fallas y dar
continuidad a los servicios,
considerando la normativa vigente.

Los alumnos y alumnas realizan
mantenimiento correctivo de
equipos y sistemas eléctricos.

Realiza mantenimiento correctivo
de equipos y sistemas eléctricos
para restablecer o mejorar su
funcionamiento, de acuerdo a los
informes de falla o a las pautas de
mantenimiento, a la normativa
vigente y a las normas de seguridad.

Areas de Competencia:

Instalacion de sistemas de control eléctrico industrial.
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OA7: Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones eléctricas de maquinas, equipos e
Perfil de Egreso (OA) instalaciones eléctricas, segun los requerimientos del proyecto y las especificaciones del
fabricante, respetando la normativa eléctrica y del control del medio ambiente vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl've' de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 0Bro fempo
l1a5s (horas)

Los alumnos y alumnas instalan | Instala circuitos eléctricos para el
circuitos eléctricos para el | control y comando de equipos,
control y comando de equipos, | maquinas e instalaciones eléctricas,
maquinas e instalaciones | de acuerdo a la normativa vigente.

eléctricas.

Los alumnos y alumnas instalan | Instala circuitos de fuerza para

circuitos de fuerza para | abastecer de energia a equipos,

Instala sistemas de control | abastecer de energia a equipos, | maquinas y sistemas eléctricos, de
eléctrico industrial. maquinas y sistemas eléctricos. | acuerdo a la normativa vigente.

Los alumnos y alumnas instalan | Instala tablero eléctrico, sistemas y
tablero eléctrico, sistemas y | dispositivos de proteccién para
dispositivos de proteccién para | proteger maquinas y usuarios, de

proteger maquinas y usuarios. acuerdo a la normativa vigente.

Los alumnosyalumnasinstalan | Instala cuadros de maniobra para el

cuadros de maniobra. control o temporizacién de
maquinas, equipos e instalaciones
eléctricas.
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Areas de Competencia:

Instalaciones eléctricas industriales.

Perfil de Egreso (OA)

OAA4: Ejecutar instalaciones de calefaccidn y fuerza motriz en baja tensién, con un maximo de 5
kW de potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de
acuerdo a los planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con cubicacién de materiales

y mano de obra.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl've' de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 0Bro fempo
l1a5s (horas)

Ejecuta instalaciones
eléctricas industriales.

Los alumnos y alumnas ejecutan
instalacién eléctrica de fuerza

motriz de acuerdo a
especificaciones técnicas
plano o proyecto eléctrico.

las
del

Ejecuta instalacion eléctrica de
fuerza motriz de acuerdo a las
especificaciones técnicas del plano
o proyecto eléctrico, considerando
las exigencias generales para
instalaciones de fuerza y de
calefaccién de la normativa vigente.

Los alumnos y alumnas realizan

instalacion eléctrica
calefaccién de acuerdo a
especificaciones técnicas
proyecto eléctrico.

de
las
del

Realiza instalacidon eléctrica de
calefaccién de acuerdo a las
especificaciones  técnicas del
proyecto eléctrico, considerando las
exigencias y normativa generales
para instalaciones de calefaccion.

Los alumnos y alumnas instalan
tablero eléctrico y dispositivos
de proteccién en instalacidn
eléctrica de calefaccion y fuerza

motriz.

Instala  tablero  eléctrico vy
dispositivos de proteccion en
instalacion eléctrica de calefaccion y
fuerza motriz de acuerdo a las
especificaciones técnicas del plano
o proyecto eléctrico, considerando
las exigencias generales para
instalaciones de fuerza y calefaccion
de la normativa vigente.

Areas de Competencia:

Instalacion de equipos electrénicos de potencia.

Perfil de Egreso (OA)

OA7: Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones eléctricas de maquinas, equipos e
instalaciones eléctricas seglin los requerimientos del proyecto y las especificaciones del

fabricante, respetando la normativa eléctrica y del control del medio ambiente vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl'vel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 08ro lempo
l1a5s (horas)

Instala equipos electrénicos
de potencia.

Los alumnos y alumnas instalan

dispositivos  electrénicos
potencia para el control

de
de

sistemas o equipos eléctricos.

Instala dispositivos electrénicos de
potencia para el control de sistemas
0 equipos eléctricos, de acuerdo a
las especificaciones técnicas y a los
estdndares de calidad.

Los alumnos y alumnas instalan
circuitos de control utilizando

dispositivos  electrénicos
potencia.

de

Instala  circuitos de  control
utilizando dispositivos electrénicos
de potencia de acuerdo a los
requerimientos técnicos.
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Areas de Competencia:

Automatizacion de sistemas eléctricos industriales.

Perfil de Egreso (OA)

OA8: Modificar programas y parametros en equipos y sistemas eléctricos y electrénicos utilizados
en control de procesos, seglin los requerimientos operacionales del equipo o la planta y la
normativa eléctrica vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl'vel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 08ro lempo
l1a5s (horas)

Automatiza sistemas
eléctricos industriales

control de procesos.

Los alumnos y alumnas manejan
y ajustan parametros en
equipos y sistemas eléctricos y
electrénicos  utilizados  en

Maneja y ajusta parametros en
equipos y sistemas eléctricos vy
electronicos utilizados en control de
procesos, segun los requerimientos
operacionales del equipo o de la
planta y la normativa eléctrica
vigente.

Los alumnos vy

automatizacion de
industriales.

alumnas

programan  dispositivos  de

procesos

Programa dispositivos de
automatizacion de procesos
industriales, de acuerdo a los
requerimientos y a las
especificaciones técnicas.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE LA
PRACTICA COMPETENCIA
E B s I

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempeiiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido
de pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi
como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en
una perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas atiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
segun la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccidon a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional

30




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

e
= S

ACTA DE REVISION DE PLAN DE PRACTICA

En Santiago, a de de 2022.
Se revisé entre los involucrados que al final firman, cada area de competencia, Perfil de egreso,

tareas, actividades, indicadores, niveles de logros, escala de evaluacion y competencias de

empleabilidad del plan de practica.

Ademas, se suscriben acuerdos en los tiempos de ejecucion.

Estudiante en practica Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
RUN: RUN:
Maestro guia Director del establecimiento
Nombre: Nombre: Sonsoles Dufraix Ortiz de Zufiga
_ Herrera
Firma: Firma:
RUN: RUN: 14.416.107-6
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

MECANICA INDUSTRIAL

| MENCION

| MAQUINAS-HERRAMIENTAS

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre : RUT:
Direccion: COMUNA
Teléfono Email
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Nombre : COLEGIO POLIVALENTE DOMINGO MATTE MESIAS RBD: 10487-6
TOCORNAL GREZ #
RUT: 82.355.500-8 Direccion: 440 Comuna: PUENTE ALTO
Teléfono 232396500 / 30 Email dmatte@matte.cl
DATOS DEL ESTUDIANTE | Matricula n2 Lista
Nombre : RUN:
Domicilio: COMUNA PUENTE ALTO
Teléfono Email
Fecha de I’:echa de Total horas
inicio de practica terrr?me = de practica 360
practica
EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE AL TELEFONO:
DATOS DEL PROFESOR TUTOR
Nombre: RUN:
Cargo:
Teléfono Email
DATOS DEL MAESTRO GUIA
Nombre: RUN
Cargo:
Teléfono Email
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE
ESPECIALIDAD: MECANICA INDUSTRIAL / MAQUINA-HERRAMIENTAS.

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel1la5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas
a su cargo.

(5) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(6) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia:
P Soldadura industrial.

OA3: Unir y reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en posicién plana,
horizontal y vertical, con equipos de oxigeno y arco manual, soldadura TIG y MIG, utilizando

Perfil de Egreso (OA) . . L
adecuadamente las herramientas, las maquinas y los elementos de proteccion personal.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Zel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores gro lempo
l1a5s (horas)

Corta y suelda materiales | Los alumnosy alumnas ejecutan | Ejecuta el trabajo de corte vy

ferrosos, utilizando | el trabajo de corte y soldadura | soldadura con precision y prolijidad,
oxiacetileno, respetando las | con precision y prolijidad. utilizando los implementos de
normas de calidad, de seguridad apropiados y el manual
higiene, de  seguridad de funcionamiento del fabricante.
industrial %

medioambiental.
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Areas de Competencia:

Mantenimiento de herramientas.

Perfil de Egreso (OA)

OA4: Realizar el mantenimiento preventivo de herramientas mecanicas, hidrdulicas, neumaticas,
eléctricas y manuales, y de utiles y componentes propios de la especialidad de Mecanica
Industrial, de acuerdo a pautas de mantenimiento y especificaciones del fabricante.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl'vel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 08ro lempo
l1a5s (horas)

Realiza mantenimiento
preventivo de herramientas
mecanicas, hidraulicas,
neumaticas, eléctricas y
manuales, y de utiles y
componentes propios de la
especialidad de Mecanica
Industrial, respetando la
normativa de higiene, de
seguridad industrial vy
medioambiental.

Los alumnos y alumnas realizan
tareas de limpieza, engrase y
sustitucion de piezas, de
acuerdo a pautas de
mantenimiento y
especificaciones del fabricante.

Realiza tareas de limpieza, engrase
y sustitucion de piezas, de acuerdo
a pautas de mantenimiento vy
especificaciones del fabricante,
considerando el respeto a la
normativa de higiene, seguridad
industrial y medioambiental.

Areas de Competencia:

Medicidn y verificacion.

OA2: Realizar mediciones y controles de verificacidon de distintas magnitudes para la ejecucién

Perfil de Egreso (OA) de trabajos de fabricacién, mantenimiento y reparacién de piezas y partes de conjuntos
mecanicos y electromecanicos.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL NI"'e' de Tiemoo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 08ro P
l1a5s (horas)

Mide y verifica magnitudes
de piezas y conjuntos
mecdnicos %
electromecdnicos para la
ejecucion de trabajos de
fabricacion, utilizando
planos e instrumentos de
medicién adecuados.

Los alumnos y alumnas realizan
mediciones de magnitudes con
el instrumento adecuado a
dicho control de verificacion.

Realiza mediciones de magnitudes
con el instrumento adecuado a
dicho control de \verificacidn,
considerando el uso adecuado
indicado por el fabricante.

Mide y verifica magnitudes
de piezas y conjuntos
mecdnicos %
electromecdnicos para la
ejecucion de trabajos de
mantenimiento, utilizando
planos e instrumentos de
medicién adecuados.

Los alumnos y alumnas realizan

control dimensional de las
partes y piezas definiendo
defectos.

Realiza control dimensional de las
partes y piezas definiendo defectos,
de acuerdo a planos o
especificaciones técnicas.
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Areas de Competencia:

Mecanica de banco.

Perfil de Egreso (OA)

OAG: Realizar trabajos de sujecion, pulido y ajuste, utilizando herramientas eléctricas y manuales,
considerando las medidas de seguridad y de proteccién del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Zel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores gro lempo
la5s (horas)

Realiza trabajos de sujecién
de piezas y componentes
mecanicos, utilizando
herramientas eléctricas vy
manuales, considerando las
medidas de seguridad y de
proteccion  del  medio
ambiente.

Los alumnos y alumnas realizan | Realiza trabajos de sujecién de
trabajos de sujecion de piezas o | piezas o componentes mecdnicos
componentes mecanicos con | con herramientas y elementos
herramientas y elementos | adecuados, de acuerdo a las
adecuados. indicaciones del manual del
fabricante.

Pule piezas y componentes
mecanicos, utilizando
herramientas eléctricas vy
manuales, considerando las
medidas de seguridad y de
proteccion  del  medio
ambiente.

Los alumnos y alumnas ejecutan | Ejecuta tareas de pulido de
tareas de pulido de superficie, | superficie, utilizando técnicas y

utilizando técnicas y | herramientas apropiadas para el
herramientas apropiadas para | tipo de trabajo, respetando normas
el tipo de trabajo. de seguridad, proteccién del medio

ambiente y las indicaciones del
manual del fabricante.

Ajusta piezas o
componentes  mecanicos,
utilizando herramientas

eléctricas y manuales bajo
las medidas de seguridad y
de proteccién del medio
ambiente.

Los alumnos y alumnas realizan | Realiza trabajo de ajuste entre dos
trabajo de ajuste entre dos | piezas mecanicas, utilizando
piezas mecdnicas, utilizando | herramientas y elementos de
herramientas y elementos de | proteccion personal adecuados, de
proteccion personal adecuados. | acuerdo a las normas de seguridad.

Areas de Competencia:

Lectura de manuales y planos.

Perfil de Egreso (OA)

OAl: Leer vy utilizar especificaciones técnicas, planos elaborados con herramientas
computacionales, lecturas de instrumentos analogos, y digitales y simbologia, relacionados con
el trabajo a realizar.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nl've' de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 0Bro fempo
l1a5s (horas)

Organiza las operaciones de
mecanizado necesarias para
la fabricacion de una pieza,
a partir de la lectura e
interpretacion  de  sus
planos, considerando
normas y procedimientos
técnicos pertinentes.

Los alumnos y alumnas | Determina las dimensiones de
determinan las dimensiones de | partes y piezas de un producto a
partesy piezas de un productoa | mecanizar, a partir de la lectura de
mecanizar. sus planos de vistas y cortes.
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Areas de Competencia:

Torneado de piezas y conjuntos mecanicos.

Perfil de Egreso (OA)

OA1l: Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con maquinas-herramientas
convencionales, de acuerdo al manual del fabricante, las especificaciones técnicas, los principios
de la mecanizacidn, las normas de seguridad y de proteccion del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Ze'r:e Tiemoo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 8 P
l1a5s (horas)
Los alumnos y alumnas realizan | Realiza y verifica el correcto
y verifican el correcto montaje | montaje de wuna pieza en la
de una pieza en la maquina, | maquina, considerando las
considerando las caracteristicas | caracteristicas propias de la pieza
propias de la pieza (regular e | (regular e irregular) a mecanizar, el
irregular) a mecanizar. respeto de la normativa de
seguridad laboral y proteccidén
ambiental vigente.
Realiza mecanizado de

partes y piezas en diversos
materiales, utilizando para
ello  maquina-herramienta
convencional, de acuerdo a
especificaciones  técnicas,
los principios de
mecanizado, aplicando
normas de seguridad vy
proteccion  del medio
ambiente.

Los alumnos y alumnas realizan
proceso de mecanizado de una
pieza, verificando medidas y
calidad del acabado superficial.

Realiza proceso de mecanizado de
una pieza, verificando medidas vy
calidad del acabado superficial,
segun la especificacidn técnica o los
requerimientos de fabricacion, de
acuerdo a normas de seguridad
personal y proteccion del medio
ambiente.

Los alumnos y alumnas
desmontan materiales %
herramientas de maquina-

herramienta convencional.

Desmonta materiales y
herramientas de maquina-
herramienta convencional,
ordenando y limpiando el lugar de
trabajo, de acuerdo a la pauta de
trabajo y especificaciones técnicas y
de mecanizacion.
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Areas de Competencia:

Fresado de piezas y conjuntos mecanicos.

Perfil de Egreso (OA)

OA2: Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con fresadora universal, de acuerdo a las
indicaciones del fabricante, las especificaciones técnicas, los principios de la mecanizacion con
fresa, las normas de seguridad y de proteccidn del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL N;::'r:e Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 1a5 (horas)

Los alumnos y alumnas definen | Define y programa procesos de

y programan procesos de | mecanizado necesarios para la

mecanizado necesarios para la | fabricacidn de una pieza,

fabricacion de una pieza. considerando las exigencias

. . técnicas del fabricante y normas de

Realiza mecanizado en

diversos materiales,
utilizando para ello maquina
fresadora universal, de
acuerdo al manual de la
maquina y a las
especificaciones  técnicas,
aplicando las normas de
seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

seguridad y de proteccion del medio
ambiente.

Los alumnos y alumnas ejecutan
fresado de partes o piezas de
conjuntos mecanicos,
adecuando el proceso al tipo de
material y forma de producto.

Ejecuta fresado de partes o piezas
de conjuntos mecanicos,
adecuando el proceso al tipo de
material y forma de producto,
considerando las exigencias
técnicas de fabricacién y normas de
mecanizado en fresa.

Los alumnos y alumnas
desmontan materiales %
herramientas de  maquina
fresadora.

Desmonta materiales y
herramientas de maquina
fresadora, de acuerdo a la normas
de mecanizado, seguridad laboral y
proteccién medio ambiental.

Areas de Competencia:

Taladrado y rectificado de piezas mecanicas.

Perfil de Egreso (OA)

OA3: Utiliza maquinas rectificadoras y taladradoras para la fabricacidn o reparacién de partes y
piezas de conjuntos mecanicos, de acuerdo al manual del fabricante, las especificaciones
técnicas, los principios de seguridad y de proteccién del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL NI|V9| de .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ogro iempo
la5s (horas)
Ejecuta tareas de | Los alumnosy alumnas fabrican | Fabrica o repara piezas, utilizando

fabricacion y/o reparacién

de partes y piezas de
conjuntos mecanicos,
utilizando maquina
taladradora, de acuerdo a
las especificaciones
técnicas, las normas de

seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

o reparan piezas, utilizando
maquina taladradora en forma
precisa, respetando medidas y
tolerancias establecidas en el
plano de fabricacion de la pieza.

maquina taladradora en forma
precisa, respetando medidas vy
tolerancias establecidas en el plano
de fabricacion de Ila pieza,
considerando medidas de seguridad
laboral y de protecciéon del medio
ambiente.
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Ejecuta tareas de
fabricacion y/o reparacién
de partes y piezas de
conjuntos mecanicos,
utilizando maquina
rectificadora, de acuerdo a
las especificaciones
técnicas, as normas de
seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

Los alumnos y alumnas ejecutan | Ejecuta tareas de rectificado de
tareas de rectificado de piezaso | piezas o conjuntos mecanicos,
conjuntos mecanicos. respetando medidas y tolerancias
establecidas en el plano de
fabricacion de una pieza.

Areas de Competencia:

Mecanizado con maquinas de control numérico computacional.

Perfil de Egreso (OA)

OA4: Programar vy utilizar maquinas de control numérico (CNC) y manufactura asistida por
computacion (CAM) para la fabricacion de piezas y partes de conjuntos mecanicos, de acuerdo a
los procedimientos establecidos, a las indicaciones del fabricante y a las especificaciones
técnicas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;Ze'r:e Tiemoo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores & P
l1a5s (horas)
Utiliza software de | Los alumnos y alumnas | Programa proceso de fabricacién de

manufactura asistida por
computadora (CAM) para
programar la fabricacién de
partesy piezas de conjuntos
mecanicos en maquina de
control numérico (CNC), de

acuerdo a los
procedimientos
establecidos, a las

indicaciones del fabricante y
a las  especificaciones
técnicas.

programan proceso de | piezas y partes de conjuntos
fabricacion de piezas y partes de | mecanicos, definiendo fases de
conjuntos mecdnicos, | operacién y orden cronoldgico,
definiendo fases de operaciény | herramientas y Utiles necesarios, de
orden cronoldgico, | acuerdo a software de manufactura
herramientas v utiles | asistida por computadora (CAM), la

necesarios, de acuerdo a | capacidad y caracteristicas de la
software de  manufactura | maquina y pieza a fabricar, de
asistida  por computadora | acuerdo especificaciones técnicas
(CAM), la  capacidad vy | del fabricante.

caracteristicas de la maquina y
pieza a fabricar.

Fabrica piezas y partes de
conjuntos mecanicos,
utilizando  maquina  de
control numérico (CNC),

respetando los
procedimientos
establecidos, las
indicaciones del fabricante y
las especificaciones
técnicas.

Los alumnos y alumnas fabrican | Fabrica piezas y partes de conjuntos
piezas y partes de conjuntos | mecdnicos, utilizando maquina
mecanicos, utilizando maquina | control numérico (CNC) de acuerdo
control numérico (CNC) de | a los procedimientos establecidos,
acuerdo a los procedimientos | las indicaciones y especificaciones
establecidos, las indicaciones y | técnicas del fabricante, respetando
especificaciones técnicas del | las normas de seguridad laboral y
fabricante. proteccion medioambiental.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE LA
PRACTICA COMPETENCIA
E B s I

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempeiiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando
cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido
de pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi
como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en
una perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas atiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades
ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal
segun la normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccidon a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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ACTA DE REVISION DE PLAN DE PRACTICA

En Santiago, a de de 2022.
Se revisé entre los involucrados que al final firman, cada area de competencia, Perfil de egreso,

tareas, actividades, indicadores, niveles de logros, escala de evaluacion y competencias de

empleabilidad del plan de practica.

Ademas, se suscriben acuerdos en los tiempos de ejecucion.

Estudiante en practica Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
RUN: RUN:
Maestro guia Director del establecimiento
Nombre: Nombre: Sonsoles Dufraix Ortiz de Zuniga
Firma:
Firma:

RUN: 14.416.107-6

RUN:
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REX 701 de Abril de 2008 .Gastronomia

17 /8R. 2008

EDUCACION
Con Todos
Es Mejor

"‘:"‘

GOBIERNO DE CHILE
esin isonmns
GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

15 ABR 2008

(DEL 10/7/1978 POR
EENICO

IMPARTIR EN © FB1A
PROFESIONAL LA ESPECIALIDAD DE "SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVA", DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL PARTICULAR SUBVENCIONADO
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO LICEO INDUSTRIAL
"DOMINGO MATTE MESIAS", RBD NUMERO 10481-7
COMUNA DE PUENTE ALTO , REGION METROPOLITANA Y
APRUEBA SU INGRESO A JORNADA ESCOLAR COMPLETA

DIURNA

000701

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,
(11 ABR 2008

VISTO

Lo dispuesto en los articulos 19, inciso 4°, y 19, N°s 10y 11, de la Constitucién
Politica; en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién; en el
Decreto con Fuerza de Ley N°1, de Educacion, de 2005, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.962, Orgénica Constitucional de
Ensefianza; ; Ley N° 19.532 y sus modificaciones, introducidas por Ley N° 19.979;
Decreto Supremo de Educacion N° 755 de 1997 y sus modificaciones; Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién; Decretos Supremos de
Educacion NOs 8144, de 1980, 220, de 1998 y sus modificaciones, y Resolucion N°
520, de 1996, y sus modificaciones, de Contraloria General de la RepUblica, Decreto
N°4.814, de 1948 y Resolucion N°2.353, de 1960, complementadas y reactualizadas
por Resolucion Exenta N°2874, de 1978, y sus modificaciones, todas de esta
Secretaria Ministerial de Educacion, y:

CONSIDERANDO

Que, por expediente N° 4767, de fecha 29/10/2007, el sostenedor del
establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento Compartido
LICEO INDUSTRIAL "DOMINGO MATTE MESIAS", Comuna de PUENTE ALTO, solicita
ampliar el reconocimiento oficial, a contar del afio escolar 2008, para impartir en la
Educacion Media Tecnico Profesional la especialidad de "Servicios de Alimentacién
Colectiva", solicitando su ingreso al régimen de Jornada Escolar Completa Diurna.

Que, el Provincial de Educacién Cordillera, mediante informe pedagdgico del
28/11/2007, aprueba el proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna, por cumplir con
los requisitos legales y reglamentarios establecidos para la Ensefianza Media Técnico

Profesional.

QAVIINY 1.
OILNANNOOQ
®oiovonaa ﬁv"nﬂ%ﬁﬁn&?ﬁsuaaa

Que, el Provincial de Educacion Cordillera remite antecedentes e Informe Técnico
Pedagdgico favorable del referido establecimiento educacional, a esta Secretaria
Ministerial. ‘

Que, con fecha 28-12-2007, el Departamento de Planificacion emite informe favorable
‘ de infraestructura.

Que, se evacta informe juridico con fecha 13/2/2008, pronuncidndose favorablemente
y fijando como fecha de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios el
mes Diciembre del afio 2007.
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Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Ley N° 19.979, dicto
la siguiente:

RESOLUCION

1.-AMPLIASE lo dispuesto en el numeral 3 de la la Resolucidon Exenta N°© 2874 , de
10/7/1978, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido de que a contar del afio escolar
2008, el establecimiento educacional Particular Subvencionado Financiamiento
Compartido LICEO INDUSTRIAL "DOMINGO MATTE MESIAS", RBD N© 10481-7,
Comuna de PUENTE ALTO imparte en la Educacién Media Técnico Profesional, rama
Técnica, sector econémico Alimentacién, la especialidad de "Servicios de Alimentacion
Colectiva".

2.- APRUEBASE la incorporacién a Jornada Escolar Completa Diurna de los cursos de
39y 4° afio de Educacién Media Técnico Profesional, especialidad de "Servicios de
Alimentacién Colectiva".

3.- DECLARASE que el mencionado establecimiento educacional tiene una
CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA:

ANIVEL DE EDUCACION MEDIA H-CY T-P = 294 ALUMNOS Y ALUMNAS.

Debera el sostenedor cautelar que la creacién de nuevos cursos dentro de los niveles
que se indican se ajuste a la cobertura autorizada y cumpla con los requerimientos
técnico pedagdgicos que establece la normativa, informando de ello al Provincial de
Educacién Cordillera.

4.- OTORGASE a contar del inicio del afio escolar 2008, el pago de la subvencion
establecida en el inciso 2° de articulo 9° del DFL N° 2 de 1998 del Ministerio de
Educacidn, por este concepto, en conformidad con el calendario escolar de este
Establecimiento Educacional y mientras se haya acreditado ante el Provincial de
Educacién mencionado que efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de
Jornada Escolar Completa Diurna.

5.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos.

i ISTERIAL DE EDUCACION
¥ METROPOLITANA

lc Departamento P

1c. Departamento de Flnancxamlento y Subvenciones
2c. Provincial Cordillera

1c. Registro Escolar

1c. Sostenedor

Exp. N°4767, de 29/10/2007

P N 4
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Rex 837 de Abril de 2005 Electricidad y Mecanica Industrial
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MINISTERIO DEL!;BJJCI /I\IEIBN FUNCIONAMIENTO DE ESPECIALIDADES QUE SE
s bl el INDICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
o DE LAS SIGUIENTES COMUNAS, LA PINTANA, PUENTE
ALTO.

RESOLUCION EXENTA N°

19 /BR. 2005 _ SANTIAGO,
: 000837 13.08R.2005

I

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1°, inciso 4°, y 19, N°%

10 y 11, en titulo II de la Ley 18.962; en el DFL N° 2, de 1998, y sus modificaciones; los
dequé‘iCs supremos N° 548, de 1988, 177 de 1996, y 220, de 1998, todos del ministerio de

- educacién, la Resolucién N° 520, de 1996, y sus modificaciones, todas de la Contraloria

G@heral de la Repiiblica.
L o

CONSIDERANDO:

%

Que, por Resolucién Exenta N° 2666, del 2004, esta Secretaria Ministerial autorizo el
cambio de nomenclatura de especialidades a diversos establecimientos educacionales
# de ensefianza media técnico profesional de las comunas de La Pintana y Puente Alto,
“mporla aplicacion del Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998.

= Que por Memorandum Interno N° 2634-29, de 18/02/05, el Departamento de
% Educacién de esta Secretaria Ministerial, solicita al Departamento de Planificacion la
32 dictacion de resoluciones que autoricen a determinados establecimientos
# educacionales de la region que imparten ensefianza media técnico profesional, para
que contintien impartiendo, hasta el afio escolar 2010, determinadas especialidades,
como también su acreditacién, de acuerdo a instrucciones emanadas del Ministerio de

fr

b b

Pl
{
1

-
0

e |
o

"

YNy

Educacion. ,
De acuerdo a lo solicitado, a las instrucciones impartidas por el Nivel Central y al

hecho que los mencionados establecimientos educacionales han dado cumplimiento a
todas las exigencias establecidas en la normativa educacional, en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 177, de 1996, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1-AUTORIZASE y ACREDITASE a los

siguientes establecimientos educacionales que se indican seguir impartiendo las siguientes
especialidades, en el marco de la aplicacion del Decreto Supremo de Educacién N° 220, de
1998, para las cohortes y cursos que se sefialan de la modalidad Técnico Profesional:

2005 3° Educacién Media; 2006 3° y 4° Educacién Media; 2007 3° y 4°
Educaciéon Media; 2008 3° y 4° Educacién Media; 2009 3° y 4° Educacion
Media; 2010 4° Educacion Media

SECTOR
ESTABLECIMIENTO | COMUNA RAMA ECONOMICO ESPECIALIDAD
CENTRO
EDUCACIONAL
-VESTUARIO Y CONFECCION

MARIANO LATORRE -CONFECCION
RBD: 9583-4 LA PINTANA{ INDUSTRIAL TEXTIL

COLEGIO MARISTA

MARCELINO .
CHAMPAGNAT -METAL MECANICO -CONSTRUCCIONES
RBD: 9634-2 LA PINTANA]INDUSTRIAL METALICAS
COLEGIO

PNl IVAI ENTF DF | A
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RBD: 248851 |LA PINTANA[INDUSTRIAL] -ELECIRICIDAD |~ TELECOUWMUIMITATToTes
COMERCIAL| -ADMINISTRACION Y -CONTABILIDAD
COMERCIO -SECRETARIADO
-HOTELERIA Y -SERVICIOS DE TURISMO
TURISMO
COLEGIO e )
POLITECNICO TECNICA |~ -PROGRAMAY | -ATENCION DE PARVULOS
EYZAGUIRRE | PUENTE PROYECTOS
RBD: 24978-5 ALTO SOCIALES
LICEO INDUSTRIAL
PARTICULAR /| PUENTE [-INDUSTRIAL| -ELECTRICIDAD -ELECTRICIDAD
DOMINGO MESIAS |  ALTO ) )
RBD: 10481-7 METAL MECANICO | - MECANICA INDUSTRIAL

2.-SENALESE, que las especialidades de:
Telecomunicaciones que imparte el Colegio Polivalente Humboldt, se aplica la Estructura
Curricular Dual.

e
<

3.-TENGASE, presente para todos los efectos
legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SECRZTARIO
MINISTERIAL
 DE EDUCACIOF
T et

4 JCRETARIO 'MINISTERIAL DE EDUCACION
% \ WJ? REGION METROPOLITANA ‘
ATC/LMGZ, FHH/LAWMRYV.

DISTRIBUGION

4C. Of. Partes

3c.Dpto Planific.

3c. Depto. Prov. Educ.

lc. Dpto Financ. y Subv.

1c. Dpto Educ.cacién

1c. Establ. Educac. 4

1c. Reg Escolar

Exp. 2634-29/05

23/03/05
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—c ==
t .
\ S \ | MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2874, DE 1978, DE ESTA
i ! a% EN SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION, POR FUSION
]S DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
i — PARTICULARES SUBYENCIONADOS FINANCIAMIENTO
! [_ o AP COMPARTIDO: ESCUELA BASICA N°3 "DOMINGO MATTE
¥ GOBIERNO DE CHILE MESIAS" ; LICEO "ROSA TOCORNAL", Y LICEO
MINSTERIO DE EDUCACON INDUSTRIAL "DOMINGO MATTE MESIAS" TODOS DE LA
GOBIERNO DE CHILE COMUNA DE PUENTE ALTO, REGION METROPOLITANA;
MINISTERIO DE EDUCACION DEJA SIN EFECTO RESOLUCIONES EXENTAS N°s 3458, DE
REGION METROPOLITANA 1984, Y 7996 DE 1986, AMBAS DE ESTA SECRETARIA

.. MINISTERIAL DE EDUCACION

o
Ly

ol RESOLUCION EXENTAN® 008352 30.DiC. 2np3
0 SANTIAGO,

0 6 ENE. 2008
VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1°, inciso 4°, y 19, N°s 10 y 11, de la Constitucion
Politica; Ley N° 18956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica; Ley
19880, de base de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracién Piblica; Ley N°20370, de 2009, Establece la Ley General de Educacién;
en el DFL N° 2, de 1998, y sus modificaciones; del Ministerio de Educacién; la
Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Repblica; Resoluciones
Exentas N°s 2874, de 1978, 3458 de 1984, y 7996 de 1996 , y sus respectivas
modificaciones, todas de esta Secretaria Ministerial de Educacion; vy:

CONSIDERANDO:

Que, por Expediente N°8522, de 21/08/09, el sostenedor de los establecimientos
educacionales: Particulares Subvencionados Financiamiento Compartido ESCUELA
BASICA N°3 "DOMINGO MATTE MESIAS"; LICEO "ROSA TOCORNAL" y LICEO
INDUSTRIAL "DOMINGO MATTE MESIAS", todos de la comuna de PUENTE ALTO,
solicita la fusion de los referidos establecimientos educacionales.

Que, por oficio Ordinario N°12652, de 21/08/09, el Departamento Provincial de
Educacién Cordillera envia, a esta Secretaria Ministerial, la referida solicitud.

Que, con fecha 29/09/2009, el Departamento de Planificacién de esta Secretaria
Ministerial de Educacion, emite informe de infraestructura favorable del local escolar,
donde funcionaran los establecimientos educacionales fusionados.

Que, con fecha 19/11/09, se evacua informe juridico, favorable

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 20370 de 2009, se dicta la
siguiente:

RESOLUCION:

1.- MODIFICASE lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N°2874, de 1978, de esta
Secretaria Ministerial, en el sentido que a contar del afio escolar 2010, se fusionan los
siguientes establecimientos educacionales Particulares Subvencionados Financiamiento
Compartido ESCUELA BASICA N°3 "DOMINGO MATTE MESIAS", R.B.D. N°10487-6;
LICEO "ROSA TOCORNAL", RBD N°11839-7, y el LICEO INDUSTRIAL "DOMINGO
MATTE MESIAS", RBD N°10481-7, todos ubicados en TOCORNAL GREZ N°440,
comuna de PUENTE ALTO, el establecimiento educacional resultante de esta fusion es
el COLEGIO POLIVALENTE "DOMINGO MATTE MESIAS", R.B.D. N°10487-6, ubicado
en calle TOCORNAL GREZ N©440, comuna de PUENTE ALTO.
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2.-SENALASE que el sostenedor del mencionado establecimiento educacional es la
"FUNDACION DOMINGO MATTE MESIAS", R.U.T. N©82.355.500-8, representada
legalmente por Dofia MARIA ROSA MORANDE TOCORNAL, R.U.N. N° 2.931.523-K.

3.-DETERMINASE que las caracteristicas del referido establecimiento educacional son
las siguientes: DIURNO - MIXTO - PARTICULAR SUBVENCIONADO FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO; y funciona en régimen de JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA con
los niveles de EDUCACION BASICA; EDUCACION MEDIA HUMANISTICO CIENTIFICA Y
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL , imparte las siguientes especialidades
"MECANICA INDUSTRIAL" y "ELECTRICIDAD" de la Rama Industrial, sectores
economicos Metalmecanico y Electricidad respectivamente; "SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVA" de la Rama Técnica, sector econdmico Alimentacién.
CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA DEL LOCAL ESCOLAR ES DE:
A.-NIVEL EDUCACION BASICA; EDUCACION MEDIA HUMANISTICO CIENTIFICA Y
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL = 3.391 ALUMNAS Y ALUMNOS.

4.- -DEJASE sin efecto, a contar del afio escolar 2010, las resoluciones exentas NOs
3458 de 19/07/1984, y N°7996 de 30/12/1986, ambas de esta Secretaria Ministerial
de Educacion que otorgaron el Reconocimiento Oficial a los establecimientos
educacionales Particulares Subvencionados Financiamiento Compartido LICEO "ROSA
TOCORNAL" RBD N©11839-7 y LICEO INDUSTRIAL "DOMINGO MATTE MESIAS",

comuna de PUENTE ALTO.
5.-TENGASE, presente para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

11(\
&
-

i
,
!

Ly 2

———

7N\ P
VICTOR SCHUFFENEGER NAVARRETE
SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

[
———

\

\ ) “
CBG/IAR/SGM / MGO {

2c. Oficina de Partes

Ic. Departamento Planificacién

Ic. Departamento de Financiamiento y Subvenciones
2c. Provincial Cordillera

lc. Sostenedor

Exp. N°8522, de 21/08/2009

XP - BAASD [0y,
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——— R—
ACTA DE REUNION
Participantes Luis Brunetto (director)

Eduardo Sepulveda (sub-director)

Diego Briones (director administrativo)

Karina Ureta (encargada de convivencia escolar)

Héctor Pinto (profesor representante ensefianza media)
Tatiana Rios (profesor representante ensefianza basica)
Fabian Osorio (represente del centro de alumnos)
Bernardo Espinoza (representante de centro de padres)
M° Elena Bascoli (asistente de educacion)

Fecha 5 -enero-2022
Hora 17:00 - 18:30 hrs
Lugar Encuentro meet
Objetivo Consejo escolar
Acta:

Bienvenida a cargo del sub director don Eduardo Sepulveda, indica puntos a tratar

Saludo de bienvenida
Oracion

Acta anterior

Informe financiero
Calendario escolar

indice de eficiencia interna
Fiscalizacion

Informe por estamento
Varios

e Acta anterior
Lectura de acta anterior a cargo de encargada de convivencia escolar.

e Informe Financiero
Diego Briones director administrativo presenta los informes financieros provisorios (en marzo se
entrega el final), comenta que de las 4 subvenciones que se rinden al ministerio generaron un
afio con déficit de 36 millones aproximadamente, suplidos por el sostenedor.
Existe saldo a favor del afio 2020, pero al ser recurso SEP debe ser utilizado en algunas cosas en
particular debido a las condiciones de dicho presupuesto. Afirmando que el colegio debe gastar
ese dinero, no guardarlo.
Saldo a favor se utiliza para mantencién para mejoras, esto se puede transmitir afio a ano.
Importante: La funcién como sostenedor es financiar la diferencia del presupuesto.
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OLEGIp

e Calendario escolar
Informacién a cargo del sub director con fechas importantes para el afio 2022 seran
compartidas con la comunidad escolar se deja nota de las fechas relevantes

Inicio de clases 03 de marzo (a espera de aprobacién de la provincial) 2022
6 de julio término del 1° semestre para los estudiantes 2022

27 de julio inicio del segundo semestre 2022

Termino del afio escolar 6 de diciembre 2022

Fecha de término para cuartos medios pendiente

Préximo consejo escolar 23 de marzo 2022

Cuenta publica 31 de marzo 2022

e {ndice de eficiencia interna

1° ciclo: 0,6% = 6 estudiantes repitentes
2° ciclo: 1,6% = 17 estudiantes
3° ciclo: 4,2% = 41 estudiantes HC / 5,7% = 6 estudiantes TP (gastronomia sin repitencia).

{NDICE DE TITULACION

65% mecanica / 68% meta afio 2022
40,6% electricidad / 55% meta afio 202
47% gastronomia / 70% meta afio 2022

METAS 2022
PTU: en marzo de acuerdo a resultados.
Maximo de repitencia:
0.5%: 1° ciclo
1.5%: 2° ciclo
3%: 3 ciclo HC
4%: 3 ciclo TP industrial
0%: 3° ciclo Tp gastronomia
Meta asistencia presencial 92% (todos los niveles)
e Fiscalizacion
Un caso mencionado del 2019 por expulsion de un alumno del 1°F, el colegio realiza solicitud que
fue rechazada, lo cual trajo consigo una multa millonaria, por problemas con el reglamento
interno. Como colegio est4 a la espera de la corte de apelaciones. (reglamento fue modificado)
- Gestién pedagogica sobre TP y 8° bésico, lo cual estd solucionado.

- Fiscalizacién SEP, ya fue enviada la informacion a la espera de la respuesta.

- Compartir reglamento de evaluacion revisado por profesor disponible en la pagina del colegio,
no existen sugerencias de los estamentos para el RI.
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D;
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PME director del establecimiento indica:

Se procurd que todos los estudiantes tuvieran acceso a la educacion, a través del préstamo de
tablet, entrega de sim card, desarrollo de clases hibridas. (gasto mads significativo se dio por la
compra de tablet, cdmaras y convenio sim card)

e Informe por estamento
Convivencia escolar, indica que se realizaron algunas modificaciones al reglamento interno el
cual serd finalizado durante marzo, para que los profesores puedan realizar sugerencias y
posterior a ello sea revisado por la abogada y encargados de convivencia escolar antes de ser
presentado en el préximo consejo escolar.

Profesor Héctor Pinto, manifiesta la inquietud de si en septiembre abra dias libre por celebracion
de fiestas patrias, frente a lo cual el director don Luis Brunetto indica que de acuerdo a lo
planificado en el calendario no existe posibilidad de lo solicitado ya que implicaria recuperar
clases y dada las condiciones sanitarias la prioridad es el proceso académico de los estudiantes.

Profesora Tatiana Rios, manifiesta preocupacion por el nuevo inmobiliario para las salas de 1°
bésico y 2° bésico, Diego Briones director administrativo indica que el material inmobiliario este
comprado para ambos niveles y estara disponible para uso en marzo 2022

Centro de alumnos no realiza comentarios

Centro de padres indica que su labor se ha visto suspendida a causa de la pandemia pero que
iniciando la normalidad van a retomar con sus labores.

Agradecen al colegio por la escucha y apoyo durante el afio 2021

e Varios

Diego briones, desea transmitir agradecimiento por el compromiso a los distintos estamentos
por la labor realizada en modalidad pandemia.

Se informa que el reglamento de précticas y titulacion seran modificado de acuerdo al decreto
1500 (horas de practica).

Profesor Héctor Pinto renuncia a su cargo como parte del consejo escolar (se le solicita que lo
manifieste con sus colegas para que elijan un nuevo representante).

N / N
F&C LUISBRUNETmHERRERA
wA_/ V)
«/ K DlRECT?R

t
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56}\;,}460 MODELO DE BITACORA

MATTE MESIAS

N

Bitacora de Actividades y Asistencia a la Practica Profesional Mes de desde hasta

Alumno:

Maestro Guia empresa:

Empresa:

Profesor Tutor:

Breve descripcion actividad realizada Asistencia Observaciones

Hora de | Hora de
Entrada | Salida

Semana 1l

Semana 2

Semana 3

Semana 4
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VISITA A CENTRO DE PRACTICA
SUPERVISION A PRACTICANTE
ESPECIALIDAD MENCION
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre : RUT:
Direccion: COMUNA
Teléfono Email
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Nombre : COLEGIO POLIVALENTE DOMINGO MATTE MESIAS RBD 10487-6
Direccion: TOCORNAL GREZ 440 COMUNA | PUENTE ALTO
Teléfono 232396500 / 30 | Email dmatte@matte.cl
Nombre del
Practicante RUN:
Total
. o Término de horas 180
Inicio de practica S
practica
DATOS DEL PROFESOR TUTOR
Nombre: | RUN:
DATOS DEL MAESTRO GUIA
Nombre: ‘ RUN
fecha Hora de Inicio Hora de término
Visita

Relato de la visita sobre el desempefio del practicante:

Nombre y firma del profesor tutor

Nombre y firma del maestro guia
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DOMINGO
MATTE MESIAS

MODELO EVALUACION EMPRESA COMO
CENTRO DE PRACTICA

NOMBRE ESTUDIANTE:

CENTRO DE PRACTICA:

MAESTRO GUIA:

PROFESOR TUTOR:

INDICADORES

CUMPLE

NO

CUMPLE

Se dispone de la informacion general del Centro de practica.

Centro de practica respeta los acuerdos en convenio vigente.

Se proporciona beneficio a estudiante de acuerdo a lo establecido en
Articulo 8 de Coddigo de trabajo, proporcionando colacién vy
asignacion de  movilizacion, o entregar otra asignacion
compensatoria.

El centro de practica proporciona maestros guias para acompafar a
estudiante en todo el proceso.

Las actividades desarrolladas durante la practica estan de acuerdo
con la especialidad y el plan de practica.

El centro de practica resguarda la integridad fisica y/o emocional de
los estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en
riesgo o los danen.

El centro de practica cumple con las condiciones de seguridad,
acorde con las leyes, tanto en la Ley 16744 y otras que
correspondan.

El centro de practica proporciono los espacios para realizar las
supervisiones al estudiante en practica

El centro de practica entrego buenas condiciones laboral, las
normas de seguridad y prevencién de riesgo a estudiante en
practica.

10.

El centro de practica entrego documentacion de estudiante en los
plazos establecidos.

Observaciones:

Nombre y firma del evaluador
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CONVENIO CON CENTRO DE PRACTICA PROFESIONAL PARA ALUMNOS EGRESADOS DE
LA ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD GASTRONOMIA

AREA TECNICO PROFESIONAL

g 3%

&

En Santiago a, Q4. de MOV\}/ ............ del 2022 entre la EmpresaDw\ansMuw\’Q

....................................... RUT SL\QQO\}"H’(—. ubicada en
calle ... YA & e oot be i e T T e N°L40Ll ...... , comuna
Gl I Wi o WL , teléfono......... QAT 22 KN A correo

electronico... C\\v\wravvxw\a\auﬁw@ﬁmalmm representada para estos efectos por

don(dofa): ....L)..o.sg.\ﬁ\.......f\.[;\.-x—..q, it AN a0 ,
y el Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias, RUT 82.355.500-8, representado por su Director
Discono Luis Brunetto Herrera, RUN 5.892.402-4 con domicilio en Santiago, calle Tocornal Grez N°

440, comuna de Puente Alto, se ha convenido por el periodo 2022 lo siguiente:

PRIMERO:
La Empresa recibird un minimo de U alumnos(as) anualmente (modificable segun las necesidades

de la empresa) para que realicen su Préctica Profesional por un periodo de 180 horas cronolégicas
controladas mediante reloj control o libro de entradas y salidas que disponga la empresa.

SEGUNDO:
Este Convenio de Préactica tendré una duracion de un afio a contar de la fecha de emisién y podra ser

renovado por periodo igual, a menos que una de las partes decida ponerie fin.

TERCERO:

La empresa dispondréd de un Maestro Guia, que estard a cargo del (de la) estudiante, durante la

realizacion de la practica
CUARTO:

La empresa entregard al (a la) practicante, las tarea
acordadas en el Plan de Préctica.

s a realizar de acuerdo con su especialidad y

QUINTO:

La empresa se compromete a entregar al (a la) practicante, los elementos necesarios de proteccion

personal.

e

f
TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO: 232396500
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SEXHI®:
La empresa se compromete a no someter al (a la) practicante a situaciones que pongan en riesgo o

dafen su integridad fisica y/o emocional.

SEPTIMO:
El centro de préctica en que se realice dicha préctica le proporcionara colacién y movilizacién, o una

asignaciéon compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no
constituird remuneracién para efecto legal alguno. (Articulo 8° Inciso 3° del Cédigo del Trabajo).

OCTAVO
El centro de practica pemitird que el Profesor Tutor, supervise el proceso de préctica en las

oportunidades que se acordaron entre el Colegio y la Empresa.

NOVENO
Los criterios para suspender y/o interrumpir la practica profesional seran los siguientes:

CRITERIOS REMEDIAL

Se retomard la Prdctica cuando las condiciones de

Interrupcién y/o suspension de
salud lo ameriten y se le reconocerdn las horas ya

prdctica por prescripciones
médicas o tareas no aptas para la | practicadas.
salud de la estudiante de prdctica
embarazada y/o madre.

Se ajustardn las horas, de comun acuerdo, con el
centro de prdctica para cubrir aquellas situaciones de
alimentacién de hijos o atenciones médicas de los

mismos.

Ajustes de horarios de la prdctica
de estudiantes que son padres y/o
madres.

.
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Interrupcién y/o sus, o, i qcti i
’, e P v/ pension del Si el centro de prdctica pone fin a la prdctica por
‘ p : .so por razones del centro de razones de la empresa, se exigird un certificado que
- i :
| prdctica. indique la cantidad de horas realizadas por el o la
r practicante, para sumarlas con las horas que deberd
l completar en otro centro.
|
Interrupcion y/o suspension del Si el estudiante decide no continuar en la practica, se
proceso por razones del solicitard al centro las horas de prdcticas que realizo
estudiante. y un informe del desempefio, para buscarle prdctica
en otro centro.
DECIMO:

El establecimiento designaré un Profesor Tutor para el alumno(a) practicante, el que realizara al menos

2 supervisiones de préactica, emitiendo un informe.

DECIMOPRIMERO:
El profesor Tutor deberéd verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riesgo de las/los
so del seguro escolar. Estas

estudiantes y, capacitard al maestro guia, en los procedimientos para el u
verificaciones seran realizadas durante los dias de supervision.

DECIMOSEGUNDO:
E/ establecimiento se compromete a la revisién de plan de préctica en con

estudiante y profesor Tutor.

iunto con maestro Guia,

DECIMOTERCERO:
Queda establecido, que Ia Empresa po
cumple con las normas y acuerdos, para ello

dré poner término a este convenio si él (la) practicante no

informaré telefénicamente y respaldando mediante un

TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO: 232396500
A LA g B s imiaate o e ke -l dam mhla A mambba ot
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cormeo electronico las causales de dicha determinacién. Igualmente el Establecimiento podra poner

término a ésta, en el caso que la Empresa no se esté cumpliendo con el Plan de Préctica del alumno.

DECIMOCUARTO:
El establecimiento deja claro que los accidentes que le puedan ocumir al alumno(a) durante su practica

o0 con ocasién de esta, se encuentran cubiertos por el Seguro establecido en el Articulo 3° de la Ley
16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Para lo cual se entregara a la

Empresa una Declaracién de Accidente (en cuadruplicado) a nombre del practicante.

Firman el presente convenio de Practica Profesional:

NOMBRE Y FIRMA JAVIER AMANTE SAAVEDRA
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA JEFE | FOEQE)E{}‘\IECNICO
=HIE\ SRR,
RUN......BA... 4 Tor O B 5 I aaosi

S

y
PUENTE ALTO - FONO:2'32396500

TOCORNAL GREZ N° 440,
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CONVENIO CON CENTRO DE PRACTICA PROFESIONAL PARA ALUMNOS EGRESADOS DE
LA ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

En Santiago a, 03 de Marzo del 2022 entre la Empresa INGENIERIA ELECTRICA HCL LTDA., RUT
76.328.624-K, ubicada en calle ALCAZAR N°122, comuna de PUENTE ALTO, teléfono 22 41 64310,
comreo electrénico GERENCIA@HCL-INGENIERIA.CL representada para estos efectos por don(dofia):
LEONARDO CID LAGOS, y el Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias, RUT 82.355.500-8,
representado por su Director Didcono Luis Brunetto Herrera, RUN 5.892.402-4 con domicilio en
Santiago, calle Tocornal Grez N° 440, comuna de Puente Alto, se ha convenido por el periodo 2022

lo siguiente:

PRIMERO:
La Empresa recibiré un minimo de 05 alumnos(as) anualmente (modificable segun las necesidades de

la empresa) para que realicen su Préctica Profesional por un periodo de 180 horas cronolégicas

controladas mediante reloj control o libro de entradas y salidas que disponga la empresa.

SEGUNDO:
Este Convenio de Préctica tendra una duracioén de un ario a contar de la fecha de emisién y podra ser

renovado por periodo igual, a menos que una de las partes decida ponerie fin.

TERCERO:
La empresa dispondré de un Maestro Guia, que estaré a cargo del (de la) estudiante, durante la

realizacion de la practica

CUARTO:

La empresa entregara al (a la) practicante, las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Préctica.

QUINTO:

La empresa se compromete a entregar al (a la) practicante, los elementos necesarios de proteccion

personal.

SEXTO:

———————————

TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO:232396500
http://www.matte.cl - dmatte@matte.cl
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La empresa se compromete a no someter al (a la) practicante a situaciones que pongan en resgo o

danen su integndad fisica y/o emocional

SEPTIMO.
El centro de practica en que se realice dicha préctica le proporcionaré colacién y movilizacién, o una
asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no

constituird remuneracion para efecto legal alguno. (Articulo 8° Inciso 3° del Cédigo del Trabajo).

OCTAVO
El centro de préactica pemitid que el Profesor Tutor, supervise el proceso de préactica en las

oportunidades que se acordaron entre el Colegio y la Empresa.

NOVENOQO
Los criterios para suspender y/o interrumpir la practica profesional seran los siguientes:

CRITERIOS REMEDIAL

Se retomard la Prdctica cuando las condiciones de
salud lo ameriten y se le reconocerdn las horas ya
practicadas.

Interrupcién y/o suspension de
prdctica por prescripciones
médicas o tareas no aptas para la
salud de la estudiante de prdctica
embarazada y/o madre.

Ajustes de horarios de la prdctica | Se ajustardn las horas, de comtn acuerdo, con el

de estudiantes que son padres y/o
madres.

centro de prdctica para cubrir aquellas situaciones de
alimentacién de hijos o atenciones médicas de los
mismos.

Interrupcion y/o suspension del
proceso por razones del centro de

Si el centro de prdctica pone fin a la prdctica por
razones de la empresa, se exigird un certificado que
indique la cantidad de horas realizadas por el o la

TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO: 232396500
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! prdctica. practicante, para sumarlas con las horas que deberd
completar en otro centro.
| Interrupcion y/o suspensién del Si el estudiante decide no continuar en la préctica, se
| proceso por razones del solicitard al centro las horas de précticas que realizé
| estudiante. y un informe del desempefio, para buscarle préctica
en otro centro.
\
i
DECIMO:

El establecimiento designara un Profesor Tutor para el alumno(a) practicante, el que realizara al menos

2 supervisiones de practica, emitiendo un informe.

DECIMOPRIMERO:
El profesor Tutor debera verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riesgo de las/los

estudiantes y, capacitaré al maestro guia, en los procedimientos para el uso del seguro escolar. Estas

verificaciones seran realizadas durante los dias de supervision.

DECIMOSEGUNDO:
El establecimiento se compromete a la revisién de plan de préactica en conjunto con maestro Guia,
estudiante y profesor Tutor.

DECIMOTERCERO:
Queda establecido, que la Empresa podré poner término a este convenio si él (la) practicante no

cumple con las normas y acuerdos, para ello informard telefénicamente y respaldando mediante un
correo electrénico las causales de dicha determinacién. Igualmente el Establecimiento podrd poner
término a ésta, en el caso que la Empresa no se esté cumpliendo con el Plan de Préctica del alumno.

DECIMOCUARTO:

ey ——————————— ————————————————n

TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO: 232396500
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El establecimiento deja claro que los accidentes que le puedan ocurrir al alumno(a) durante su préctica

AREA TECNICO PROFESIONAL

g 33>

o con ocasién de esta, se encuentran cubiertos por el Seguro establecido en el Articulo 3° de la Ley
16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Para lo cual se entregara a la

Empresa una Declaracion de Accidente (en cuadruplicado) a nombre del practicante.

Firman el presente convenio de Practica Profesional:

et [ (1% |

HERRERA

7 NOMBRE Y FIRMA JAVIER BUSJAMANTE SAAVEDRA
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA JEFE TECNICO AREA TECNICO
p 8N -5 OFESIONAL
run. ARHQOOY T2
13.837.959-0

R T

75.328.624-1<

M
TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO:232396500
http://www.matte.cl - dmatte@matte.cl
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CONVENIO CON CENTRO DE PRACTICA PROFESIONAL PARA ALUMNOS EGRESADOS DE
LA ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD MECANICA

INDUSTRIAL / MENCION MAQUINAS - HERRAMIENTAS

del 2022 entre la Empresa‘..??.g‘g.gqa ..........................
SRUT }6()((‘456'/ ubicada en

AREA TECNICO PROFESIONAL

RZENIA

o0

En Santiago a, ...... de
AELGE RIS A

electronico. /.42 . FC2 /@
don(dofia): EHLARDO... DL GratAL 8l Q...

y el Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias, RUT 82.355.500-8, representado por su Director
Diacono Luis Brunetto Herrera, RUN 5.892.402-4 con domicilio en Santiago, calle Tocornal Grez N°
440, comuna de Puente Alto, se ha convenido por el periodo 2022 lo siguiente:

PRIMERO:
La Empresa recibird un minimo de 2 alumnos(as) anualmente (modificable segun las necesidades

de la empresa) para que realicen su Practica Profesional por un periodo de 180 horas cronolégicas

controladas mediante reloj control o libro de entradas y salidas que disponga la empresa.

SEGUNDO:
Este Convenio de Préctica tendré una duracion de un afio a contar de la fecha de emision y podré ser

renovado por periodo igual, a menos que una de las partes decida ponerfe fin.

TERCERO:
La empresa dispondré de un Maestro Guia, que estara a cargo del (de la) estudiante, durante la

realizacion de la practica

CUARTO:
La empresa entregaré al (a la) practicante, las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y

acordadas en el Plan de Practica.

QUINTO:

La empresa se compromete a entregar al (a la) practicante, los elementos necesarios de proteccién

personal.

————————————————————
TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO:232396500
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ometer al (a la) practicante a situaciones que pongan en rnesgo o

La empresa se compromete & no s
danen su integridad fisica y/o emocional.

SEPTIMO:
El centro de préctica en que se realice dicha préctica le proporcionara colacién y movilizacién, o una

asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no

constituird remuneracion para efecto legal alguno. (Articulo 8° Inciso 3° del Cédigo del Trabajo).

OCTAVO
El centro de préctica permitird que el Profesor Tutor, supervise el proceso de practica en las

oportunidades que se acordaron entre el Colegio y la Empresa.

NOVENO
Los criterios para suspender y/o interrumpir la préctica profesional seran los siguientes:

—

CRITERIOS REMEDIAL

Interrupcién y/o suspension de Se retomard la Prdctica cuando las condiciones de
préctica por prescripciones salud lo ameriten y se le reconocerdn las horas ya
médicas o tareas no aptas para la
salud de la estudiante de prdctica

embarazada y/o madre.

practicadas.

Se ajustardn las horas, de comun acuerdo, con el
centro de prdctica para cubrir aquellas situaciones de
alimentacién de hijos o atenciones médicas de los

Ajustes de horarios de la prdctica
de estudiantes que son padres y/o

madres.
mismos.

TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO:232396500

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

62




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

N 1
S A
o ™ -
% & AREA TECNICO PROFESIONAL
3 &
6. K

Si el centro de practica pone fin a la practica por
razones de la empresa, se exigird un certificado que
indique la cantidad de horas realizadas por el o la
practicante, para sumarlas con las horas que deberd
completar en otro centro.

Interrupcion y/o suspension del
proceso por razones del centro de
prdctica.

| Interrupcion y/o suspension del Si el estudiante decide no continuar en la préctica, se
| proceso por razones del solicitard al centro las horas de prdcticas que realizé

estudiante. y un informe del desempefio, para buscarle préctica
en otro centro.

DECIMO:
El establecimiento designaré un Profesor Tutor para el alumno(a) practicante, el que realizara al menos

2 supervisiones de préctica, emitiendo un informe.

DECIMOPRIMERO:
El profesor Tutor debera verificar las condiciones de seguridad y prevencién de riesgo de las/los

estudiantes y, capacitaré al maestro guia, en los procedimientos para el uso del seguro escolar. Estas

verificaciones serén realizadas durante los dias de supervision.

DECIMOSEGUNDO:
El establecimiento se compromete a la revisién de plan de préctica en conjunto con ma
estudiante y profesor Tutor.

estro Guia,

DECIMOTERCERO:
Queda establecido, que la Empresa podrd poner término a este convenio si él (la) practicante no

cumple con las normas y acuerdos, para ello informaré telefénicamente y respaldando mediante un
comeo electronico las causales de dicha determinacién. Igualmente el Establecimiento podré poner
término a ésta, en el caso que la Empresa no se esté cumpliendo con el Plan de Préctica del alumno.

SO TSR

ﬂ
TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO:232396500
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DECIMOCUARTO
El establecimiento deja claro que los accidentes que le puedan ocurrir al alumno(a) durante su préctica

AREA TECNICO PROFESIONAL

0 con ocasion de esta, se encuentran cubiertos por el Seguro establecido en el Articulo 3° de la Ley
16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Para lo cual se entregaré a la

Empresa una Declaracion de Accidente (en cuadruplicado) a nombre del practicante.

Firman el presente convenio de Préctica Profesional

ONBREY EIRMA
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

RUNJ’-FQ? 9[’;,,
LA o gLEdAWD,

B ST ANTE SAAVEDRA >
JEFE TECIHCO AREA TECNICO
PROFESIONAL

13.837.959-0

——
TOCORNAL GREZ N° 440, PUENTE ALTO - FONO: 232396500
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

NOMBRE ESTUDIANTE:

CENTRO DE PRACTICA:

MAESTRO GUIA:

PROFESOR TUTOR:

INDICADORES CUMPLE |NO
CUMPLE
1.- |El estudiante en préactica fue debidamente informado de los
riesgos laborales, asociados a las actividades que desempena.
2.- | Se suministra capacitacién y formacién al estudiante en practica
para las tareas que se requiere que ejecute y verificar que las ha
comprendido con claridad, asi como también los riesgos laborales
asociados a sus funciones.
3. Se observa el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad
y ergonomia.
4, Se observa el uso correcto de los equipos de proteccién personal,
asi como de su mantenimiento.
5. Cumple con las normas basicas de orden y limpieza en su area de
trabajo.
6. Conoce uso de seguro escolar
7. Otros

Observaciones
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o | COLEG
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EVALUACION DE LA PRACTICA

PROFESIONAL
DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombre RUT
Especialidad MENCION

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre : RUT:
Direccion: COMUNA
Teléfono Email

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre : COLEGIO POLIVALENTE DOMINGO MATTE MESIAS RBD: 10487-6
PUENTE
RUT: 82.355.500-8 Direccion: | TOCORNAL GREZ # 440 | Comuna: ALTO
Teléfono 232396500 / 30 Email dmatte@matte.cl
Fecha de l’:ed.\a de Total horas
. . término de B 180
inicio de préctica e de practica
préctica
PERFIL PROFESIONAL OBJETIVO DE APRENDIZAJE Evaluaciéon maestro guia (escala L - ML — NL)
Promedio final
COMPETENCIAS GENERICAS Evaluacion maestro guia (escala L - ML — NL)

Evaluacion final

Profesor tutor: Maestro guia:
Firma Firma
Fecha Fecha
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COLEGIQ
DOMINGO
MATTE MESIAS

¥y

INFORME TERMINO DE PRACTICA

PROFESIONAL
Con fecha de de 202_ certifico que don(fa) ;
RUN , egresado(a) del Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias ,
RBD 10487-6, de la especialidad de , ha realizado un total de
horas cronoldgicas de practica profesional entre el y el ;
en la empresa , RUT , ubicada en la
comuna de bajo la supervision del maestro(a) guia Sr(Srta)

Durante el periodo sefialado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas
y exigencias acordadas en el Plan de Practica, por lo tanto, se certifica que ha aprobado
la practica profesional de acuerdo con la evaluacion realizada e informada por el maestro
guia y profesor tutor.

Se deja constancia que don(fia) ha mostrado
dominio sobre las siguientes areas de competencia de su especialidad:

Igualmente, se ha destacado en las siguientes competencias de empleabilidad.

NOMBRE Y FIRMA MAE STRO GUIA NOMBRE Y FIRMA PROFE SOR TUTOR DIACONO LUIS BRUNETTO HERRERA
RUN: RUN: DIRECTOR

RUN: 5.892.402-4
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CARTA SOLICITUD DE PRACTICA PROFESIONAL

Enero de 2022

El estudiante del Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias de Puente Alto, RBD:10487-6,
Nombre: , RUN: , ha terminado con éxito su

proceso educativo de Ensefianza Media, en la especialidad de y ha recibido

su licencia de Educacion Media por lo cual, esta en condiciones de iniciar su practica laboral,
la cual tiene una duracién de 180 horas.

La practica es el ultimo requisito para optar al Titulo de Técnico de Nivel Medio en la
especialidad sefialada, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién.

Por lo anterior, solicitamos a usted, en la medida de sus posibilidades, que nos reciba a
en su empresa, para que inicie su proceso de practica,

apoyandonos asi en la formacién de nuestros estudiantes para lograr su anhelado titulo de
Técnico de Nivel Medio.

De ser positiva su respuesta, enviaremos con el estudiante la documentacion, la que
consiste en:

e Elplan de practica.

e Formato de evaluacion.
e Convenio de practica.

e Carta de presentacion.
e Seguro Escolar.

Agradecemos de antemano su colaboracién en el proceso de ensefianza aprendizaje de
nuestros estudiantes. Saludos cordiales.

JAVIER BUSTAMANTE SAAVEDRA
JEFE TECNICO ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL

Puente Alto, enero de 2022
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DOMINGO
MATTE MESIAS )
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago, confecha , entre la Empresa:
RUT: ubicada en:
comuna de: , teléfono: , correo electrdnico
,representada para estos efectos por don(fa): , en adelante
“empresa”, y el alumno: RUN: , egresadode la
especialidad de , en adelante "practicante”, representado por Diacono Luis

Brunetto Herrera, RUN 5.892.402-4 con domicilio en Santiago, calle Tocornal Grez N° 440 comunade
PuenteAlto, seha convenido lo siguiente:

PRIMERO:
La Empresa, a peticion del Colegio Polivalente Domingo Matte Mesias, recibe como

practicante a por un periodo de 180 horas cronoldagicas,

controladas mediante reloj control o libro de entradas y salidas que disponga la empresa.

SEGUNDO:

La Empresale proporcionara al practicante colacion y movilizacion, y/ouna asignacion
compensatonade $. , (pesos) |la que sera acordada al momento de formalizar el
presente convenio, ello no constituird remuneracion para efecto legal alguno (Art. 82 inciso 3°
del Cddigo del Trabajo). Ademas, |le proporcionara los elementos necesanos de proteccion
personal, cuando corresponda.

TERCERO:
La empresa no sometera al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafen su integrnidad
fisica y/o emocional.

CUARTO:

El practicante se sometera a las normas, reglamentos e instrucciones establecidos por |la Empresa.

QUINTO:

El practicante inicara su practica el de del afio y finalizara el
de del afio

SEXTO:

La empresa dispondra de un Maestro Guia, que estara a cargo del (de |a) estudiante, durante la
realizacdn de la practica.
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SEPTIMO:

La empresa entregara al (a.l3) practicante, las tareas a realizar de acuerdo con su espeaalidad

y acordadas en el Plan de Practica.

OCTAVO:

La empresa se compromete a entregar al (a.la) practicante, los elementos necesarios de

proteccién personal.

NOVENO:

El Profesor Tutor entregara al Maestro Guia el Plan de Practica y forma de evaluar lastareas o

trabajos realizados por el practicante.

DECIMO:

El centro de practica permitird que el Profesor Tutor, supervise el proceso de practica en las

oportunidades que se acordaron entre el Colegio y la Empresa.

DECIMOPRIMERO:

Los criterios para suspender y/o interrumpir la practica profesional seran los siguientes:

CRITERIOS

REMEDIAL

Interrupcion y/o suspension de practica
por prescripciones médicas o tareas no
aptas para la salud de |a estudiante de
practica embarazada y/o madre.

Se retomara la Practica cuando las condiciones de salud lo
ameriten y se le reconoceran las horas ya practicadas.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

Se ajustaran las horas, de comun acuerdo, con el centro de
practica para cubrir aquellas situaciones de alimentacion de
hijos o atenciones médicas de los mismos.

Interrupcion y/o suspension del proceso
por razones del centro de practica.

Si el centro de practica pone fin a [a practica por razones de |a
empresa, se exigira un certificado que indique |a cantidad de
horas realizadas por el o |a practicante, para sumarlas con las
horas que debera completar en otro centro.

Interrupcion y/o suspension del proceso
por razones del estudiante.

Si el estudiante decide no continuaren |la practica, se solicitara
al centro las horas de practicas que realizo y un informe del
desempeno, para buscarle practica en otro centro.

DECIMOSEGUNDO:

El establecmiento designara un Profesor Tutor para el alumno(a) practicante, el que realizara al

menos 2 supervisiones de practica,

DECIMOTERCERO:

emitiendo un informe.

El profesor Tutor debera venficarlas condicones de sequridad y prevencion de riesgo de las/los

estudiantes y, capaatara al maestro guia, en los procedimientos para el uso del seguro escolar.

Estas verificaciones seran realizadas durante los dias de supervision.
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DECIMOCUARTO:
El establecmiento se compromete a la revision de plan de practica en conjunto con maestro Guia,

estudiante y profesor Tutor.

DECIMOQUINTO:

Queda estableado, que |la Empresa podra ponertérmino a este convenio si €l (la) practicante no

cumple conlas normas y acuerdos, para ello informara telefénicamente y respaldando mediante
un correo electrénico |as causales de dicha determinacion. Igualmente el Establecimiento podra
poner término a ésta, en el caso que la Empresa no se esté cumpliendo con el Plan de Practica

del alumno.

DECIMOSEXTO:

El establecmiento deja claro que los accidentes que le puedan ocurrir al alumno(a) durante su
practica o con ocasion de esta, se encuentran cubiertos por el Seguro establecido en el Articulo
3% de la Ley 16.744 sobre Accadentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Para lo cual se
entregara a la Empresa una Declaracion de Accidente (en cuadruplicado) a nombre del
practicante.

Firman el presente convenio de Practica Profesional:

NOMBREY FIRMA ALUMNO DIACONO LUIS BRUNETTO HERRERA
NOMBRE Y FIRMA RUN: DIRECTOR
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA RUN:5.892.402-4

RUN:
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AUTORIZA CAMBIO DE NOMENCLATURA
RESPECTO DE LA ESPECIALIDAD QUE INDICA EN

CHILELO LA EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL,

HACEMOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COLEGIO

TODOS POLIVALENTE DOMINGO MATTE MESIAS, RDB N2

» 10487-6, COMUNA DE PUENTE ALTO, REGION
METROPOLITANA.

EMISION: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SoviciTup: 2.309

O ° n 7
RESOLUCION EXENTA N {-} O 2 p) J7

SANTIAGO,

02 OCT 2019

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 32 N2 6
y 35 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile; en la Ley N© 18.956, que Re estructura
el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; el Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 2009,
del Ministerio de Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N220.370 con las Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N2 1 de 2005; en la Ley
N219.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracién del Estado; en Decreto Supremo N2 220, de 1998, del
Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, especialmente Decreto N° 254, de 2009; en
Decreto Supremo N2 452, de 2013, del Ministerio de Educacién, que Establece Bases
Curriculares para la Educacién Media Formacién Diferenciada Técnico-Profesional, y sus
modificaciones; en el Decreto Exento N2 27, de 2001, que Aprueba Planes y Programas de
estudio para 3er. afio de ensefianza media, ambas modalidades y planes y programas de
estudio, formacién diferenciada para 42 afio de Ensefianza Media Técnico Profesional; en
Decreto Exento N2 2516, que Fija Normas Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y
Alumnas de Ensefianza Media Técnico- Profesional, y sus modificaciones, especialmente en
Decreto Exento N° 130, de 2014; en el Decreto Exento N2 954 de 2015 que Aprueba Plan y
Programas de Estudio para 32 y 4¢ afio Medio de Formacién Técnico Profesional, en las
especialidades que indica, y sus modificaciones, especialmente Decreto de Educacién N° 467,
de 2016; en Oficio Ordinario N2 07/1428 de fecha 21 de julio de 2015, de la Divisién Juridica
del Ministerio de Educacion; en el Oficio Ordinario N2 07, de 27 de enero de 2017, de la
Secretaria Ejecutiva de Formaciéon Técnico Profesional del Ministerio de Educacién; en
Resolucién Exenta N° 8352 de 30 de diciembre de 2009, de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacién, de la Regién Metropolitana; y en la Resoluciéon N2 7, de 2019, de la Contraloria
General de la Reptblica, que Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; y,

CONSIDERANDO

12 Que, el Marco Curricular de la Educacién Media,
se rige mediante Decreto Supremo N° 220, de 1998, que establece los Objetivos Fundamentales
y los Contenidos Minimos Obligatorios para Ensefianza Media y fija normas generales para su
aplicacién.

22 Que, mediante Decreto Supremo N° 452, de 2013,
se establecen las Bases Curriculares para la Educacién Media Formacién Técnica Profesional, y
que, en virtud del articulo primero transitorio del mismo Decreto, entré en vigencia a partir del
afio 2016.
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32 Que, respecto de establecimientos educacionales
técnicos profesionales, que ya cuentan con Reconocimiento Oficial de la especialidad que
cambia de nombre y deba implementar nuevo plan de estudios en virtud a la nueva normativa,
mediante Oficio Ordinario N2 07, de 27 de enero de 2017, de la Secretaria Ejecutiva de
Formaci6n Técnico Profesional del Ministerio de Educacién, se instruye los establecimientos
educacionales deberan enviar una solicitud de regularizacién de cambio de nombre a la
Secretarfa Regional Ministerial de Educacién, a fin de que se tramite la correspondiente
resolucion de homologacién de nombres.

42 Que, lo anterior resulta aplicable tanto para los
establecimientos que imparten alguna de las especialidades de continuidad que han cambiado
de nombre, como respecto de aquellas especialidades que han incorporado alguna mencién.

52 Que, el establecimiento educacional COLEGIO
POLIVALENTE DOMINGO MATTE MESIAS, RDB N2 10487-6, comuna de Puente Alto, Regién
Metropolitana, mediante la Resolucién Exenta N° 8352 de 30 de diciembre de 2009, tiene
reconocida la especialidad de Servicio de Alimentacién Colectiva, del sector econémico de
Alimentacion.

62 Que, la citada especialidad de Servicio
Alimentacién Colectiva, en virtud de Decreto Supremo N° 452, de 2013, del Ministerio de
Educacién, pasa a denominarse Gastronomia, cuyas menciones son Cocina; y Pasteleria y
Reposteria.

72 Que, mediante Oficio Ordinario N° 54, de fecha 13
de noviembre de 2018, el establecimiento educacional de marras, solicita a esta Secretarfa
Regional Ministerial de Educacién, regularizar el cambio de nombre de la especialidad “Servicio
de Alimentacién Colectiva” a la especialidad de “Gastronomia”, con mencién en “Cocina”.

82 Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
corresponde a esta Secretaria Ministerial dicar el acto administrativo correspondiente, y, por
lo tanto,

RESUELVO:

12 AUTORICESE, cambio de nomenclatura de
especialidades y menciones, al establecimiento educacional Colegio Polivalente Domingo Matte
Mesias, RDB N° 10487-6, comuna de Puente Alto, Regién Metropolitana, pasando de
denominarse las especialidades de “Servicio de Alimentacién Colectiva” a “Gastronomia”, con
mencién en “Cocina”, del sector econémico de Alimentacién, para la Educacién Media de
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional.

22 DEJESE CONSTANCIA, que el cambio de
nomenclatura no implica el reconocimiento de una nueva especialidad por parte de esta
Secretarfa Regional Ministerial, ni ninguna otra figura analoga para el presente establecimiento.
Asuvez, lainstitucién educacional deberd proveer a estudiantes cada uno de los recursos, tanto
humanos como materiales, necesarios para continuar impartiendo la especialidad y la mencién
sefialada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

32 DECLARESE que las situaciones no previstas en
la presente Resolucién Exenta serdn resueltas por esta Secretaria Regional Ministerial de
Educacién en el ambito de su competencia y facultades.
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42 SENALESE que el establecimiento educacional
debe contar con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la
especialidad y la mencién sefialada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias
vigentes.

52 NOTIFfQUESE, la presente Resolucién en virtud de

lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracién del Estado.

62 TENGASE PRESENTE, para todos los efectos
legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION (S)
REGION METROPOLITANA

ESH/SEC/S¥0 /PG pac

Distrjbucién:

1c. Departamento Provincial de Educaciéon RM (escaneado)
1c. Unidad de Reconocimiento oficial (escaneado)

2c. Departamento de Educacién RM

2c. Oficina de Partes

Expediente N2 17.829 con fecha 26-09-2019
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APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE PRACTICA Y TITULACION, EN LAS
ESPECIALIDADES Y MENCIONES QUE INDICA, AL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COLEGIO
POLIVALENTE DOMINGO MATTE MESIAS, RBD
10487-6, COMUNA DE PUENTE ALTO, REGION
METROPOLITANA.

. - EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SoLiciTup: 2390

D
o
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RESOLUCION EXENTA N¢

SANTIAGO,

2.8 0CT 2019

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 19 N° 10
y 11,32 N2 y 35 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile; en la Ley N218.956, que
Reestructura el Ministerio de Educaciéon y sus modificaciones; en la Ley N° 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N220.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N21, de 2005; en Decreto Supremo de
Educaciéon N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacién Media
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educacion N22516, de
2007, y sus modificaciones, que fija Normas Bésicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y
Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisién Juridica del Ministerio de Educacién; en Oficio Ordinario N° 39 de 20
de enero de 2016, de Divisién de Educacién General de Ministerio de Educacién; en Oficio
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretaria Regional Ministerial de Educacién; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enero de 2017,
de Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacién; en
Resolucién Exenta N°837 del 13 de abril de 2005, Resolucién Exenta N° 701 del 11 de abril
de 2008 y Resolucion Exenta N°2237 del 02 de octubre de 2019, todas de la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana; y en Resolucién N2 7, de 2019, de la
Contralorfa General de la Republica, que Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de
Razén.

CONSIDERANDO:

12 Que, el Decreto Exento de Educacién N22516, de
2007, que Fija Normas Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y Alumnas de
Ensefianza Media Técnico- Profesional, en su articulo 11 establece que cada establecimiento
educacional Técnico Profesional deberd contar con un Reglamento del proceso de practica
profesional conforme a las disposiciones del citado decreto.

22 Que, en virtud de lo consagrado en el inciso
segundo del articulo en cuestién, se indica que una copia del Reglamento del proceso de
practica profesional se debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, en este
caso, a la de la Regién Metropolitana, la que lo aprobara o lo devolvera con las indicaciones que
corresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educacién Media Técnico

Pégina 1 de 3

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

77




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en suinciso tercero, que una copia debera quedar
en dicha Secretaria para los efectos de emitir los documentos y certificados del proceso de
titulacion.

32 Que, mediante Resolucién Exenta N°837 del 13
de abrilde 2005y Resolucién Exenta N°701 del 11 de abril de 2008, de la Secretaria Regional,
el establecimiento educacional COLEGIO POLIVALENTE DOMINGO MATTE MESiAS, RBD
10487-6, de Formaci6n diferenciada Técnico Profesional, comuna de Puente Alto, Region
Metropolitana, estd autorizado para impartir las especialidades de Mecanica Industrial con
mencién Maquinas- Herramientas, Electricidad y Gastronomia con mencién Cocina.

4° Que, por Resolucién Exenta N°2237, de 02 de
octubre de 2019, de la Secretaria Regional, el establecimiento educacional en comento,
homologé la especialidad de Servicios de Alimentacién Colectiva, por Gastronomia con mencién
Cocina, del sector de Alimentacidn.

52Que, la Direccion del establecimiento educacional,
presentd ante esta Secretarfa Regional, por medio de Oficio Ordinario N°36, de 28 de
septiembre de 2018, solicitud de actualizacién de Reglamento de Préctica y Titulacién de
estudiantes de Ensefianza Media Formacién diferenciada Técnica Profesional, para su
aprobacioén y aplicacién a partir del afio 2019.

62 Que, la actualizacién del Reglamento de Practica
y Titulacién del establecimiento educacional de marras, se encuentra elaborado en
conformidad a la normativa vigente, en especifico, al Decreto Exento de Educacién N22516, de
2007, Decreto Supremo de Educacién N° 452, de 2013 y sus modificaciones, todos del
Ministerio de Educacién, por lo que es deber de esta autoridad regional, emitir el presente acto
administrativo que apruebe dicha solicitud.

72 Que, en virtud de lo expuesto, corresponde a esta
Secretarfa Ministerial dictar el acto administrativo correspondiente, y, por tanto;

RESUELVO:

19: APRUEBESE la actualizacién del Reglamento de
Préctica y Titulacién en las especialidades y menciones que indica, segun corresponda, para ser
aplicado en el establecimiento educacional COLEGIO POLIVALENTE DOMINGO MATTE
MESIAS, RBD 10487-6, de Formacién Técnico - Profesional, comuna de Puente Alto, a partir
deladictacién del presente acto administrativo, documento el cual se agrega como anexo a esta
Resolucién Exenta, formando parte integrante de la misma.

REX. QUE APRUEBA ESPECIALIDAD MENCION DE LA
| ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD

Resolucion Exenta . 5
N° 837 del 13 de abril de 2005. MECANICA INDUSTRIAL MAQUINAS-HERRAMIENTAS

Resolucion Ei\’cnta
N° 837 del 13 de abril de 2005. ELECTRICIDAD

Resolucion Exenta

N°701 del 11 de abril de 2008 y 5
Resolucién Exenta N°2237 del 02 | GASTRONOMIA CocINA

1
de octubre de 2019. | J‘
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2° SENALESE que el establecimiento educacional
debe evaluar el Reglamento de Préctica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana, cuando efectiien cambios
para su aprobacién, de acuerdo con la normativa vigente.

3° DEJESE ESTIPULADO que el
Prictica y Titulacién, aprobado por medio del presente acto administrativo, regirz

disposiciones legales en virtud del cual se aprobd se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretar ia, 0 ante el érgano que la ley establezca,

su adecuacién o actualizacién cuando la normativa asf lo exija.

42 INDIQUESE que el establecimiento debe
mantener a la vista un ejemplar, debidamente visado por esta Secretarfa Regional Ministe

de Educacién, tanto de este acto administrativo como todo documento anexo a él.

5¢ DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacion del
Reglamento de Practica y Titulacién que por este acto se efectda, no implica el reconocimiento
de una nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figu
para el presente establecimiento educacional.

62 SENALESE que el establecimiento educacional
debe contar con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para i
especialidad y la mencién sefialada, en conformidad a las exigencias legales j
vigentes.

72 NOTIFIQUESE, la presente Resolucién en
delo dispuesto porel articulo 46 de la Ley N©19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los ére ganos de la administracién del Estado.

82 TENGASE PRESEN ITE, para todos los efectos
legales y administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

== A il
QJLQARW‘VILLEGAS ORDONE
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DI

REGION METROPOLITANA

bSH/ c/ %/&V/mov

Distyibucién: \ /

/Departamento Provincial de Educacién RM (escaneado)
24, Departamento de Educacién RM
2c. Oficina de Partes

Expediente N® 18759 con fecha 07/10/2019
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